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ในช่่วงทศวรรษท่�ผ่่านมา บ้้านปููฯ ม่่งม่�นสูู่่การเปู็น

ผู่้นำาธุ่รกิจพล่ังงานท่�พร้อมร่บ้มือก่บ้ความท้าทาย

ของโลักพล่ังงานย่คใหม่ท่�เน้นการกระจายตั่วของ

การผ่ลัิตัแลัะจำาหน่ายพล่ังงานแบ้บ้ไม่รวมศูนย์  

(Decentralization) การบ้ริหารจ่ดการพล่ังงาน

ผ่่านเทคโนโลัย่ดิจิท่ลั (Digitalization) แลัะการลัด 

การปูลั่อยก๊าซเรือนกระจก (Decarbonization)  

ด่งจะเห็นได้จากการปูร่บ้โครงสู่ร้างทางธุ่รกิจภายใตั้ 

กลัย่ทธ์ุ Greener & Smarter ท่�ดำาเนินการอย่างต่ัอเนื�อง  

เพื�อสู่่งมอบ้พล่ังงานท่�สู่ามารถจ่ดหาได้ด้วยราคาท่� 

เหมาะสู่ม (Affordable) พล่ังงานท่�ม่ความม่�นคงน่าเชื่�อถือ  

(Reliable) แลัะพล่ังงานท่�เป็ูนมิตัรก่บ้สู่ิ�งแวดลั้อม  

(Eco-friendly)

บ้้านปููฯ ม่่งม่�นในการเพิ�มสู่่ดสู่่วนของธุ่รกิจพลั่งงาน

สู่ะอาดให้มากกว่าร้อยลัะ 50 ภายในปูี 2568 โดยม่ 

การกำาหนดเปู้าหมายระยะยาวให้ก่บ้ท่กกลั่่มธุ่รกิจ  

อาทิ การเพิ�มกำาล่ังผ่ลัิตัไฟฟ้าจากพล่ังงานทดแทน 

เปู็น 1.1 กิกะว่ตัตั์ การเพิ�มการลังท่นในธุ่รกิจระบ้บ้

ผ่ลัิตัไฟฟ้าจากพล่ังงานแสู่งอาทิตัย์บ้นหล่ังคาเป็ูน 

0.5 กิกะว่ตัตั์ แลัะการขยายกำาลั่งผ่ลัิตัก๊าซธุรรมช่าตัิ

ให้มากกว่า 700 ลั้านลูักบ้าศก์ฟ่ตัตั่อว่น เป็ูนตั้น 

ท่�งน่�เพื�อการเตับิ้โตัตัอ่ไปูขา้งหนา้อยา่งม่�นคง บ้รษิท่ฯ  

ได้เปิูดต่ัว “บ้รษิท่ บ้า้นปูู เนก็ซ์ จำากด่” อยา่งเป็ูนทางการ  

โดยบ้้านปูู เน็กซ์ฯ จะเปู็นบ้ริษ่ทหลั่ก (Flagship)  

ของกล่่ัมบ้ริษ่ทบ้้านปููฯ ท่�เน้นการลังท่นแลัะพ่ฒนา

ในธุ่รกิจพลั่งงานสู่ะอาดแลัะเทคโนโลัย่พลั่งงาน  

อาทิ การดำาเนินธุ่รกิจโรงไฟฟ้าพลั่งงานทดแทน  

การใหบ้้รกิารวางระบ้บ้ผ่ลิัตัไฟฟา้จากพลัง่งานสู่ะอาด  

การออกแบ้บ้แลัะผ่ลัิตัรถยนตั์ไฟฟ้า การผ่ลิัตัแลัะ

จำาหน่ายแบ้ตัเตัอร่� ระบ้บ้ก่กเก็บ้พลั่งงาน แลัะระบ้บ้

จ่ดการเทคโนโลัย่พลั่งงาน

ในการดำาเนินการ บ้ริษ่ทฯ กำาหนดเปู้าหมายด้าน 

สู่ิ�งแวดลั้อม สู่่งคม แลัะการกำาก่บ้ดูแลักิจการ  

(ESG Targets) ท่�สู่อดคล้ัองก่บ้เปู้าหมายการพ่ฒนาอย่างย่�งยืน 

แห่งสู่หปูระช่าช่าตัิ (Sustainable Development Goals) 

หรือ SDGs โดยม่่งเน้นใน 7 เปู้าหมายท่�เก่�ยวข้องโดยตัรง

ก่บ้ธุ่รกิจ ได้แก่ เปู้าหมายท่� 6, 7, 8, 13, 15, 16 แลัะ 17  

นอกจากน่� บ้ริษ่ทฯ ย่งต่ั�งเปู้าท่�จะเป็ูนสู่่วนหน่�งในการสู่ร้าง 

เศรษฐกิจโลักท่�ย่�งยืนผ่่านการเป็ูนสู่มาช่ิกแลัะปูฏิิบ้่ตัิตัาม

หลั่กสู่ากลั 10 ปูระการของข้อตักลังโลักแห่งสู่หปูระช่าช่าตัิ 

(United Nations Global Compact) หรือ UNGC

ปีูท่�ผ่่านมาบ้ริษ่ทฯ สู่ามารถสู่่งมอบ้ผ่ลัิตัภ่ณฑ์์แลัะบ้ริการ 

ใหล้ักูคา้ได้ตัามพน่ธุสู่ญ่ญา รวมถง่การเพิ�มกำาลัง่ผ่ลัติัไฟฟา้

จากพล่ังงานทดแทนท่�งในจ่น ญ่�ปู่�น แลัะเว่ยดนาม แลัะ 

ผ่ลัการดำาเนินงานด้าน ESG ท่�ม่ความคืบ้หน้าอย่างม่น่ยสู่ำาค่ญ  

เช่น่ ไมม่ก่ารเกดิอบ่้ต่ัเิหตัถ่ง่ข่�นเสู่ย่ช่ว่ติั แลัะไมม่อ่บ่้ต่ักิารณ์

ด้านสู่ิ�งแวดลั้อมท่�ม่น่ยสู่ำาค่ญ อย่างไรก็ด่ ความคืบ้หน้า 

ในการลัดอ่ตัราการปูลั่อยก๊าซเรือนกระจกย่งไม่เปู็นไปูตัาม 

เปู้าหมายท่�ต่ั�งไว้เนื�องด้วยข้อจำาก่ดทางธุรณ่วิทยาของเหมือง  

ท่�งน่� บ้ริษ่ทฯ ได้กำาหนดมาตัรการเพื�อดำาเนินการเพิ�มเตัิม

โดยคาดว่าเมื�อมาตัรการด่งกลั่าวแลั้วเสู่ร็จในปูี 2563  

จะสู่ามารถลัดอ่ตัราการปูล่ัอยก๊าซเรือนกระจกได้ตัามเปู้าหมาย 

ระยะยาวท่�ตั่�งไว้

ความย่�งยนืของบ้า้นปููฯ ไม่ได้จำากด่อยูเ่ฉพาะการดำาเนนิงาน 

ขององค์กรเท่าน่�น แตั่ย่งรวมถ่งการบ้ริหารจ่ดการด้าน 

สู่ิ�งแวดลั้อม สู่่งคม แลัะการกำาก่บ้ดูแลักิจการของคู่ค้า 

แลัะผู่้ร่บ้เหมา ด่งน่�นในปูีท่�ผ่่านมา บ้้านปููฯ จึงได้ปูระกาศ 

จรรยาบ้รรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) เพื�อเปู็น 

พื�นฐานในการสู่ร้างความเตัิบ้โตัอย่างย่�งยืนไปูร่วมก่น  

นอกจากน่� เพื�อเพิ�มความน่าเชื่�อถือของข้อมูลัด้านสิู่�งแวดล้ัอม 

แลัะสู่่งคมให้แก่ผู้่ม่สู่่วนได้เสู่่ย รายงานเพื�อการพ่ฒนาท่�ย่�งยืน 

ฉบ่้บ้น่�ได้ร่บ้การตัรวจร่บ้รองจากหน่วยงานภายนอกต่ัอเนื�อง 

เป็ูนปีูท่� 3 ซึ�งครอบ้คล่ัมปูระเด็นด้านการปูล่ัอยก๊าซเรือนกระจก  

การใช่้พลั่งงาน แลัะอาช่่วอนาม่ยแลัะความปูลัอดภ่ย ท่�งน่�  

บ้ริษ่ทฯ ม่แผ่นท่�จะขยายความครอบ้คลั่มของการร่บ้รอง

รายงานอย่างต่ัอเนื�องท่�งในเชิ่งจำานวนปูระเด็นแลัะหน่วยธุ่รกิจ

จากการดำาเนินธุ่รกิจโดยย่ดหลั่ก ESG ทำาให้บ้้านปููฯ ได้ร่บ้

การยอมร่บ้จากองค์กรช่่�นนำาท่�งในระด่บ้ปูระเทศแลัะระด่บ้

นานาช่าตัิ

• ได้รบ่้การคด่เลืัอกเป็ูนสู่มาช่กิในดช่่นค่วามย่�งยนืดาวโจนส์ู่  

(Dow Jones Sustainability Indices) หรอื DJSI ในกลั่ม่ 

ตัลัาดเกิดใหม่ (Emerging Markets) ตัิดตั่อก่น 6 ปูี

• ได้ร่บ้ตัำาแหน่ง Goal Class แลัะ Industry Mover ในกลั่ม่ 

อ่ตัสู่าหกรรม Coal and Consumable Fuels จากการ

ปูระกาศผ่ลับ้ริษ่ทท่�ม่ความย่�งยืนปูระจำาปีู 2563 โดย  

S&P Global แลัะ RobecoSAM

• ได้รบ่้การปูรบ่้ระด่บ้ในการปูระเมนิความย่�งยนื MSCI ESG  

Ratings มาอยู่ในระด่บ้ A (ตัามเกณฑ์ว์ด่ AAA ถง่ CCC)

• ได้ร่บ้รางว่ลัเก่ยรตัิยศบ้ริษ่ทจดทะเบ้่ยนด้านความย่�งยืน  

(Sustainability Awards of Honor) ตัิดตั่อก่นเปู็นปูีท่� 3 

จากการปูระเมินของตัลัาดหลั่กทร่พย์แห่งปูระเทศไทย

• ได้ร่บ้ค่ดเลัือกให้อยู ่ในรายชื่�อห่ ้นย่�งยืน (Thailand  

Sustainability Investment) หรือ THSI ตัอ่เนื�องเป็ูนปีูท่� 5

• ได้ร่บ้การจ่ดอ่นด่บ้ว่าดำาเนนิธุร่กจิตัามหลัก่บ้รรษ่ทภิบ้าลั

อยูใ่นระด่บ้ด่เลัศิ (Excellence CG Scoring) จากผ่ลัสู่ำารวจ 

การกำาก่บ้ดูแลักิจการบ้ริษ่ทจดทะเบ้่ยนปูระจำาปีู 2562 

โดยสู่ถาบ้่นกรรมการบ้ริษ่ทไทย (IOD)

สู่ด่ท้ายน่� ในนามของผู่บ้้รหิารแลัะคณะกรรมการการพฒ่นา 

ท่�ย่�งยนืของบ้ริษท่ฯ ดฉิน่ขอขอบ้ค่ณผู่ม้สู่่่วนได้เสู่ย่ทก่ภาคสู่่วน 

ท่�ให้ความไว้วางใจแลัะสู่ง่เสู่รมิการดำาเนนิงานด้วยดเ่สู่มอมา  

ดฉิน่เชื่�อม่�นว่าด้วยความม่ง่ม่�นของผู่บ้้ริหารแลัะพนก่งานทก่คน  

รวมถ่งว่ฒนธุรรมองค์กร “Banpu Heart” ท่�แข็งแกร่ง  

จะทำาให้บ้้านปููฯ เตับิ้โตัแลัะพร้อมก้าวสูู่ก่ารเป็ูนบ้ริษท่พลัง่งาน 

ครบ้วงจรในภูมิภาคเอเช่่ยแปูซิฟิก ภายใตั้พ่นธุสู่่ญญา  

“พลั่งบ้้านปููฯ สูู่่พลั่งงานท่�ย่�งยืน”

สารจากประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

หมายเหตั ่: บ้ริษท่ บ้้านปูู เนก็ซ์ จำากด่ จดทะเบ้ย่นบ้ริษท่แล้ัวเสู่รจ็ในวน่ท่� 27 กม่ภาพน่ธ์ุ 2563

สมฤดีี ชััยมงคล

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร

และประธานคณะกรรมการการพััฒนาที่่�ยั่ั�งยั่ืน

2 3รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2562บ้้านปููฯ
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รายงานเพ่ื่�อการพื่ฒันาที่่�ยั�งยน่จััดที่ำาขึ้้�นเป็็นป็ระจัำาที่กุป็ ีเพ่ื่�อนำาเสนอกลยทุี่ธ์ ์แนวที่างการบรหิารจััดการ และผลการดำาเนนิงาน 

ด้านความยั�งย่นขึ้องบริษััที่ฯ ซึ่้�งครอบคลุมป็ระเด็นด้านการกำากับดูแลกิจัการ สิ�งแวดล้อม และสังคม รวมถึึงป็ระเด็นที่่� 

ผูม้ส่ว่นได้เสย่และองคก์รให้ความสนใจั ที่ั�งน่� รายงานฉบับน่�จััดที่ำาขึ้้�นตามมาตรฐานการจัดัที่ำารายงานขึ้อง Global Reporting 

Initiative Standards (GRI Standards) ในระดับตัวชี้้�วัดหลัก (Core) รวมถึึงตัวชี้้�วัดเพิื่�มเติมสำาหรับบริษััที่ในธ์ุรกิจั 

เหม่องแร่และโลหะ (Mining and Metals Sector Disclosures) และธ์ุรกิจัไฟฟ้า (Electric Utilities Sector Disclosures)  

พื่รอ้มที่ั�งนำาเสนอความเชี้่�อมโยงระหวา่งการดำาเนนิงานขึ้องบรษิัทัี่ฯ กบัเป้็าหมายการพื่ฒันาอยา่งยั�งยน่ หรอ่ Sustainable  

Development Goals (SDGs) ขึ้องสหป็ระชี้าชี้าต ิและขึ้อ้ตกลงโลกแหง่สหป็ระชี้าชี้าต ิหรอ่ UN Global Compact (UNGC)

ขอบเขตของรายงาน

รายงานฉบับน่�ครอบคลุมการดำาเนินงานตั�งแต่ 

วันที่่� 1 มกราคม ถึึง 31 ธ์ันวาคม 2562  

ในธ์ุรกิจัท่ี่�บริษััที่ฯ ม่สัดส่วนการลงทีุ่นมากกว่า 

กึ�งหนึ�งและม่อำานาจัในการบริหารจััดการ ได้แก่  

ธ์รุกจิัเหมอ่งในอินโดนเ่ซ้ึ่ยและออสเตรเลย่ ธ์รุกจิั 

ไฟฟ้าจัากเชี้่�อเพื่ลิงที่ั�วไป็ในจั้น ธ์ุรกิจัไฟฟ้าจัาก 

พื่ลังงานที่ดแที่นในจ้ันและญ่ี่�ปุ็�น ธ์ุรกิจัวางระบบ 

ผลิตไฟฟ้าจัากพื่ลังงานแสงอาที่ิตย์บนหลังคา 

ในไที่ย รวมถึึงสำานักงานในไที่ย สิงคโป็ร์ และ 

เว้ยดนาม โดยรายงานในป็ี 2562 ครอบคลุม 

กิจักรรมการจััดหาเชี้่�อเพื่ลิงขึ้องธุ์รกิจัเหม่อง 

ในอินโดน่เซึ่้ย และโรงไฟฟ้าพื่ลังงานแสงอาที่ิตย ์

ที่่�เปิ็ดดำาเนินการเพิื่�มเตมิอ่ก 6 แหง่ในจัน้และญ่ี่�ปุ็�น

สำาหรับธ์ุรกิจัอ่�นที่่�บริษััที่ฯ ม่สัดส่วนการลงทีุ่น 

ที่ั�งที่างตรงและที่างอ้อมน้อยกว่ากึ�งหนึ�ง และ 

ไม่ได้ม่ส่วนร่วมในการบริหารโดยตรง แต่อาศััย 

การกำากับดูแลผ่านคณะกรรมการในบริษััที่นั�นๆ 

ไดแ้ก่ ธ์รุกจิัเหมอ่งในจัน้ ธ์รุกจิัไฟฟา้จัากเชี้่�อเพื่ลงิ 

ที่ั�วไป็ในไที่ยและ สป็ป็.ลาว ธ์ุรกิจัผลิตแบตเตอร้� 

ในจ้ัน ธ์ุรกิจัวางระบบผลิตไฟฟ้าจัากพื่ลังงาน 

แสงอาที่ิตย์บนหลังคาในสิงคโป็ร์ และธุ์รกิจั 

กา๊ซึ่ธ์รรมชี้าติในสหรฐัอเมรกิา ผลการดำาเนินงาน 

ด้านความยั�งย่นขึ้องกิจัการดังกล่าวไม่ได้ถึูก 

นำามารวมในรายงานฉบบัน่� ที่ั�งน่� ผูส้นใจัสามารถึ 

ศัึกษัารายละเอ่ยดเพิื่�มเติมขึ้องแต่ละธ์ุรกิจัได้ที่่� 

หน้า 8-13

เกี่่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่�

4 บ้้านปููฯ
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เนื�อหิาในรายงานฉบับนี�คัรอบคัลิุมประเด็นรวม 31 ประเด็น ประกอบด้วยประเด็นด้านการกำากับดูแลิกิจการ 10 ประเด็น  

ด้านส่ิ�งแวดลิ้อม 11 ประเด็น แลิะด้านส่ังคัม 10 ประเด็น ทั�งนี�มีการปรับปรุงระบบจัดเก็บขุ้อมูลิด้านนำ�าใหิ้มีคัวามคัรบถ่้วน 

ส่มบูรณ์ตามมาตรฐาน GRI 303 (2018) โดยประเด็นที�มีคัวามส่ำาคััญมากในรายงานฉบับนี�ไม่ได้มีคัวามแตกต่างอย่างมี 

นัยส่ำาคััญเมื�อเทียบกับรายงานฉบับก่อนหิน้า

รายงานฉบับนี�ได้รับการตรวจรับรองโดยหิน่วยงานภายนอกว่าจัดทำาขุ่�นส่อดคัลิ้องกับมาตรฐานการจัดทำารายงานขุอง  

GRI Standards ในระดับตัวชั้ี�วัดหิลิัก (Core) รวมถ่่งขุ้อมูลิผลิการดำาเนินงานโดยมีรายลิะเอียดดังนี�

ทั�งนี�บริษััทฯ มุ่งมั�นที�จะเพิ�มคัวามคัรอบคัลิุมขุองการตรวจรับรองรายงานโดยหิน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื�อง ทั�งในเชั้ิง 

จำานวนประเด็นที�ส่ำาคััญแลิะเชั้ิงหิน่วยธุุรกิจ

	 รบัรองผลิการดำาเนนิงานด้านพลิงังานแลิะก๊าซึ่เรอืนกระจก 

ขุองธุุรกิจเหิมืองในอินโดนีเซึ่ียแลิะออส่เตรเลิีย ธุุรกิจ 

ไฟฟ้าจากเชั้ื�อเพลิิงทั�วไปในจีน ธุุรกิจไฟฟ้าจากพลิังงาน 

ทดแทนในจีนแลิะญี�ปุ�น รวมถ่ง่กจิกรรมการจดัหิาเชืั้�อเพลิงิ 

ขุองธุรุกจิเหิมอืงในอินโดนเีซึ่ยีวา่ส่อดคัล้ิองกบั GRI 302 

(2016) แลิะ GRI 305 (2016)

	 รับรองผลิการดำาเนินงานด้านอาชั้ีวอนามัยแลิะคัวาม 

ปลิอดภัยขุองธุุรกิจเหิมืองในอินโดนีเซึ่ียแลิะออส่เตรเลิีย  

ธุุรกิจไฟฟ้าจากเชั้ื�อเพลิิงทั�วไปในจีน ธุุรกิจไฟฟ้าจาก 

พลัิงงานทดแทนในจนีแลิะญี�ปุ�น แลิะส่ำานกังานใหิญ่ในไทย  

ว่าส่อดคัลิ้องกับ GRI 403 (2018) 

ฝุ่�ายการพัฒนาที�ยั�งยืน 

บริษััท บ้านปู จำากัด (มหิาชั้น)

ชั้ั�น 27 อาคัารธุนภูมิ 1550 ถ่นนเพชั้รบุรีตัดใหิม ่

แขุวงมักกะส่ัน เขุตราชั้เทวี กรุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย

โทรศึัพื้ทôO�O @66 2694 6600

จีดหมีายอิิเลี×กทรอินิกสôO SustainabilityUbanpu.co.th

5รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2562



ธุรกิจไฟฟา

จากเชื้อเพลิงทั่วไป

ธุรกิจไฟฟา

จากพลังงานทดแทน

ธุรกิจระบบกักเก็บ

พลังงาน

ธุรกิจรถยนตไฟฟา

ธุรกิจเหมือง

ธุรกิจวางระบบผลิตไฟฟา

จากพลังงานแสงอาทิตย

บนหลังคา

ธุรกิจเมืองอัจฉริยะ

ธุรกิจกาซธรรมชาติ

ธุรกิจซื้อขายพลังงาน

กลุมธุรกิจ

แหลงพลังงาน

กลุมธุรกิจ

ผลิตพลังงาน

กลุมธุรกิจ

เทคโนโลยีพลังงาน

บ้้านปููฯ เปู็นบ้ริษ่ทพลั่งงานแบ้บ้ครบ้วงจรท่�ดำาเนินธุ่รกิจท่�งในปูระเทศแลัะนานาช่าตัิมาเกือบ้ 4 ทศวรรษ ภายใตั้กลัย่ทธุ์  

Greener & Smarter ผ่่าน 3 กลั่่มธุ่รกิจหลั่ก

ธุรู้กิจัข้องบ้�านปู้ฯ

6 บ้้านปููฯ



บริิษััทฯ ดำำ�เนิินิธุุริกิิจเหมืืองทั�งแบบเปิิดำและใต้้ดิำนิ ซ่ึ่�งปัิจจุบันิมีืฐ�นิกิ�ริผลิต้อยู่่�ที�อินิโดำนีิเซีึ่ยู่  

ออสเต้ริเลียู่และจีนิ ซ่ึ่�งถ่��นิหินิที�ผลิต้ได้ำจะถ่่กิจำ�หนิ��ยู่ให้แกิ�ล่กิค้้�ภ�ค้อุต้ส�หกิริริมืและ 

โริงไฟฟ้�ที�มีืค้ว�มืต้้องกิ�ริถ่��นิหินิในิภ่มิืภ�ค้เอเชีียู่และยุู่โริปิ

ธุุริกิิจสำ�ริวจและผลิต้ก๊ิ�ซึ่ธุริริมืชี�ติ้จ�กิชัี�นิหินิดิำนิดำ�นิ* โดำยู่มีืฐ�นิกิ�ริผลิต้อยู่่�ในิแหล�งมื�ร์ิเซึ่ลลัส 

ท�งต้ะวันิออกิเฉีียู่งเหนืิอของมืลรัิฐเพนิซิึ่ลเวเนีิยู่ สหรัิฐอเมืริิกิ� ก๊ิ�ซึ่ธุริริมืชี�ติ้ที�ผลิต้ได้ำจะถ่่กิ 

ริวบริวมืผ��นิเค้รืิอข��ยู่ท�อก๊ิ�ซึ่เพื�อจำ�หนิ��ยู่ให้แกิ�โริงไฟฟ้�และค้รัิวเรืิอนิภ�ยู่ในิปิริะเทศ

ธุุริกิิจผลิต้ไฟฟ้�และพลังง�นิค้ว�มืร้ิอนิจ�กิเชืี�อเพลิงทั�วไปิ ปัิจจุบันิมีืฐ�นิกิ�ริผลิต้อยู่่�ที�จีนิ  

ไทยู่ และ สปิปิ.ล�ว โดำยู่ใช้ีเทค้โนิโลยีู่กิ�ริผลิต้ที�มีืปิริะสิทธิุภ�พส่งและเป็ินิมิืต้ริต้�อสิ�งแวดำล้อมื  

เพื�อเสริิมืค้ว�มืมัื�นิค้งท�งพลังง�นิสำ�หรัิบภ�ค้อุต้ส�หกิริริมืและค้รัิวเรืิอนิ

ธุุริกิิจผลิต้ไฟฟ้�จ�กิพลังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ู่และลมื ปัิจจุบันิมีืฐ�นิกิ�ริผลิต้อยู่่�ที�จีนิ ญีี่�ปุิ�นิ  

และเวียู่ดำนิ�มื ซ่ึ่�งส�วนิหน่ิ�งเปิิดำดำำ�เนิินิกิ�ริเชิีงพ�ณิิชีย์ู่แล้ว และอีกิส�วนิหน่ิ�งอยู่่�ริะหว��ง 

กิ�ริศ่กิษั�และดำำ�เนิินิกิ�ริกิ�อสร้ิ�ง เพื�อต้อบสนิองค้ว�มืต้้องกิ�ริพลังง�นิสะอ�ดำในิภ่มิืภ�ค้ 

เอเชีียู่ต้ะวันิออกิเฉีียู่งใต้้

ธุุริกิิจให้บริิกิ�ริว�งริะบบผลิต้ไฟฟ้�จ�กิพลังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ู่แบบค้ริบวงจริ ปัิจจุบันิมีืกิ�ริ 

ให้บริิกิ�ริในิไทยู่และสิงค้โปิร์ิ เพื�อต้อบสนิองค้ว�มืต้้องกิ�ริของล่กิค้้�ริ�ยู่ยู่�อยู่และภ�ค้ธุุริกิิจ 

ในิเอเชีียู่ต้ะวันิออกิเฉีียู่งใต้้ที�ต้้องกิ�ริพลังง�นิสะอ�ดำและผส�นิเทค้โนิโลยีู่ที�ทันิสมัืยู่

ธุุริกิิจริะบบจัดำเก็ิบพลังง�นิและริะบบไฟฟ้�สำ�ริอง เพื�อต้อบสนิองค้ว�มืต้้องกิ�ริใช้ีพลังง�นิ 

อยู่��งมีืปิริะสิทธิุภ�พส่งสุดำ ของภ�ค้อุต้ส�หกิริริมื ริวมืถ่่งแบต้เต้อรีิ�สำ�หรัิบยู่�นิยู่นิต์้ไฟฟ้�  

ปัิจจุบันิมีืฐ�นิกิ�ริผลิต้แบต้เต้อรีิ�อยู่่�ในิจีนิ

ธุุริกิิจให้บริิกิ�ริในิกิ�ริเชืี�อมืโยู่งเทค้โนิโลยีู่กิ�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นิพลังง�นิที�สะอ�ดำและยัู่�งยืู่นิกัิบ 

เค้รืิอข��ยู่ด้ำ�นิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริเมืืองและผังเมืือง เพื�อต้อบสนิองค้ว�มืต้้องกิ�ริใช้ีพลังง�นิ 

อยู่��งมีืปิริะสิทธิุภ�พของภ�ค้เอกิชีนิและชุีมืชีนิเมืือง

ธุุริกิิจออกิแบบและผลิต้ยู่�นิยู่นิต์้ไฟฟ้�ซึ่่�งเป็ินิธุุริกิิจที�ต้�อยู่อดำจ�กิกิ�ริลงทุนิในิธุุริกิิจ 

ผลิต้แบต้เต้อริี�เพื�อริองริับริ่ปิแบบกิ�ริใชี้พลังง�นิสะอ�ดำที�จะเกิิดำข่�นิในิอนิ�ค้ต้

ธุุริกิิจซืึ่�อข�ยู่ไฟฟ้�ผ��นิโค้ริงข��ยู่ริะบบดิำจิทัล เพื�อริองรัิบร่ิปิแบบกิ�ริใช้ีไฟฟ้�ในิอนิ�ค้ต้ 

อยู่��งมีืปิริะสิทธิุภ�พ ปัิจจุบันิมีืกิ�ริลงทุนิในิญีี่�ปุิ�นิ

กลุ่่�มธุ่รกิจแหลุ่�งพลุ่ังงาน

กลุ่่�มธุ่รกิจผลุ่ิตพลุ่ังงาน

45
Mt Mt

40
ธุ่รกิจเหมือง
ปริิมาณการิผลิิต

200-300
MMcfd MMcfd

700
กำาลิังการิผลิิต
ธุ่รกิจก๊าซธุรรมชาติ

2x

3.0
GW GW

4.5
กำาลิังการิผลิิต

2x

0.3
GWe GWe

1.1
กำาลิังการิผลิิต
ธุ่รกิจไฟฟ้าจากพลุ่ังงานทดแทน

ธุ่รกิจระบบกักเก็บพลุ่ังงาน

ธุ่รกิจเมืองอัจฉริยะ

ธุ่รกิจรถยนต์ไฟฟ้า

ธุ่รกิจซื�อขายพลุ่ังงาน

4x

0.1
GW GW

0.5
กำาลิังการิผลิิต

5x

1.0
GWh GWh

3.0
กำาลิังการิผลิิตแบตเตอริ่�

3x

4
โครงการ โครงการ

9
จำำานวนโคริงการิ

2x

0
GWh GWh

300
ปริิมาณการิซื้้�อขาย

300x

100
EVs Sold EVs Sold

34,000
0.3

Million km/year Million km/year

180

การิขายแลิะบริิการิ

340x

600x

กลุ่่�มธุ่รกิจเทคโนโลุ่ยีพลุ่ังงาน

* บริิษััทฯ ได้ำเข้�เซ็ึ่นิสัญี่ญี่�ซืึ่�อข�ยู่เพื�อทำ�กิ�ริเข้�ซืึ่�อสัดำส�วนิผลปิริะโยู่ชีน์ิของแหล�งบ�ร์ิเนิต้ต์้ในิเดืำอนิธัุนิว�ค้มื 2562 ซ่ึ่�งเงื�อนิไขและข้อต้กิลงต้��งๆ  
 จะเสริ็จสิ�นิภ�ยู่ในิไต้ริมื�สที� 2 ของปิี 2563

ธุ่รกิจไฟฟ้าจากเชื�อเพลุ่ิงทั�วไป

2019
NOW

2025
THEN

ธุ่รกิจวางระบบผลุ่ิตไฟฟ้า 
จากพลุ่ังงานแสงอาทิตย์บนหลุ่ังคา

7รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2562
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1

7 9

3

ไทย

ไทย

จีน

จีน

มองโกเลีย

มองโกเลีย

สปป.ลาว

สปป.ลาว

เวียดนาม

เวียดนาม

อินโดนีเซีย

อินโดนีเซีย

อเมริกา

อเมริกา

สิงคโปร

สิงคโปร

ญี่ปุน

ญี่ปุน
ออสเตรเลีย

ออสเตรเลีย

เปดดำเนินการ

โครงการ

ธุรกิจไฟฟาจากเชื้อเพลิงท่ัวไป

ธุรกิจไฟฟาจากพลังงานทดแทน

ธุรกิจระบบกักเก็บพลังงาน

ธุรกิจรถยนตไฟฟา

ธุรกิจเหมือง

ธุรกิจวางระบบผลิตไฟฟา

จากพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา

ธุรกิจวางระบบผลิตไฟฟา
จากพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา

ธุรกิจวางระบบผลิตไฟฟา
จากพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา

โรงไฟฟาจากเช้ือเพลิงท่ัวไป โรงไฟฟาจากเช้ือเพลิงท่ัวไป

เหมืองถานหิน เหมืองถานหิน

เหมืองถานหิน

โรงไฟฟาพลังงานลม

ธุรกิจเมืองอัจฉริยะ

ธุรกิจกาซธรรมชาติ

ธุรกิจซ้ือขายพลังงาน

โรงไฟฟาจากเช้ือเพลิงท่ัวไป

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

เหมืองถานหิน

โรงงานผลิตแบตเตอร่ี

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย แหลงผลิตกาซธรรมชาติ

สถานที่่�ตั้้�งของหน่วยธุรกิจ

8 9รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2562บ้้านปููฯ
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บรษิัทัฯ ลิงทนุในโรงไฟฟา้หิงส่าผา่นบา้นปู  

เพาเวอร์ฯ โดยร่วมกับบริษััท ราชั้ กรุ๊ป  

จำากัด (มหิาชั้น) แลิะบริษััท Lao Holding  

State Enterprise ซึ่่�งเป็นวิส่าหิกิจขุอง  

ส่ปป.ลิาว โรงไฟฟ้าหิงส่าเป็นโรงไฟฟ้า 

ปากเหิมืองขุนาด 1,878 เมกะวัตต์  

ตั�งอยูท่ี�เมอืงหิงส่า แขุวงไชั้ยบรุ ีส่ปป.ลิาว

บริษััทฯ ลิงทุนในธุุรกิจไฟฟ้าจากพลิังงาน 

ทดแทนผา่นบา้นปู เพาเวอรฯ์* ในโคัรงการ 

โรงไฟฟ้าพลิังงานลิมที�จังหิวัดซึ่อกจัง 

ทางตอนใต้ขุองเวียดนาม โคัรงการดงักล่ิาว 

มีกำาลิังการผลิิตไฟฟ้า 80 เมกะวัตต์ 

แบง่การพฒันาออกเป็น 3 ระยะ ดว้ยกำาลิงั 

การผลิิต 30, 30 แลิะ 20 เมกะวัตต์  

ตามลิำาดับ ซึ่่�งคัาดว่าจะส่ามารถ่ทยอย 

เปิดดำาเนินการเชั้ิงพาณิชั้ย์ได้ระหิว่างปี  

2563-2564

บริษััทฯ ลิงทุนผ่านบ้านปู อินฟิเนอร์จีฯ* 

ใน Sunseap Group Pte., Ltd. ซึ่่�งเป็น 

บรษิัทัชั้ั�นนำาดา้นธุรุกจิวางระบบผลิติไฟฟา้ 

จากพลัิงงานแส่งอาทิตย์บนหิลิังคัาขุอง 

ส่ิงคัโปร์ ปัจจุบันมีกำาลิังการผลิิตไฟฟ้า 

ตามส่ัดส่่วนการลิงทุนประมาณ 159.7  

เมกะวัตต์ นอกจากนี� ยังมีส่ำานักงานขุาย 

ในส่ิงคัโปร์ที�เป็นศูนย์กลิางการตลิาด  

การคั้า แลิะโลิจิส่ติกส่์ขุองธุุรกิจถ่่านหิิน

��¥±��µ��

บริษััทฯ ลิงทุนในโรงไฟฟ้าบีแอลิซึ่ีพี ผ่านบริษััท บ้านปู เพาเวอร์ จำากัด  

(มหิาชั้น) โดยร่วมมือกับบริษััท ผลิิตไฟฟ้า จำากัด (มหิาชั้น) ซึ่่�งโรงไฟฟ้า 

บีแอลิซึ่ีพีเป็นโรงไฟฟ้าจากเชั้ื�อเพลิิงทั�วไปขุนาด 1,434 เมกะวัตต์  

ตั�งอยู่ในนิคัมอุตส่าหิกรรมมาบตาพุด จังหิวัดระยอง นอกจากนี� ยังได้ 

ลิงทุนในธุุรกิจวางระบบผลิิตไฟฟ้าจากพลิังงานแส่งอาทิตย์บนหิลิังคัา 

ผา่นบรษิัทั บา้นปู อนิฟเินอรจ์ ีจำากดั* ปัจจบุนัมกีำาลิงัการผลิิตไฟฟา้รวม  

17 เมกะวัตต์

ปัจจุบันบ้านปูฯ มีฐานธุุรกิจใน 10 ประเทศ ได้แก่ ไทย ส่ปป.ลิาว เวียดนาม อินโดนีเซึ่ีย ส่ิงคัโปร์ จีน ญี�ปุ�น มองโกเลิีย

ออส่เตรเลิีย แลิะอเมริกา

1. โรงไฟฟ้าบีแอลิซีึ่พี

2. บริษััท บ้านปู อินฟิเนอร์จีฯ

1. โรงไฟฟ้าพลัิงงานลิม
 วิญเจิว 

1. บริษััท Sunseap

2

1

1

1

1
1. โรงไฟฟ้าหิงส่า

ธุรกิจ็ไ��้าจ็ากเชื้�อเพัลิงทั�วิไป

ธุรกิจ็ไ��้าจ็ากพัลังงานทดแทน

ธุรกิจ็วิางระบุบุผลิต่ไ��้า
จ็ากพัลังงานแสงอาทิต่ย์บุนห์ลังคา

สิงคั³ปร์

เว่่ยดนาม

ไที่ย

สปป�ลาว่

10 "Ċาน#A7
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บริษััทฯ ลิงทุนในธุุรกิจไฟฟ้าจากพลิังงาน 

ทดแทนผา่นทางบา้นปู เพาเวอรฯ์* ปัจจบุนั 

มีโรงไฟฟ้าพลัิงงานแส่งอาทิตย์ที�เปิด 

ดำาเนนิการเชั้งิพาณชิั้ย ์10 แหิง่ รวมกำาลิงั 

การผลิิตไฟฟ้าตามส่ัดส่่วนการลิงทุน  

62.7 เมกะวัตต์ นอกจากนี�ยังมีโคัรงการ 

ที�อยูร่ะหิวา่งการกอ่ส่รา้ง รวมทั�งโคัรงการ 

ที�อยู่ระหิว่างการศ่กษัาแลิะพัฒนาอีก  

7 โคัรงการ กำาลิังการผลิิตตามส่ัดส่่วน 

การลิงทุนรวม 240 เมกะวัตต์ ซึ่่�งคัาดว่า 

จะทยอยเปิดดำาเนินการเชั้ิงพาณิชั้ย์ได้ 

ระหิว่างปี 2563-2566

ส§�§���ั�¢©�³��ª±�ª�

บริษััทฯ ลิงทุนในธุุรกิจเหิมืองผ่าน PT. Indo Tambangraya Megah Tbk ซึ่่�งเป็นบริษััทที�จดทะเบียนในตลิาดหิลิักทรัพย์ 

อินโดนีเซึ่ีย ปัจจุบันมีเหิมืองแบบเปิดที�ดำาเนินการผลิิต 5 แหิ่งบนเกาะกาลิิมันตัน ปริมาณการผลิิตในปี 2562 รวม  

23.4 ลิ้านตัน ถ่่านหิินที�ผลิิตได้จะถู่กจัดส่่งใหิ้กับลูิกคั้าในประเทศรวมถ่่งส่่งออกใหิ้แก่ลิูกคั้าที�อยู่ต่างประเทศผ่านทาง 

ทา่เทยีบเรอืบอนตงัที�ส่ามารถ่รองรบัการขุนถ่า่ยถ่า่นหินิไดป้ลีิะประมาณ 22 ลิา้นตนั นอกจากนี�ยงัมโีคัรงการเหิมอืงถ่า่นหินิ 

ที�เพิ�งขุยายการลิงทุนแลิะอยู่ระหิว่างการศ่กษัาแลิะพัฒนาอีก 2 โคัรงการ

17

1. โรงไฟฟ้าโอลิิมเปีย

2. โรงไฟฟ้าฮิโนะ

3. โรงไฟฟ้าอวาจิ

4. โรงไฟฟ้านาริไอส่่

5. โรงไฟฟ้ามุกะวะ

6. โรงไฟฟ้าคุัโรคัาว่า

7. โรงไฟฟ้าเท็นซัึ่ง

8. โรงไฟฟ้ามูโรซัึ่ง 1

9. โรงไฟฟ้ามูโรซัึ่ง 2

10. โรงไฟฟ้าทาเคัโอะ 2

11. โคัรงการยามางาตะ

12. โคัรงการชิั้ราคัาวะ

13. โคัรงการยาบูกิ

14. โคัรงการโอนามิ

15. โคัรงการเคัเซึ่นนุมะ

16. โคัรงการฮิโรชิั้มะ

17. โคัรงการยามางาตะ ไออีเดะ 

5
9

8

11

4

13
1

12

216

14

3

7
10

6

ธุรกิจ็ไ��้าจ็ากพัลังงานทดแทน

15

4

6
5

17

3
2

ธุรกิจ็เห์มือง

1. เหิมืองอินโดมินโคั

2. เหิมืองทรูบาอินโด

3. เหิมืองบารินโต

4. เหิมืองโจ-ร่ง

5. เหิมืองคิัทาดิน-เอ็มบาลุิต

6. โคัรงการเตอเปี÷ยนอินดาซัึ่คัเซึ่ส่

7. โคัรงการนูซ่ึ่า เพอซึ่าดา รีซึ่อร์ส่เซึ่ส่

11รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2562



1. โคัรงการอัลิไต นูรส์่

2. โคัรงการอุนส่ท์ ฮูดะห์ิ

3. โคัรงการซึ่านต์ อูลิ

1

1
3

8
5

6

9

4

12 7

2

2

3

13

10

1. โรงไฟฟ้าเจิ�งติ�ง

2. โรงไฟฟ้าหิลิวนหินาน

3. โรงไฟฟ้าโจวผิง

4. โคัรงการซึ่านซีึ่ลู่ิกวง

5. โรงไฟฟ้าจินซึ่าน

6. โรงไฟฟ้าฮุ่ยเหินิง

7. โรงไฟฟ้าเฮ่าหิยวน

8. โรงไฟฟ้าฮุ่ยเอิน

9. โรงไฟฟ้าเตóอหิยวน

10. โรงไฟฟ้าซิึ่งหิยู

11. โรงไฟฟ้าจีซิึ่น

12. เหิมืองเกาเหิอ

13. เหิมืองเฮ่อปี�

14. โรงงาน Durapower

ธุรกิจ็เห์มือง

ธุรกิจ็ไ��้าจ็ากเชื้�อเพัลิงทั�วิไป

ธุรกิจ็ไ��้าจ็ากพัลังงานทดแทน

ธุรกิจ็ระบุบุกักเก็บุพัลังงาน

มอง³กเล่ย

จ่น

11
14

บรษิัทัฯ ลิงทนุใน Hunnu Coal Pty Ltd.  

ซึ่่�งเป็นบริษััทที�มีคัวามเชั้ี�ยวชั้าญในการ 

ส่ำารวจแลิะพัฒนาเหิมืองถ่่านหิินใน 

มองโกเลิยี ปัจจบุนัมโีคัรงการที�อยูร่ะหิว่าง 

การศ่กษัาแลิะพัฒนาทั�งส่ิ�น 3 โคัรงการ  

ได้แก่ โคัรงการอัลิไต นูรส่์ โดยโคัรงการ 

ได้รบัการอนมุติัจากหินว่ยงานทรพัยากร 

ธุรณแีลิะปิโตรเลิยีมขุองมองโกเลิยีในการ 

ศ่กษัาคัวามเป็นไปได้ขุองโรงไฟฟ้าที�ใชั้้ 

ถ่า่นหินิเป็นเชั้ื�อเพลิงิ โคัรงการซึ่านต์ อลูิ  

ซึ่่�งอยู่ระหิว่างการศ่กษัาคัวามเป็นไปได้ 

ในการเพิ�มมูลิคั่าขุองนำ�ามันทาร์จาก 

ถ่า่นหินิแลิะโคัรงการอนุส่ท์ ฮูดะหิ ์ซึ่่�งอยู ่

ระหิว่างขุั�นตอนการศ่กษัาเทคัโนโลิย ี

ถ่า่นหินิส่ะอาดโดยการแปรส่ภาพถ่า่นหินิ

บริษัทัฯ ลิงทนุในธุรุกจิไฟฟา้จากเชั้ื�อเพลิงิทั�วไปผา่นบา้นปู เพาเวอรฯ์ ปจัจบุนั 

มีโรงไฟฟ้าพลัิงงานคัวามร้อนร่วม 3 แหิ่งในภาคัเหินือขุองจีน มีกำาลิัง 

การผลิิตไฟฟ้าตามส่ดัส่ว่นการลิงทนุ 539 เมกะวตัต ์แลิะโคัรงการโรงไฟฟ้า 

จากเชั้ื�อเพลิิงทั�วไปขุนาด 1,320 เมกะวัตต์ ที�อยู่ระหิว่างการก่อส่ร้างอีก  

1 โคัรงการ ซึ่่�งคัาดว่าจะส่ามารถ่เปิดดำาเนินงานเชั้ิงพาณิชั้ย์ได้ในปี 2563

นอกจากนี� บริษััทฯ ลิงทุนผ่านบ้านปู เพาเวอร์ฯ* ในธุุรกิจพลิังงานทดแทน  

ซึ่่�งปัจจุบันมีโรงไฟฟ้าพลิังงานแส่งอาทิตย์ที�เปิดดำาเนินการเชั้ิงพาณิชั้ย์ 

7 แหิ่ง มีกำาลิังการผลิิตไฟฟ้าตามส่ัดส่่วนการลิงทุน 177.3 เมกะวัตต์  

แลิะลิงทนุในธุรุกจิเทคัโนโลิยพีลัิงงานใน Durapower Holdings Pte., Ltd. 

ซึ่่�งเป็นบริษััทผู้เชั้ี�ยวชั้าญในการออกแบบ ผลิิต แลิะติดตั�งระบบจัดเก็บ 

พลิงังานแบบลิิเธุยีมไอออนส่ำาหิรบัยานยนตแ์ลิะระบบไฟฟ้าส่ำารอง ปัจจบุนั 

มีกำาลิังการผลิิตแบตเตอรี�ปีลิะ 1.0 เมกะวัตต์-ชั้ั�วโมง

นอกจากธุุรกิจผลิิตพลิังงานแลิ้ว บริษััทฯ ยังลิงทุนในธุุรกิจแหิลิ่งพลิังงาน 

ผา่นทางบรษิัทั BP Overseas Development Co., Ltd. แลิะบรษิัทั บา้นปู  

มินเนอรัลิ จำากัด ปัจจุบันมีเหิมืองใต้ดิน 2 แหิ่ง ซึ่่�งตั�งอยู่ที�มณฑ์ลิซึ่านซึ่ี 

แลิะมณฑ์ลิเหิอหินาน ปริมาณการผลิิตในปี 2562 รวม 11.5 ลิ้านตัน

��¥±��ม¢ง³v±�ª� ส§�§���ั���¥�§��}ª�
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1. เหิมืองแอร์ลีิ

2. เหิมืองส่ปริงเวลิ

3. เหิมืองคัลิาเรนซ์ึ่

4. เหิมืองแมนดาลิอง

5. เหิมืองไมยูนา

6. โคัรงการแองกัส่เพลิส่

7. โคัรงการนิวส่แตน

8. โคัรงการอิงเกิลินุก

9. โคัรงการนิวเบกส์่

ธุรกิจ็เห์มือง

6

7

1. แหิล่ิงมาร์เซึ่ลิลัิชั้

2. แหิล่ิงบาร์เนตต์

1

2 ธุรกิจ็กÙา�ธรรมช้าติ่

หิมายเหิต:ุ * ตั�งแต่ปี 2563 บริษัทัฯ ลิงทนุในธุรุกจิไฟฟ้าจากพลัิงงานทดแทนผ่านทางบริษัทั บ้านปู เน็กซ์ึ่ จำากดั ซ่ึ่�งจดทะเบยีนบริษัทั แล้ิวเส่รจ็ในวนัที� 27 กมุภาพนัธ์ุ 2563 จากการรวมกนัขุองบริษัทั

   บ้านปู อินฟิเนอร์จี จำากดั แลิะบริษัทัลิกูขุองบริษัทั บ้านปู เพาเวอร์ จำากดั (มหิาชั้น)

 ** บริษัทัฯ ได้เขุ้าเซึ่น็ส่ญัญาซืึ่�อขุายเพื�อทำาการเขุ้าซืึ่�อส่ดัส่่วนผลิประโยชั้น์ขุองแหิล่ิงบาร์เนตต์ในเดอืนธุนัวาคัม 2562 ซ่ึ่�งเงื�อนไขุแลิะขุ้อตกลิงต่าง ๆ  จะเส่รจ็ส่ิ�นภายในไตรมาส่ที� 2 ขุองปี 2563

 *** ขุ้อมลูิเพิ�มเตมิขุองแต่ลิะหิน่วยธุรุกจิส่ามารถ่ศก่ษัาได้ที�หิน้า 112-113

��¥±��¢¢ส±��±�ª�

บริษััทฯ ลิงทุนในธุุรกิจเหิมืองผ่าน  

Centennial Coal Co., Ltd. ปัจจุบัน 

มเีหิมอืงใตด้นิที�ดำาเนนิการผลิิตภายใต้ 

การดำาเนินงานขุองบริษััท 5 แหิ่ง  

ปริมาณการผลิิตในปี 2562 รวม 9.4  

ลิ้านตัน ถ่่านหิินที�ผลิิตได้จะถู่กขุนส่่ง 

ใหิ้กับลิูกคั้าภายในประเทศโดยทาง 

ส่ายพาน รถ่บรรทุก แลิะรถ่ไฟ รวมถ่่ง 

ส่่งออกใหิ้แก่ลิูกค้ัาที�อยู่ต่างประเทศ 

ผ่านทางท่าเรือ `embla แลิะท่าเรือ  

Newcastle นอกจากนี�ยังมีโคัรงการ 

เหิมืองถ่่านหิินที�อยู่ระหิว่างการศ่กษัา 

แลิะพฒันา แลิะเหิมอืงที�ระงับการผลิิต 

เป็นการชั้ั�วคัราวเพื�อปรบัปรงุประส่ทิธิุภาพ 

การดำาเนินงานอีก 4 แหิ่ง

ส �ั�¢±ม�©v§

โดยลิงทนุในธุุรกจิก๊าซึ่ธุรรมชั้าตจิากชั้ั�นหินิ 

ดินดาน** ผ่าน Banpu North America  

Corporation ปัจจุบันมีหิน่วยผลิิตอยู่ใน 

แหิลิง่มารเ์ซึ่ลิลิสั่ทางตะวนัออกเฉยีงเหินอื 

ขุองมลิรัฐเพนซึ่ิลิเวเนีย ปริมาณการผลิิต 

ก๊าซึ่ตามส่ัดส่่วนการลิงทุนกว่า 189  

ลิ้านลิูกบาศก์ฟุตต่อวัน ซึ่่�งจะถู่กรวบรวม 

ผา่นเคัรอืขุา่ยทอ่ส่ง่กา๊ซึ่เพื�อจำาหินา่ยใหิแ้ก่ 

ลิูกคั้าภายในประเทศ

13รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2562



• ความตั้องการถ่านหินนำาเข้าโดยรวมในปูี 2562  
ย่งคงเตัิบ้โตัถ่งแม้ว่าความตั้องการถ่านหินในย่โรปู 
จะลัดลังมาก แต่ัช่ดเช่ยด้วยความตั้องการถ่านหิน 
ในเอเช่่ยท่�เพิ�มขึ�นมาก

• การลัดลังของความตั้องการถ่านหินในย่โรปูเกิดจาก 
การแข่งข่นจากก๊าซธุรรมช่าตัิท่�ม่ ราคาตัำ�ามาก 
การช่ะลัอตัว่ทางเศรษฐกจิ แลัะการเพิ�มการผ่ลัติัไฟฟา้ 
จากพล่ังงานหม่นเว่ยน

• การนำาเข้าถ่านหินของจ่นย่งคงเพิ�มสูู่งข่�นท่�งๆ ท่� 
ร่ฐบ้าลัจ่นพยายามควบ้ค่มการนำาเข้า เนื�องจากราคา 
ถ่านหินนำาเข้าย่งคงถูกกว่าถ่านหินท่�ผ่ลัิตัในปูระเทศ

• ความข่ดแย้งทางการค้าระหว่างอเมริกาแลัะจ่นทำาให ้
การเตับิ้โตัทางเศรษฐกจิช่ะลัอตัว่ลังในหลัายๆ ปูระเทศ 
แลัะสู่่งผ่ลัให้ความต้ัองการถ่านหินช่ะลัอต่ัวลังตัาม

• ตัลัาดถ่านหินอยู่ในภาวะอ่ปูทานลั้นตัลัาดเนื�องจาก 
อนิโดนเ่ซ่ยได้เพิ�มการผ่ลัติัถ่านหนิขึ�นมาก ทำาใหต้ัลัาด 
ม่การแข่งข่นสูู่งแลัะกดด่นให้ราคาถ่านหินม่แนวโน้ม 
ลัดลังเกือบ้ตัลัอดท่�งปูี

• ตัลัาดก๊าซธุรรมช่าติัระยะสู่่�นของอเมริกาคาดว่าจะม่ 
ความท้าทายเนื�องจากสู่ถานการณ์อ่ปูทานในระยะสู่่�น 
ได้แรงหน่นจากการผ่ลัิตัเพื�อตัอบ้สู่นองสู่่ญญาตั่างๆ  
ในปูัจ่บ้่น แลัะก๊าซธุรรมช่าตัิท่�ผ่ลัิตัขึ�นมาจากการผ่ลัิตั 
นำ�ามน่ดิบ้ (Associated Gas) สู่่งผ่ลัให้ราคาก๊าซธุรรมช่าตัิ 
อยู่ในระด่บ้ตัำ�า

• ในระยะยาวราคาก๊าซในอเมริกาจะตั้องปูร่บ้ตั่วสูู่งข่�น 
เพื�อจูงใจผู่้ผ่ลัิตัให้ทำาการผ่ลัิตัมากเพ่ยงพอเพื�อให้ 
เกิดความสู่มด่ลัก่บ้อ่ปูสู่งค์ในปูระเทศแลัะการสู่่งออก 
ท่�เพิ�มขึ�น

• พ่ฒนาผ่ลัิตัภ่ณฑ์์ของบ้ริษ่ทฯ ให้ม่ค่ณภาพตัรงก่บ้ 
ความต้ัองการของลูักค้า ครอบ้คลัม่ตัลัาดหล่ักในเอเช่่ย

• สู่ร้างมูลัค่าเพิ�มของผ่ลิัตัภ่ณฑ์์โดยการนำาแบ้บ้จำาลัอง 
มาช่่วยในการวางแผ่นผ่สู่มถ่านหินเพื�อให้ได้ค่ณภาพ 
ตัรงตัามท่�กำาหนดด้วยตั้นท่นท่�ตัำ�าท่�สู่่ด

• เปู็นผู่้จำาหน่ายถ่านหินท่�ม่ความน่าเช่ื�อถือแลัะม่ความ 
ม่�นคงในการสู่่งมอบ้ จากการม่ท่าเรือขนถ่ายถ่านหิน 
ขนาดใหญ่ของตั่วเอง 

• เพิ�มศ่กยภาพการจ่ดหาถ่านหินจากแหลั่งภายนอก 
ให้ครอบ้คลัม่ปูริมาณแลัะค่ณภาพท่�ตั้องการ พร้อมท่�ง 
เพิ�มจำานวนแหล่ังถ่านหินเพื�อเพิ�มความม่�นคงในการ 
จ่ดหาถ่านหิน

• สู่ร้างความพร้อมทางการตัลัาด เพื�อเปู็นทางเลัือกท่�ด ่
ท่�สู่่ดอยูเ่สู่มอ

• ตัิดตัามรวบ้รวมข้อมูลัความตั้องการก๊าซธุรรมช่าติัใน 
อเมริกา รวมถ่งการวิเคราะห์ราคาตัลัาด เพื�อแสู่วงหา 
โอกาสู่ในการลังท่นเพิ�มเตัิม

ความทั�าทัาย 
และโอกาสิ่

กลยุทัธ์ 
ข้องบ้�านปู้ฯ
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ความทั�าทัายและโอกาสิ่
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• แผ่นพฒ่นากำาลัง่ผ่ลัติัไฟฟ้าของไทยปูรบ่้เพิ�มเปู้าหมาย 
ร่บ้ซื�อไฟฟ้าจากพล่ังงานหม่นเว่ยน ลัดการพ่�งพา 
พล่ังงาน เพื�อรองร่บ้ผ่ลักระทบ้จากการเปูล่ั�ยนแปูลัง 
เทคโนโลัย่แลัะรูปูแบ้บ้การใช่้พลั่งงาน

• การปูรบ่้ปูรง่มาตัรฐานต่ัางๆ ด้านสู่ิ�งแวดล้ัอมท่�เข้มงวดข่�น  
การเตัิบ้โตัทางเศรษฐกิจท่�สูู่งขึ�นอย่างตั่อเนื�องแลัะ 
ความช่ด่เจนในการบ้ริหารจ่ดการพล่ังงานของเว่ยดนาม 
สู่่งผ่ลัให้ม่ความตั้องการพลั่งงานเพิ�มขึ�น

• ร่ฐบ้าลัญ่�ปู่�นได้ปูร่บ้ลัดอ่ตัราการร่บ้ซื�อไฟฟ้า Feed-in  
Tariff (FiT) แลัะปูร่บ้เปูล่ั�ยนราคาร่บ้ซื�อไฟฟ้าจาก 
พลั่งงานแสู่งอาทิตัย์จากรูปูแบ้บ้อ่ตัราคงท่�ตัลัอดอาย ่
โครงการ (Feed-in Tariff: FiT) เป็ูนรปููแบ้บ้การเปิูดปูระมลูั  
(Auction Scheme) ในญ่�ปู่�น

• การดำาเนินธุ่รกิจให้สู่อดคลั้องก่บ้ภาวะตัลัาดด้วยการ 
บ้ริหารต้ันท่นแลัะเพิ�มปูระสู่ิทธุิภาพการผ่ลัิตั

• การบ้ำาร่งร่กษาอ่ปูกรณ์เพื�อให้เปู็นไปูตัามมาตัรฐาน 
สู่ิ�งแวดล้ัอม รวมถง่การตัดิตัามแลัะตัรวจสู่อบ้ผ่ลักระทบ้ 
สู่ิ�งแวดลั้อม

• ศ่กษารายลัะเอ่ยดแลัะผ่ลักระทบ้จากการเปูลั่�ยนแปูลัง 
นโยบ้าย แลัะกฎเกณฑ์์ตั่างๆ จากร่ฐบ้าลัท่�เก่�ยวข้อง  
ตั่อโครงการท่�อยู่ระหว่างการพ่ฒนาอย่างตั่อเนื�อง  
เพื�อให้สู่ามารถเปูิดดำาเนินการเช่ิงพาณิช่ย์ได้ตัามแผ่น

• ศ่กษาความเปู็นไปูได้ในการลังท่นในธุ่รกิจวางระบ้บ้ 
ผ่ลัติัไฟฟ้าจากพลัง่งานแสู่งอาทิตัยบ์้นหลัง่คา โดยเน้น 
กล่่ัมลัูกค้าในภาคธุ่รกิจแลัะอ่ตัสู่าหกรรม รวมถ่ง 
กลั่่มลัูกค้าท่�ตั้องการใช่้พล่ังงานทดแทน

• ต่ัอยอดการดำาเนนิธุร่กจิผ่ลัติัไฟฟ้าจากพล่ังงานทดแทน 
แลัะศ่กษาโอกาสู่พ่ฒนาธุ่รกิจเทคโนโลัย่พลั่งงาน  
โดยร่วมก่บ้พ่นธุมิตัร

• นโยบ้ายสู่่งเสู่ริมการใช่้ไฟฟ้าจากพลั่งงานแสู่งอาทิตัย ์
จากร่างแผ่นพ่ฒนากำาลัง่ผ่ลัติัไฟฟ้าของไทยปีู 2561-2580  
ท่�เน้นสู่่งเสู่ริมให้ภาคเอกช่นมสู่่่วนร่วมในตัลัาดพลัง่งาน  
แลัะสู่น่บ้สู่น่นให้คร่วเรือนห่นมาใช่้ไฟฟ้าจากพล่ังงาน
แสู่งอาทติัยแ์บ้บ้ตัดิตั่�งบ้นหล่ังคา  จากโครงการโซลัาร์
ภาคปูระช่าช่นท่�เริ�มให้ปูระช่าช่นนำาไฟฟ้าจากพล่ังงาน
แสู่งอาทติัยส์ู่ว่นท่�เหลัอืใช่สู้่ง่ขายคนืใหแ้กก่ารไฟฟา้ได้

• ร่ฐบ้าลัไทยสู่่งเสู่ริมการพ่ฒนาเมืองอ่จฉริยะ โดยม่ 
เปู้าหมายเพิ�มการพ่ฒนาเมืองอ่จฉริยะเปู็น 30 เมือง  
ใน 24 จ่งหว่ด ภายในปูี 2563 พร้อมท่�งสู่่งเสู่ริม 
การพ่ฒนาโครงสู่ร้างพื�นฐานด้วยการใช่้เทคโนโลัย่

• การผ่ล่ักด่นนโยบ้ายแลัะแผ่นข่บ้เคลัื�อนด้านพลั่งงาน
ในไทยท่�จูงใจผู่้ผ่ลัิตัแลัะผู่้บ้ริโภครถยนตั์ไฟฟ้ามากข่�น 
เช่่น การยกเว้นภาษ่เงินได้นิตัิบ้่คคลั การยกเว้นอากร
การนำาเข้าช่ิ�นสู่่วนแลัะอ่ปูกรณ์

• การสู่ร้างความแตักตั่างในการเปู็นผู่้ให้บ้ริการด้าน
การวางระบ้บ้ผ่ลัิตัไฟฟ้าจากพลั่งงานแสู่งอาทิตัย์แบ้บ้ 
ครบ้วงจร รวมไปูถ่งการเสู่นอบ้ริการด้านพลั่งงาน 
เพื�อก้าวสูู่่เมืองอจ่ฉริยะ

• การให้ความสู่ำาค่ญก่บ้การให้บ้ริการลัูกค้าตั่�งแตั่เริ�ม
ตัิดตั่�งระบ้บ้ ตัลัอดจนพ่ฒนาระบ้บ้เพื�อรองร่บ้การให้
บ้ริการลัูกค้าหลัง่การตัิดตั่�ง

• ข้อเสู่นอด้านราคาท่�หลัากหลัายรปููแบ้บ้เพื�อตัอบ้สู่นอง
ความตั้องการของลัูกค้า พร้อมท่�งสู่ำารวจราคาตัลัาด
แลัะตั้นท่นในการตัิดตั่�งระบ้บ้อย่างสู่มำ�าเสู่มอ

• การแสู่วงหาโอกาสู่ในการขยายธุร่กจิระบ้บ้ก่กเกบ็้พลัง่งาน 
โดยมแ่ผ่นเพื�อรองรบ่้ลักูค้าในจ่น ญ่�ปู่�น อนิเด่ย ภมูภิาค
อาเซ่ยน แลัะยโ่รปู

• การดำาเนินงานตัามนโยบ้ายทางการตัลัาดท่�ช่่ดเจน  
ความโปูร่งใสู่ ในการดำาเนนิธุร่กจิ แลัะมค่วามรบ่้ผิ่ดช่อบ้ 
ตั่อผู่้ม่สู่่วนได้เสู่่ย

• การร่วมมือก่บ้พ่นธุมิตัรท่�ม่ความเช่่�ยวช่าญเก่�ยวก่บ้
ธุ่รกิจรถยนตั์ไฟฟ้า

กล
ุ่มธ

ุรู้ก
ิจัผ

ลิติ
พิ่

ลัง
งา

น
กล

ุ่มธ
ุรู้ก

ิจัเ
ทัค

โน
โล

ย่พิ่
ลัง

งา
น

ความทั�าทัาย 
และโอกาสิ่

ความทั�าทัาย 
และโอกาสิ่

กลยุทัธ์ 
ข้องบ้�านปู้ฯ

กลยุทัธ์ 
ข้องบ้�านปู้ฯ
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1
คน

หญิง

1
คน

<3 ป

12
คน

ชาย

9
คน

3-10 ป

3
คน

>10 ป

1
คนกรรมการ

ที่เปนผูบริหาร

7
คน

กรรมการ

ที่ ไมเปนผูบริหาร

5
คน

กรรมการอิสระ

1
คน

อินโดนีเซีย

12
คน

ไทย

โครงสู่รา้งคณะกรรมการบ้รษิท่ บ้า้นปูู จำากด่ (มหาช่น) เปูน็แบ้บ้ช่่�นเด่ยว (One tier system) โดยมค่ณะกรรมการยอ่ย 3 ช่ด่  

ด้วยหน้าท่�กำาก่บ้ดูแลัการดำาเนินธุ่รกิจให้เป็ูนไปูตัามกฎหมาย ว่ตัถ่ปูระสู่งค์แลัะข้อบ้่งค่บ้ของบ้ริษ่ทฯ รวมถ่งมตัิท่�ปูระช่่ม 

ผู่้ถือห่้น ภายใต้ัแนวปูฏิิบ้่ติัว่าด้วยคณะกรรมการบ้ริษ่ทท่�ม่การปูร่บ้ปูร่งอย่างสู่มำ�าเสู่มอ เพื�อให้สู่อดคลั้องก่บ้สู่ภาพธุ่รกิจ

แลัะหลั่กบ้รรษ่ทภิบ้าลั

จัำานวน หน�าทั่�และความรู้ับ้ผิดูช่อบ้

คณะกรรมการบรรษัทัภิิบาล็
แล็ะส์รรหา

กรรมการอิสู่ระ 1 คน
กรรมการท่�ไม่เป็ูนผู่บ้้ริหาร 3 คน

• ทบ้ทวนนโยบ้ายบ้รรษ่ทภิบ้าลัแลัะคู่มือจริยธุรรมธุ่รกิจ
• ตัิดตัามการปูฏิิบ้่ตัิตัามนโยบ้ายผ่่านช่่องทางการร่บ้ข้อร้องเร่ยน
• ทบ้ทวนโครงสู่ร้างแลัะความรู้ความช่ำานาญของคณะกรรมการบ้ริษ่ท
• สู่รรหาแลัะคด่เลัอืกบ้ค่คลัเข้าดำารงตัำาแหน่งคณะกรรมการบ้รษิท่ ปูระธุาน

เจ้าหน้าท่�บ้ริหาร แลัะผู่้บ้ริหารระด่บ้สูู่ง

คณะกรรมการตรวจส์อิบ กรรมการอิสู่ระ 3 คน • สู่อบ้ทานรายงานการเงินของบ้รษ่ิทฯ แลัะความเพย่งพอของระบ้บ้ควบ้ค่ม 
แลัะตัรวจสู่อบ้ภายใน ระบ้บ้บ้ริหารความเสู่่�ยง แลัะการปูฏิบิ้ต่ัติัามกฎหมาย

• พิจารณาการเปิูดเผ่ยข้อมลูัของบ้รษิท่ฯ ในกรณเ่กดิรายการท่�มค่วามเก่�ยวโยง 
หรืออาจม่ความข่ดแย้งทางผ่ลัปูระโยช่น์

คณะกรรมการกำาหนิด 
ค่าตอิบแทนิ

กรรมการอิสู่ระ 3 คน
กรรมการท่�ไม่เป็ูนผู่บ้้ริหาร 1 คน

• เสู่นอความเห็นเก่�ยวก่บ้การบ้ริหารผ่ลัตัอบ้แทน แลัะผ่ลัปูระโยช่น์อื�นๆ  
สู่ำาหรบ่้คณะกรรมการบ้ริษท่ กรรมการช่ด่ย่อย แลัะปูระธุานเจ้าหน้าท่�บ้ริหาร

• พิจารณาโครงสู่ร้างเงินเดือน แลัะผ่ลัตัอบ้แทนอื�นๆ ของพน่กงาน

เพศ

วาริะการิ
ดำำาริงตำาแหน่ง*

สถานะ

สัญชาติ

*วาระการดำารงตัำาแหน่งเฉลั่�ย 12.5 ปูี

โครู้งสิ่รู้�างการู้บ้รู้ิหารู้งาน

16 บ้้านปููฯ



การู้สิ่รู้รู้หาคณะกรู้รู้มการู้

ความรู้้�ความช่ำานาญี่

การู้ปูรู้ะเมินผลการู้ปูฏิิบ้ัติิงาน

คณะกรรมการบ้รรษท่ภิบ้าลัแลัะสู่รรหา มห่น้าท่�ทบ้ทวนหล่ักเกณฑ์ข์องกระบ้วนการการสู่รรหาคณะกรรมการ รวมท่�งพจิารณา

คณ่สู่มบ้่ติัของผู่้ผ่่านการค่ดเลัือก โดยวาระการดำารงตัำาแหน่งของกรรมการอิสู่ระจะตั้องไม่เกิน 9 ปีู หรือ 3 วาระตั่อเนื�อง 

แลัะกรรมการบ้ริษ่ทตั้องไม่เปูน็กรรมการในบ้ริษ่ทจดทะเบ้่ยนในตัลัาดหลั่กทร่พย์แห่งปูระเทศไทยเกิน 5 บ้ริษ่ท รวมถ่งการ

พิจารณาค่ณสู่มบ้่ตัิดา้นความเปูน็อสิู่ระ ความรูค้วามสู่ามารถ ท่กษะปูระสู่บ้การณ์ ความเช่่�ยวช่าญเฉพาะดา้น เพศ สู่่ญช่าตัิ 

ศาสู่นาแลัะอาย่ พร้อมท่�งจด่ทำาองค์ปูระกอบ้ความรู้ความช่ำานาญของคณะกรรมการ (Skills matrix) ปูระกอบ้การพิจารณา

เพื�อปูระโยช่นส์ู่งูสู่ด่ตัอ่องคก์รแลัะความคาดหว่งของผู่ม้สู่่ว่นไดเ้สู่ย่ หลัง่ผ่า่นกระบ้วนการสู่รรหา คณะกรรมการบ้รรษท่ภบิ้าลั 

แลัะสู่รรหาจะเสู่นอไปูยง่คณะกรรมการบ้ริษท่ เพื�ออน่ม่ตัิในการเสู่นอช่ื�อตั่อท่�ปูระช่ม่ผู่้ถือห่้นเพื�อลังมติัแตั่งตั่�ง

คณะกรรมการบ้รรษ่ทภิบ้าลัแลัะสู่รรหาม่หน้าท่�ทบ้ทวนแลัะเสู่นอแนะวิธุ่การปูระเมินผ่ลัการปูฏิิบ้่ติังานของคณะกรรมการ

บ้ริษท่ปูระจำาปูีต่ัอคณะกรรมการบ้ริษ่ทเพื�ออน่ม่ติั โดยการปูระเมินปูระจำาปูีปูระกอบ้ด้วยการปูระเมินผ่ลัการปูฏิบิ้่ตัิงานของ

กรรมการท่�งคณะ คณะกรรมการช่ด่ยอ่ย แลัะกรรมการรายบ้ค่คลั อน่�ง ขอ้เสู่นอแนะแลัะผ่ลัจากการปูระเมินจะนำาไปูปูรบ่้ปูรง่

การดำาเนินงานเพื�อปูระโยช่น์สูู่งสู่ด่ของบ้ริษท่ฯ แลัะผู่้ถือห่น้

1

5

4

13

5

6

13

5

10

4

1

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ด้้านการบริหารจััด้การ

ด้้านธุุรกิจัเหมืือง

ด้้านการวางแผนยีุทธุศาสตร์

ด้้านเศรษฐกิจั

ด้้านความืสัมืพัันธุ์ทางธุุรกิจั

ด้้านธุุรกิจัไฟฟ้า

ด้้านวิศวกรรมื

ด้้านการเงิน

ด้้านการตลาด้และโลจัิสติกส์

ด้้านธุุรกิจันำ�ามืันและก๊าซธุรรมืชาติ

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน
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ด้วยการดำาเนินธุุรกิจอย่างมีจริยธุรรมแลิะการบริหิารจัดการอย่างยั�งยืนที�ดีเส่มอมา บริษััทฯ ได้รับการยอมรับจากองคั์กร 

ชั้ั�นนำาด้านคัวามยั�งยืนทั�งในระดับนานาชั้าติแลิะระดับประเทศ

บรษิัทัฯ ไดร้บัคััดเลิอืกใหิเ้ป็น 

หิน่�งในส่มาชั้ิกขุองกลิุ่มดัชั้นี 

คัวามยั�งยืนดาวโจนส่์ (Dow  

Jones Susta inabi l i ty  

Indices) หิรอื DJSI ประจำาปี  

2562 ต่อเนื�องเป็นปีที� 6

บรษิัทัฯ ไดร้บัรางวลัิเกยีรตยิศ 

บ ริ ษัั ท จ ดท ะ เ บี ย น ด้ า น 

คัวามยั�งยืน ประจำาปี 2562 

(Sustainability Award of 

Honor 2019) ต่อเนื�องเป็น 

ปีที� 3 จากตลิาดหิลิักทรัพย์ 

แหิ่งประเทศไทย

บรษิัทัฯ รกัษัาตำาแหินง่ Gold 

Class แลิะ Industry Mover  

ในกลุ่ิมอุตส่าหิกรรม Coal  

& Consumable Fuels  

จากการประกาศผลิรางวัลิ  

SAM Sustainability Award  

2020

บริษััทฯ ได้รับคััดเลิือกเป็น 

หิน่� ง ในรายชั้ื� อหิุ้ นยั� ง ยื น 

(Thailand Sustainability  

Investment) ต่อเนื�องเป็น 

ปีที� 5 จากตลิาดหิลิักทรัพย์ 

แหิ่งประเทศไทย

บรษิัทัฯ ได้ถ่กูจดัอนัดับให้ิอยู่ 

ในระดับ A (ตามเกณฑ์์วัด  

AAA ถ่ง่ CCC) ในการประเมนิ 

คัวามยั�งยืน ESG Ratings  

จาก MSCI ปี 2562

บริษัทัฯ ได้รบัคััดเลืิอกให้ิอยูใ่น 

ดัชั้นีคัวามยั�งยืน (SET THSI 

inde�) ขุองตลิาดหิลิกัทรพัย์ 

แหิ่งประเทศไทย นับตั�งแต่ 

จัดตั�งเป็นคัรั�งแรกเมื�อเดือน 

กรกฎาคัม 2561

บริษััทฯ ได้รับการจัดอันดับใหิ้เป็นหิน่�งใน 

บริษััทจดทะเบียนที�ได้รับการจัดอันดับอยู่ใน 

ระดับดีเลิิศ (E�cellence CG Scoring) 

จากผลิส่ำารวจการกำากบัดูแลิกจิการขุองบริษัทั 

จดทะเบียนไทยประจำาปี 2562 ที�จัดโดย 

ส่ถ่าบันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

บริษััทฯ ได้รับรางวัลิ Thailand Corporate  

E�cellence Award ส่าขุาคัวามเป็นเลิิศ 

ด้านการพัฒนาที�ยั� งยืน (Susta inable 

Development E�cellence) ประจำาปี 2562  

จากส่มาคัมการจัดการธุุรกิจแหิ่งประเทศไทย

�¥�ั�
�§�§�§�©

�¥�ั�
��¥±��

�§ง�ั�² ×งค�§ม�ั¹ง�¬�

20 "Ċาน#A7



บริษััทฯ นำาแนวปฏิิบัติในระดับส่ากลิมาประยุกต์ใชั้้เพื�อพัฒนาระบบการบริหิารจัดการรวมถ่่งผลิการดำาเนินงานด้าน 

คัวามยั�งยืนขุององคั์กร

บ้านปูฯ เขุ้าร่วมการประเมนิคัวามยั�งยนืในดัชั้นคีัวามยั�งยนืดาวโจนส์่ (Dow Jones 

Sustainability Indices) หิรือ DJSI ที�ดำาเนินการโดย Robeco Sustainable  

Asset Management (RobecoSAM) ตั�งแต่ปี 2557 แลิะนำาผลิการประเมิน 

มาใชั้้พัฒนาการดำาเนินงานด้านคัวามยั�งยืนขุององคั์กร 

บา้นปูฯ จดัทำารายงานเพื�อการพฒันาที�ยั�งยนืตามมาตรฐาน GRI Sustainability  

Reporting Standards แลิะยังได้รับการตรวจรับรองรายงานโดยหิน่วยงาน 

ภายนอกว่าส่อดคัลิ้องกับ GRI Standards ในระดับตัวชั้ี�วัดหิลิัก (Core)

บ้านปูฯ ส่นบัส่นนุเป้าหิมายการพฒันาอย่างยั�งยนืแห่ิงส่หิประชั้าชั้าต ิ(Sustainable 

Development Goals) หิรือ SDGs โดยนำามาใชั้้กำาหินดกลิยุทธุ์แลิะเป้าหิมาย 

ระยะยาวขุองบริษััทฯ

บา้นปูฯ เขุา้รว่มการประเมนิ CDP ดา้นการเปลีิ�ยนแปลิงส่ภาพภูมอิากาศตั�งแต่ 

ปี 2553 แลิะด้านการบริหิารจัดการนำ�าตั�งแต่ปี 2560 แลิะได้นำาผลิการประเมิน 

มาใชั้พ้ฒันากระบวนการทำางานเพื�อลิดการปลิอ่ยกา๊ซึ่เรอืนกระจกแลิะการบรหิิาร 

จัดการนำ�าในกระบวนการผลิิต

บ้านปูฯ นำาหิลิักการมาตรฐานส่ากลิ AA1000 Accountability Principles  

Standard (AA1000APS) แลิะ AA1000 Stakeholder Engagement  

Standard (AA1000SES) มาใชั้้อ้างอิงในกระบวนการส่ร้างการมีส่่วนร่วมขุอง 

ผู้มีส่่วนได้เส่ีย (Stakeholder engagement) แลิะการประเมินประเด็นที�ส่ำาคััญ  

(Materiality assessment) นอกจากนี�ยังได้รับการตรวจรับรองรายงาน 

เพื�อการพฒันาที�ยั�งยนืตามหิลัิกการ AA1000 Assurance Standard (AA1000AS)  

จากหิน่วยงานภายนอก

บา้นปูฯ ดำาเนนิธุรุกจิตามหิลิกัปฏิบิติัขุองส่หิประชั้าชั้าตวิา่ดว้ยการดำาเนนิธุรุกจิ 

แลิะส่ิทธุิมนุษัยชั้น (UN Guiding Principle on Business & Human Rights)  

แลิะปฏิิญญาส่ากลิว่าด้วยส่ิทธุิมนุษัยชั้น (Universal Declaration on Human  

Rights) โดยนำามาเป็นส่่วนหิน่�งขุองนโยบายทรัพยากรบุคัคัลิ แลิะนโยบาย 

ส่ิทธุิมนุษัยชั้น นอกจากนี� บริษััทฯ ยังนำาหิลิักส่ากลิขุองขุ้อตกลิงโลิกแหิ่ง 

ส่หิประชั้าชั้าติ (UN Global Compact) มาใชั้้เป็นแนวทางในการดำาเนินธุุรกิจ 

ซ่ึ่�งคัรอบคัลิมุประเดน็ด้านส่ทิธิุมนษุัยชั้น มาตรฐานแรงงาน การปกป้องส่ิ�งแวดล้ิอม  

แลิะการต่อต้านการทุจริต

²����©�ั�©´��¥�ั�ส§v��ª¹�¾§ม§��¥�v�Û´�Ø
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2563 2564 2566 2567 25682562 2565

บริิษััทฯ มุ่่�งมุ่ั�นเพ่ื่�อเป็็นส่�วนหน่�งในการิขัับเคล่ื่�อนเป็้าหมุ่ายการิพัื่ฒนาอย�างยั�งย่นขัองส่หป็ริะชาชาติิ หริือ Sustainable  

Development Goals (SDGs) ทั�ง 17 เป้็าหมุ่าย โดยริายงานความุ่ค่บหนา้ขัองการิส่นบัส่นน่ SDGs ทั�ง 17 ขัอ้ อย�างติ�อเน่�อง 

ในริายงานเพื่่�อการิพื่ัฒนาท่�ยั�งย่น ทั�งน่�ในเบ่�องติ้นบริิษััทฯ มุ่่�งเน้นส่นับส่น่น 7 เป็้าหมุ่ายท่�เก่�ยวขั้องโดยติริงกับธุ่ริกิจ ได้แก�  

เป็้าหมุ่ายท่� 6, 7, 8, 13, 15, 16 แลื่ะ 17 ดังนั�นจึงได้จัดทำาแผนการิดำาเนินงานริวมุ่ถึ่งติัวช้�วัดแลื่ะเป็้าหมุ่ายริะยะยาว 

ท่�ชัดเจนเพื่่�อความุ่ส่ำาเริ็จขัองเป็้าหมุ่ายการิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่น

6-3 6-4

มีีข้้อมีูลพื้้�นฐานด้้านนำ�าทุุกหน่วยธุุรกิจ
ลด้อัตราการใช้้นำ�า 
ต่อหน่วยผลิตภััณฑ์ ์
ได้้ตามีเป้้าหมีายป้ี 2568

• อัตราการบาด้เจ็บถึึงข้ั�นหยุด้งานข้องพื้นักงาน น้อยกว่า 1.50
• อัตราการบาด้เจ็บถึึงข้ั�นหยุด้งานข้องผู้รับเหมีา น้อยกว่า 0.15

อัตราการป้ล่อยก๊าซเร้อนกระจก 
ต่อหน่วยผลิตภััณฑ์์ลด้ลง 
ร้อยละ 25 สำำาหรับธุุรกิจเหมี้อง  
และร้อยละ 15 สำำาหรับธุุรกิจไฟฟ้า

ลด้อัตราการป้ล่อยก๊าซเร้อนกระจก 
ได้้ตามีเป้้าหมีายป้ี 2568

ทุุกโครงการพื้ัฒนาชุ้มีช้นมีีเป้้าหมีาย 
ทุี�เช้้�อมีโยงกับ SDGs

ทุุกหน่วยธุุรกิจได้้รับการป้ระเมีิน 
ความีเสำี�ยงด้้านความีหลากหลาย
ทุางช้ีวภัาพื้

บรรลุผลกระทุบสำุทุธุิเช้ิงบวก 
ด้้านความีหลากหลายทุางช้ีวภัาพื้ 
สำำาหรับเหมี้องทุี�ป้ิด้หลังจากป้ี 2568

7-2 7-A

16-5 16-6

8-8

13-2

15-1 15-2 15-5

•	 ปรัับปรัุงฐานข้้อมููลนำ�าทั้ั�งเชิิงปรัิมูาณและคุุณภาพ
•	จััดทั้ำาเป้าหมูายลดอัตรัาการัใชิ้นำ�าสำำาหรัับปี	2568

•	ลงทัุ้นในธุุรักิจัไฟฟ้าจัากพลังงานทั้ดแทั้น
•	ลงทัุ้นในธุุรักิจัผลิตไฟฟ้าจัากพลังงานแสำงอาทั้ิตย์	
บนหลังคุา

•	 ปรัะเมูินและกำาหนดมูาตรัการัจััดการัคุวามูเสำ่�ยง	
ในการัทั้ำางาน

•	คุวบคุุมูสำภาพแวดล้อมูในการัทั้ำางาน
•	ปรัับปรัุงรัะบบการับรัิหารัจััดการัให้สำอดคุล้องกับ		
ISO	45001:2018

•	กำาหนดรัาคุาคุารั์บอน
•	ลงทัุ้นในธุุรักิจัไฟฟ้าจัากพลังงานทั้ดแทั้น
•	 จััดทั้ำาเป้าหมูายลดอัตรัาการัปล่อยก๊าซเรัือนกรัะจัก	
สำำาหรัับปี	2568

•	หล่กเล่�ยงกิจักรัรัมูทั้่�ก่อให้เกิดผลกรัะทั้บเชิิงลบ
•	ปลูกต้นไมู้เพื�อฟ้�นฟู
•	 ปลูกต้นไมู้นอกพื�นทั้่�โคุรังการัเพื�อชิดเชิยผลกรัะทั้บ

•	ยึดมูั�นการัดำาเนินธุุรักิจับนพื�นฐานข้องการั	
กำากับดูแลกิจัการัทั้่�ด่

•	 สำนับสำนุนและรั่วมูมูือกับหน่วยงานทั้่�เก่�ยวข้้อง	
ในการัต่อต้านการัคุอรั์รััปชิัน

•	 เสำรัิมูสำรั้างคุวามูตรัะหนักรัู้ในจัรัิยธุรัรัมูทั้างธุุรักิจั	
แก่คุู่คุ้าและผู้มู่สำ่วนได้เสำ่ย

•	 สำรั้างคุวามูเข้้าใจัในเป้าหมูายการัพัฒนาอย่างยั�งยืน	
(SDGs)	แก่ชิุมูชิน

•	ผนวกเป้าหมูายการัพัฒนาอย่างยั�งยืนเข้้ากับ	
โคุรังการัพัฒนาชิุมูชิน

สำัด้สำ่วนธุุรกิจพื้ลังงานสำะอาด้ 
มีากกว่าร้อยละ 50

บ้านปู้ฯ กับเป้้าหมีายการพื้ัฒนาอย่างยั�งย้น

22 23รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2562บ้้านปููฯ



หน้า 81

บ้้านปููฯ ม่่งม่�นในการเปู็นสู่่วนหน่�งเพื�อข่บ้เคลัื�อนการพ่ฒนาท่�ย่�งยืน ในฐานะสู่มาช่ิกของ UN  

Global Compact การดำาเนินงานของบ้ริษ่ทฯ สู่อดคลั้องก่บ้หลั่กสู่ากลั 10 ปูระการของ UNGC  

ภายใตัค้วามรบ่้ผิ่ดช่อบ้พื�นฐานในปูระเดน็ด้านสู่ทิธุมินษ่ยช่น มาตัรฐานแรงงาน การปูกปู้องสู่ิ�งแวดลัอ้ม  

แลัะการตั่อตั้านการท่จริตั

หล้กประการที่่� 1 : 	สำนับสำนุนและเคุารัพการัปกป้องสำิทั้ธุิมูนุษยชิน
หล้กประการที่่� 2 :	 ไมู่มู่การัดำาเนินงานทั้่�ล่วงละเมูิดสำิทั้ธุิมูนุษยชิน

หล้กประการที่่� 3 :		เสำรั่ภาพในการัรัวมูกลุ่มูข้องแรังงาน
หล้กประการที่่� 4 :		ต่อต้านการัใชิ้แรังงานบังคุับ
หล้กประการที่่� 5 :		ต่อต้านการัใชิ้แรังงานเด็ก
หล้กประการที่่� 6 :	 ข้จััดการัเลือกปฏิิบัติในสำถานทั้่�ทั้ำางาน

หล้กประการที่่� 7 :	 หล่กเล่�ยงการัดำาเนินงานทั้่�อาจัสำ่งผลกรัะทั้บ	
ต่อสำิ�งแวดล้อมู

หล้กประการที่่� 8 :	 ยกรัะดับคุวามูรัับผิดชิอบต่อสำิ�งแวดล้อมู
หล้กประการที่่� 9 :	 พัฒนาเทั้คุโนโลย่ทั้่�เป็นมูิตรัต่อสำิ�งแวดล้อมู

หล้กประการที่่� 10 :	ต่อต้านการัทัุ้จัรัิต

• เคารพแลัะปูฏิิบ้ติ่ัตัามกฎหมายท้องถิ�นแลัะหลัก่สู่ากลัด้านสู่ทิธุมินษ่ยช่นโดยเฉพาะ

สู่ิทธุิของช่นเผ่าพื�นเมืองในท่กปูระเทศท่�ดำาเนินธุ่รกิจ

• ให้สู่ทิธุเิท่าเทย่มโดยไม่คำานง่ถง่เผ่่าพน่ธุ่ ์เพศ ศาสู่นา หรอืเช่ื�อช่าตั ิแลัะมก่ารปูระเมนิ 

ความเสู่่�ยงแลัะโอกาสู่ด้านสู่ิทธุิมน่ษยช่น

• ให้เสู่รภ่าพแก่พน่กงานในการรวมกลั่ม่แลัะการเจรจาต่ัอรอง อาท ิการจ่ดตั่�งสู่หภาพ

• ปูฏิิบ่้ตัติัามกฎหมายแลัะข้อบ้ง่ค่บ้ท้องถิ�นท่�เก่�ยวข้องก่บ้แรงงานเด็กแลัะแรงงาน

บ้ง่ค่บ้

• ให้โอกาสู่ท่�เท่าเท่ยมแก่บ้ค่คลัโดยปูราศจากการเลัอืกปูฏิิบ้ติ่ัในการจ้างแรงงาน

• ปูฏิิบ้่ตัิตัามข้อบ้่งค่บ้ด้านสู่ิ�งแวดลั้อมแลัะตัิดตัามความเสู่่�ยงอ่นอาจนำามาซ่�ง

ผ่ลักระทบ้เช่ิงลับ้ตั่อสู่ิ�งแวดลั้อมอย่างเคร่งคร่ด

• จด่สู่รรการใช้่ทรพ่ยากรอย่างรูค้ณ่ค่าโดยยด่หลัก่ 3R เพื�อคงไว้ซ่�งทรพ่ยากรธุรรมช่าตัิ

ลัดการสู่ร้างของเสู่่ย แลัะหลั่กเลั่�ยงการฝัังกลับ้

• ปูระย่กตั์ใช่้เทคโนโลัย่เพื�อพ่ฒนาระบ้บ้การบ้ริหารจ่ดการด้านสู่ิ�งแวดลั้อม เช่่น

การใช่้ภาพถ่าย 3 มิตัิในการบ้ริหารจ่ดการการทร่ดตั่วของดินอ่นเนื�องมาจาก

การทำาเหมือง

• อน่ร่กษ์ความหลัากหลัายทางช่่วภาพโดยหลั่กเลั่�ยงการดำาเนินงานในพื�นท่�ท่�ม่

ความหลัากหลัายทางช่่วภาพสู่งูแลัะมช่่นิดพน่ธุ่ท่์�อยูใ่นภาวะเสู่่�ยงต่ัอการสู่ญูพน่ธุ่์

• สู่ร้างความตัระหน่กด้านจรยิธุรรมทางธุร่กจิให้แก่พนก่งานผ่่านนโยบ้ายบ้รรษท่ภิบ้าลั

แลัะคู่มอืจริยธุรรมธุร่กจิ รวมถง่นโยบ้ายอื�นๆ ท่�เก่�ยวข้อง เช่่น แนวปูฏิบิ้ติ่ัเรื�อง

การไม่รบ่้ของขวญ่

สิที่ธิมีนุษยช้น หน้า 106

ของเส่ยจากกระบวนการผลิตั้ หน้า 73

ความีหลากหลายที่างช่้วภัาพื้ หน้า 78 การที่รุด้ต้ั้วของดิ้นอ้นเน้�องมีาจากการที่ำาเหม้ีอง

การปฏิิบ้ติั้ตั้ามีกฎหมีายด้้านสิ�งแวด้ล้อมี หน้า 82

สิที่ธิมีนุษยช้น หน้า 106

จริยธรรมีที่างธุรกิจ หน้า 38

การดู้แลพื้น้กงาน หน้า 86

ช้นเผ่าพ้ื้�นเม้ีอง หน้า 105

สิที่ธิมีนุษยช้น

กา

รป
กป้องสิ�งแวด้ล้อมี

กา
รต่ั้อ

ต้ั้านการทุี่จริตั้

มีาตั้
รฐานแรงงาน

การสน้บสนุน UN Global Compact
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ในการพิจารณาปูระเด็นท่�ผู่้ม่สู่่วนได้เสู่่ยให้ความสู่นใจ บ้ริษ่ทฯ ใช่้มาตัรฐานการบ้ริหารจด่การการวิเคราะห์ผู่้ม่สู่่วนได้เสู่่ย  

(Stakeholder Analysis) ท่�อ้างอิงจากมาตัรฐานสู่ากลั AA1000 Stakeholder Engagement Standard (AA1000SES)  

ภายใตั้ 3 หลั่กการท่�สู่ำาค่ญ ได้แก่ การม่สู่่วนร่วมของผู่้ม่สู่่วนได้เสู่่ยท่กภาคสู่่วน (Inclusivity) การพิจารณาปูระเด็นท่�ม ่

น่ยสู่ำาคญ่ตั่อบ้ริษ่ทฯ แลัะผู่้ม่สู่่วนได้เสู่่ย (Materiality) แลัะการบ้ริหารจ่ดการท่�เป็ูนระบ้บ้แลัะการเปูิดเผ่ยผ่ลัการดำาเนินงาน 

ด้วยความโปูร่งใสู่ (Responsiveness)

แตั่ลัะหน่วยธุ่รกิจม่หน้าท่�วิเคราะห์ผู่้ม่สู่่วนได้เสู่่ยท่�เก่�ยวข้องก่บ้การดำาเนินงานของตันเอง โดยผ่ลัการวิเคราะห์ของแตั่ลัะ

หน่วยธุ่รกิจจะถูกรวบ้รวมแลัะวิเคราะห์ในระด่บ้องค์กรอก่คร่�งภายใตั้การกำาก่บ้ดูแลัของคณะกรรมการการพฒ่นาท่�ย่�งยืน

ข้ั�นติอนการู้วิเครู้าะห์ผ้�ม่สิ่่วนไดู�เสิ่่ย

การู้รู้ะบุ้ผ้�ม่สิ่่วนไดู�เสิ่่ย
โดยพิจารณาปูัจจ่ยตั่างๆ อาทิ ภาวะพ่�งพา ความร่บ้ผ่ิดช่อบ้ อิทธุิพลั รวมถ่งปูัจจย่อื�นๆ  

ตัามความเหมาะสู่ม

การู้รู้ะบุ้รู้ะดูับ้ผลกรู้ะทับ้ข้องบ้รู้ิษัทัฯ ติ่อผ้�ม่สิ่่วนไดู�เสิ่่ย
โดยปูระเมินผ่ลักระทบ้ท่�งทางด้านเศรษฐกิจ สู่่งคม แลัะสู่ิ�งแวดลั้อม

การู้รู้ะบุ้รู้ะดูับ้อิทัธิพิ่ลข้องผ้�ม่สิ่่วนไดู�เสิ่่ยทั่�ม่ติ่อบ้รู้ิษัทัฯ
โดยปูระเมนิอทิธุพิลัของผู่ม้สู่่ว่นได้เสู่ย่ ท่�งทางด้านการเงิน การดำาเนนิงาน  

กฎระเบ้่ยบ้ข้อบ้่งค่บ้ ช่ื�อเสู่ย่ง แลัะกลัย่ทธุ์

การู้จััดูกลุ่มผ้�ม่สิ่่วนไดู�เสิ่่ย
โดยแบ้่งผู่้ม่สู่่วนได้เสู่่ยออกเป็ูน  

4 กลั่่ม ตัามระด่บ้ผ่ลักระทบ้ 

ท่�บ้ริษ่ทฯ ม่ตั่อผู่้ม่สู่่วนได้เสู่่ย 

แลัะระด่บ้อทิธุพิลัท่�ผู่ม้สู่่ว่นไดเ้สู่ย่ 

ม่ตั่อบ้ริษ่ทฯ

การู้จััดูลำาดูับ้ความสิ่ำาคัญี่ข้องผ้�ม่สิ่่วนไดู�เสิ่่ย
โดยระบ้แ่นวทางการมสู่่ว่นรว่มท่�เหมาะสู่มกบ่้ผู่ม้สู่่ว่นไดเ้สู่ย่แตัล่ัะกลั่ม่ อาท ิการสู่ม่ภาษณ์  

สู่ำาหร่บ้กลั่่มผู่้ม่สู่่วนได้เสู่่ยท่�ได้ร่บ้ผ่ลักระทบ้มาก แลัะม่อิทธุิพลัมาก เปู็นตั้น

ไดู�รู้ับ้ผลกรู้ะทับ้น�อย
แติ่ม่อิทัธิพิ่ลมาก

ไดู�รู้ับ้ผลกรู้ะทับ้น�อย
และม่อิทัธิพิ่ลน�อย

ไดู�รู้ับ้ผลกรู้ะทับ้มาก
และม่อิทัธิพิ่ลมาก

ไดู�รู้ับ้ผลกรู้ะทับ้มาก
แติ่ม่อิทัธิพิ่ลน�อย

ระด้ับผลกระทบข้องบริษัทฯ	ที�มืีต่อผู้มืีส่วนได้้เสียี

ระ
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อง

ผ
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่วน
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การู้ม่สิ่่วนรู้่วมข้องผ้�ม่สิ่่วนไดู�เสิ่่ย
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ช่่องทัางการู้ม่สิ่่วนรู้่วมและปูรู้ะเดู็นทั่�ผ้�ม่สิ่่วนไดู�เสิ่่ยให�ความสิ่นใจั

ผ้�ม่ส่ิ่วนไดู�เส่ิ่ย ช่่องทัางการู้ม่สิ่่วนรู้่วม ปูรู้ะเดู็นทั่�ผ้�ม่สิ่่วนไดู�เสิ่่ยให�ความสิ่นใจั หัวข้�อในรู้ายงานฉบ้ับ้น่�

พนำักง�นำ

• การสู่ื�อสู่ารระหว่างแผ่นกทรพ่ยากรมนษ่ย์
กบ่้พนก่งาน

• การเปิูดโอกาสู่ให้พนก่งานมสู่่่วนร่วม 
ผ่่านการจ่ดตั่�งคณะกรรมการต่ัางๆ

• ช่่องทางร่บ้ข้อร้องเรย่น
• การสู่ำารวจความสู่อดคล้ัองของ 

พฤตักิรรมพนก่งานกบ่้วฒ่นธุรรมองค์กร
• การสู่ำารวจระดบ่้ความผ่กูพน่ 

ต่ัอองค์กรของพนก่งาน
• การจด่ปูระช่ม่ใหญ่ของบ้รษิท่ฯ  

(Town Hall)

• ทศิทางการดำาเนินธุร่กจิของบ้รษ่ิทฯ • ความท้าทายแลัะโอกาสู่

• จรยิธุรรมทางธุร่กจิขององค์กร 
แลัะความรบ่้ผิ่ดช่อบ้ต่ัอพนก่งาน

• จรยิธุรรมทางธุร่กจิ

• ความสู่ข่ในการทำางาน
• ค่าตัอบ้แทนสู่ว่สู่ดิการแลัะผ่ลัปูระโยช่น์ 

ท่�เป็ูนธุรรม
• ความก้าวหน้าแลัะความม่�นคง 

ในการทำางาน

• การดูแลัพน่กงาน

• การพฒ่นาความรูค้วามสู่ามารถ • การพฒ่นาทรพ่ยากรบ้ค่คลั

• สู่ภาพแวดล้ัอมในการทำางานท่�ปูลัอดภ่ย • อาช่ว่อนาม่ยแลัะความปูลัอดภ่ย

ชี่มุ่ชีนำ

• คณะกรรมการท่�ปูรก่ษาช่ม่ช่น
• การสู่ำารวจความคิดเหน็ของช่ม่ช่น
• ช่่องทางร่บ้ข้อร้องเรย่น
• การสู่ื�อสู่ารผ่่านพนก่งานช่ม่ช่นสู่ม่พน่ธ์ุ
• การเผ่ยแพร่ข้อมลูับ้นเวบ็้ไซต์ั

• ผ่ลักระทบ้ทางสู่ง่คมแลัะสู่ิ�งแวดล้ัอม 
ท่�อาจเกิดขึ�นจากการดำาเนินงาน

• การมสู่่่วนร่วมของช่ม่ช่น
• คณ่ภาพอากาศ ของเสู่ย่

• ความปูลัอดภ่ยในช่ว่ติัแลัะท่�อยูอ่าศ่ย • การย้ายถิ�นฐาน

• การเคารพสิู่ทธุขิ่�นพื�นฐานของช่่มช่น • สู่ทิธุมินษ่ยช่น
• ช่นเผ่่าพื�นเมอืง

• การพฒ่นาค่ณภาพช่ว่ติัแลัะสู่่งเสู่รมิ 
การสู่ร้างรายได้ให้แก่ช่ม่ช่น

• การแบ่้งปัูนทางเศรษฐกิจ
• การพฒ่นาช่ม่ช่น

ลั้กค��

• การสู่ำารวจความพ่งพอใจของลักูค้า
• ช่่องทางร่บ้ข้อร้องเรย่น
• การเข้าพบ้ในวาระต่ัางๆ
• การตัอบ้สู่นองต่ัอการร้องขอ 

ในการเปิูดเผ่ยข้อมลูั
• การรายงานแผ่นการซ่อมบ้ำาร่ง 

ปูระจำาปีูแลัะการฝึ่กซ้อมแผ่นฉก่เฉนิ

• คณ่ภาพแลัะราคาของผ่ลิัตัภณ่ฑ์์
• ความตัรงต่ัอเวลัาในการจ่ดสู่่งผ่ลัติัภณ่ฑ์์

• ความรบ่้ผ่ดิช่อบ้ต่ัอลักูค้าแลัะผ่ลิัตัภณ่ฑ์์

• ผ่ลักระทบ้ทางสู่ง่คมแลัะสู่ิ�งแวดล้ัอม 
ท่�อาจเกิดขึ�นจากการใช้่ผ่ลัติัภ่ณฑ์์

• ความรบ่้ผ่ดิช่อบ้ต่ัอลักูค้าแลัะผ่ลิัตัภณ่ฑ์์
• การปูล่ัอยก๊าซเรอืนกระจก

• ความพร้อมของจ่ายของสู่นิค้า 
แลัะการบ้ริการ

• ความพร้อมจ่ายแลัะความเชื่�อถอืได้ 
ของโรงไฟฟ้า

ภิ�ครัฐ

• การเข้าพบ้ในโอกาสู่ต่ัางๆ
• การเข้าร่วมแลัะสู่นบ่้สู่นน่โครงการ 

ท่�จ่ดโดยภาครฐ่
• การตัอบ้สู่นองต่ัอการร้องขอ 

ในการเปิูดเผ่ยข้อมลูั
• การจด่ทำารายงานปูระจำาปีู 

แลัะรายงานเพื�อการพ่ฒนาท่�ย่�งยนื
• การเผ่ยแพร่ข้อมลูับ้นเวบ็้ไซต์ั

• การสู่ร้างค่ณค่าทางเศรษฐกจิแลัะ
สู่ง่คม

• การบ้รหิารจด่การเพื�อความย่�งยนื
• กจิกรรมเพื�อสู่ง่คม

• จรยิธุรรมทางธุร่กจิขององค์กร
• ความโปูร่งใสู่แลัะการเปิูดเผ่ยข้อมลูั

• จรยิธุรรมทางธุร่กจิ

• การปูฏิบิ้ติ่ัตัามกฎหมายแลัะข้อบ้ง่คบ่้ • การปูฏิบิ้ติ่ัตัามกฎหมายด้านสู่ิ�งแวดล้ัอม
• การปูฏิบิ้ติ่ัตัามกฎหมายด้านสู่ง่คม 

แลัะเศรษฐกิจ

• การใช้่ทรพ่ยากรให้เกดิปูระโยช่น์สู่งูสู่ด่ • พลัง่งาน นำ�า

• การบ้รหิารห่วงโซ่อปู่ทานของบ้รษ่ิทฯ • การบ้รหิารจด่การคู่ค้า
• ความร่บ้ผ่ดิช่อบ้ต่ัอลูักค้าแลัะผ่ลิัตัภณ่ฑ์์

• ผ่ลักระทบ้ทางสู่ง่คมแลัะสู่ิ�งแวดล้ัอม 
ท่�อาจเกิดขึ�นจากการดำาเนินงานของ 
บ้ริษท่ฯ

• การปูล่ัอยก๊าซเรอืนกระจก
• นำ�า ค่ณภาพอากาศ ของเสู่ย่
• ความหลัากหลัายทางช่ว่ภาพ
• การดำาเนินงานตัามแผ่นการปิูดเหมอืง

• การขบ่้เคลืั�อนเปู้าหมายการพฒ่นา 
อย่างย่�งยนื

• การสู่นบ่้สู่นน่ SDGs
• การสู่นบ่้สู่นน่ UN Global Compact

ค้่ค��

• การปูระช่ม่ระหว่างบ้รษิท่ฯ แลัะคู่ค้า • การจด่ซื�อจ่ดจ้างท่�โปูร่งใสู่ แลัะ 
การจ่ายผ่ลัตัอบ้แทนท่�เป็ูนธุรรม

• จรยิธุรรมทางธุร่กจิ

• โอกาสู่ดำาเนนิงานร่วมก่บ้บ้รษิท่ฯ • การบ้รหิารจด่การคู่ค้า
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ผ้�ม่ส่ิ่วนไดู�เส่ิ่ย ช่่องทัางการู้ม่สิ่่วนรู้่วม ปูรู้ะเดู็นทั่�ผ้�ม่สิ่่วนไดู�เสิ่่ยให�ความสิ่นใจั หัวข้�อในรู้ายงานฉบ้ับ้น่�

ผู้้�รับเห่มุ่�

• การปูระช่ม่ระหว่างบ้รษิท่ฯ  
แลัะผู่ร้บ่้เหมา

• การปูระช่ม่ผู่ร้บ่้เหมาปูระจำาปีู

• การจด่ซื�อจด่จ้างท่�โปูร่งใสู่แลัะการจ่าย 
ผ่ลัตัอบ้แทนท่�เป็ูนธุรรม

• จรยิธุรรมทางธุร่กจิ

• สู่ภาพแวดล้ัอมในการทำางานท่�ปูลัอดภ่ย • อาช่ว่อนาม่ยแลัะความปูลัอดภ่ย

• การลัดการใช้่พล่ังงานในกระบ้วนการผ่ลัติั • พลัง่งาน

• โอกาสู่ดำาเนนิงานร่วมก่บ้บ้รษิท่ฯ  
ในอนาคตั

• การบ้รหิารจด่การคู่ค้า

 สถ�บันำ

ก�รเงินำ 

• การจด่ปูระช่ม่นก่วเิคราะห์หล่ักทรพ่ย์
• การจด่ทำารายงานปูระจำาปีูแลัะรายงาน 

เพื�อการพ่ฒนาท่�ย่�งยนื

• ความโปูร่งใสู่ในการดำาเนินธุร่กจิ • จรยิธุรรมทางธุร่กจิ

• ผ่ลัการดำาเนนิงานแลัะการเติับ้โตั 
ทางธุ่รกิจ

• ผ่ลัการดำาเนนิงานในรอบ้ปีู

ผู้้�ร่วัมุ่ลังท่ี่นำ

• การปูระช่ม่กรรมการในบ้รษิท่ย่อย 
แลัะบ้ริษท่ร่วม

• การจด่ทำารายงานปูระจำาปีูแลัะรายงาน 
เพื�อการพ่ฒนาท่�ย่�งยนื

• การรายงานแผ่นการซ่อมบ้ำาร่งปูระจำาปีู 
แลัะการฝึ่กซ้อมแผ่นฉก่เฉนิ

• ความโปูร่งใสู่ในการดำาเนินธุร่กจิ • จรยิธุรรมทางธุร่กจิ

• ชื่�อเสู่ย่งท่�เป็ูนท่�ยอมรบ่้ในระดบ่้สู่ากลั • รางวล่ัแลัะความสู่ำาเรจ็

• ผ่ลัการดำาเนนิงานแลัะการเติับ้โตั 
ทางธุ่รกิจ

• ผ่ลัการดำาเนนิงานในรอบ้ปีู

• ความต่ัอเนื�องทางธุร่กจิ • ความพร้อมจ่ายแลัะความเชื่�อถอืได้ 
ของโรงไฟฟ้า

ผู้้�ถือห่่�นำ

• การปูระช่ม่สู่ามญ่ผู่ถ้อืห่น้ปูระจำาปีู
• การจด่ทำารายงานปูระจำาปีูแลัะรายงาน 

เพื�อการพ่ฒนาท่�ย่�งยนื
• ช่่องทางร่บ้ข้อร้องเร่ยน
• การเผ่ยแพร่ข้อมลูับ้นเวบ็้ไซต์ั

• คณ่สู่มบ้ต่ัขิองคณะกรรมการบ้รษิท่ 
แลัะผู่บ้้ริหาร

• โครงสู่ร้างการบ้รหิารงาน

• ความโปูร่งใสู่ในการดำาเนินธุร่กจิ • จรยิธุรรมทางธุร่กจิ

• การบ้รหิารจด่การโอกาสู่แลัะความเสู่่�ยง • การบ้รหิารจด่การความเสู่่�ยง

• การวจ่ิยแลัะพ่ฒนาเพื�อเพิ�มความสู่ามารถ
ในการแข่งขน่ของบ้ริษท่ฯ

• การบ้รหิารความต่ัอเนื�องทางธุร่กจิ

• ผ่ลัการดำาเนนิงานแลัะการเติับ้โตั 
ทางธุ่รกิจ

• นว่ตักรรมแลัะการพฒ่นากระบ้วนการผ่ลัติั

นำักลังท่ี่นำ

• การนำาเสู่นอข้อมลูัเพื�อการลังท่น  
(Roadshow)

• การนำาเสู่นอข้อมลูัในงาน Opportunity 
Day ท่�จด่โดยตัลัาดหล่ักทร่พย์ 
แห่งปูระเทศไทย

• การจด่ทำารายงานปูระจำาปีูแลัะรายงาน 
เพื�อการพ่ฒนาท่�ย่�งยนื

• การเผ่ยแพร่ข้อมลูับ้นเวบ็้ไซต์ั

• คณ่สู่มบ้ต่ัขิองคณะกรรมการบ้รษิท่ 
แลัะผู่บ้้ริหาร

• โครงสู่ร้างการบ้รหิารงาน

• ความโปูร่งใสู่ในการดำาเนินธุร่กจิ • จรยิธุรรมทางธุร่กจิ

• การดำาเนินธุร่กจิท่�สู่ร้างคณ่ค่าให้แก่ 
เศรษฐกจิ สู่ง่คม แลัะสู่ิ�งแวดล้ัอม

• การบ้รหิารจด่การเพื�อความย่�งยนื

• การบ้รหิารจด่การโอกาสู่แลัะความเสู่่�ยง • การบ้รหิารจด่การความเสู่่�ยง
• การบ้รหิารความต่ัอเนื�องทางธุร่กจิ

• ผ่ลัการดำาเนนิงานแลัะการเติับ้โตั 
ทางธุ่รกิจ

• ผ่ลัการดำาเนนิงานในรอบ้ปีู

ส่อมุ่วัลัชีนำ

แลัะภิ�ค 

ประชี�สังคมุ่

• การตัอบ้สู่นองต่ัอการร้องขอในการ 
เปิูดเผ่ยข้อมลูั

• การทำาหนง่สืู่อสู่ร่ปูข้อเทจ็จรงิเก่�ยวกบ่้ 
บ้ริษท่ฯ

• การเผ่ยแพร่ข้อมลูับ้นเวบ็้ไซต์ั

• การสู่ร้างค่ณค่าให้แก่เศรษฐกิจ 
แลัะสู่ง่คม

• การบ้รหิารจด่การเพื�อความย่�งยนื
• กจิกรรมเพื�อสู่ง่คม

• จรยิธุรรมทางธุร่กจิขององค์กร • จรยิธุรรมทางธุร่กจิ

• ความโปูร่งใสู่แลัะการเปิูดเผ่ยข้อมลูั • ผ่ลัการดำาเนนิงาน

• การปูฏิบิ้ติ่ัตัามกฎหมายแลัะข้อบ้ง่คบ่้ • การปูฏิบิ้ติ่ัตัามกฎหมายด้านสู่ิ�งแวดล้ัอม
• การปูฏิบิ้ติ่ัตัามกฎหมายด้านสู่ง่คม 

แลัะเศรษฐกิจ

• ผ่ลักระทบ้ทางสู่ง่คมแลัะสู่ิ�งแวดล้ัอม 
ท่�อาจเกิดขึ�นจากการดำาเนินงาน 
ของบ้ริษท่ฯ

• การปูล่ัอยก๊าซเรอืนกระจก
• นำ�า ค่ณภาพอากาศ ของเสู่ย่ 

จากกระบ้วนการผ่ลัติั
• การมสู่่่วนร่วมของช่ม่ช่น
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ปูระเด็นท่�สู่ำาค่ญต่ัอความย่�งยืนจะถูกปูระเมินเพื�อจ่ดลัำาด่บ้ความสู่ำาค่ญตัามมาตัรฐานการบ้ริหารจ่ดการท่�อ้างอิงจาก 

มาตัรฐานสู่ากลั Global Reporting Initiative (GRI) standard แลัะ AA1000 AccountAbility Principle Standard  

(AA1000APS) โดยพิจารณาจากผ่ลักระทบ้ตั่อบ้ริษ่ทฯ แลัะผ่ลักระทบ้ตั่อผู่้ม่สู่่วนได้เสู่่ย ซึ�งครอบ้คล่ัมปูระเด็นด้าน 

การกำาก่บ้ดูแลักิจการ สู่ิ�งแวดลั้อม แลัะสู่่งคมท่�ผู่้ม่สู่่วนได้เสู่่ยคาดหว่งหรือให้ความสู่นใจ ท่�งน่� ผ่ลัการปูระเมินปูระเด็น 

ท่�สู่ำาค่ญต่ัอความย่�งยืนจะได้ร่บ้การทบ้ทวนแลัะอน่ม่ตัิจากคณะกรรมการการพ่ฒนาท่�ย่�งยืนเปู็นปูระจำาท่กปูี

รู้ะบุ้ปูรู้ะเดู็นความยั�งย้น
โดยนำาปูระเด็นท่�ผู่้ม่สู่่วนได้เสู่่ยคาดหว่งหรือให้ความสู่นใจจากกระบ้วนการ 

มสู่่ว่นรว่มของผู่ม้สู่่ว่นไดเ้สู่ย่มาวเิคราะหเ์ทย่บ้กบ่้ปูระเด็นแม่บ้ท (Master List)  

ท่�ได้จากการพิจารณาข้อกำาหนดกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง ปูระเด็นท่�สู่ำาค่ญของ 

บ้ริษ่ทในกลั่่มอ่ตัสู่าหกรรมใกลั้เค่ยง ปูระเด็นท่�กำาหนดอยู่ในมาตัรฐานแลัะ 

แบ้บ้ปูระเมนิด้านความย่�งยนืสู่ากลั แลัะปูระเดน็ท่�เป็ูนข้อกง่วลัในระด่บ้นานาช่าตัิ

จััดูลำาดูับ้ความสิ่ำาคัญี่ข้องปูรู้ะเดู็น
โดยแบ้่งปูระเด็นความย่�งยืนเป็ูน 3 ระด่บ้ ตัามความสู่ำาค่ญของผ่ลักระทบ้ 

ตั่อบ้ริษ่ทฯ แลัะผู่้ม่สู่่วนได้เสู่่ย ได้แก่ ปูระเด็นท่�ม่ความสู่ำาค่ญมาก ปูานกลัาง  

แลัะน้อย

ข้ั�นติอนการู้ปูรู้ะเมินปูรู้ะเดู็นทั่�สิ่ำาคัญี่

รู้ะบุ้ผลกรู้ะทับ้ติ่อบ้รู้ิษัทัฯ
ปูระเมนิระด่บ้ของผ่ลักระทบ้โดยพจิารณาจากเกณฑ์ด์า้นการเงนิ 

การดำาเนินงาน กลัย่ทธุ์ ช่ื�อเสู่่ยง แลัะกฎหมาย ร่วมก่บ้โอกาสู่ 

ในการเกิดเหตั่การณ์ของปูระเด็นความย่�งยืนแตั่ลัะปูระเด็น

รู้ะบุ้ผลกรู้ะทับ้ติ่อผ้�ม่สิ่่วนไดู�เสิ่่ย
ปูระเมนิระด่บ้ของผ่ลักระทบ้ร่วมกบ่้ระด่บ้อิทธิุพลัของผู่ม้สู่่่วนได้เสู่ย่ 

ท่�ม่ตั่อบ้ริษ่ทฯ ของปูระเด็นความย่�งยืนแตั่ลัะปูระเด็น

1

2

3

4

การู้ปูรู้ะเมินปูรู้ะเดู็นทั่�สิ่ำาคัญี่
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1. การบริหิารจดัการเพื�อคัวามยั�งยนื*
2. จริยธุรรมทางธุรุกจิ
3. การบริหิารจดัการคัวามเส่ี�ยง
4. การบริหิารคัวามต่อเนื�องทางธุุรกจิ
5. ประส่ทิธิุภาพแลิะคัวามเชืั้�อถ่อืได้
 ขุองโรงไฟฟ้า*
6. นวตักรรมแลิะการพฒันา
 กระบวนการผลิติ
7. การบริหิารจดัการคู่ัค้ัา
8. การบริหิารจดัการลิกูค้ัาแลิะผลิิตภัณฑ์์
9. การแบ่งปันทางเศรษัฐกจิ
10. การปฏิบิติัตามกฎหิมายด้านส่งัคัม 

แลิะเศรษัฐกจิ

11. การปล่ิอยก๊าซึ่เรอืนกระจก
12. พลิงังาน
13. นำ�า
14. คัณุภาพอากาศ
15. ขุองเส่ยีจากกระบวนการผลิติ
16. ขุองเส่ยีจากการทำาเหิมอืง
17. ขุองเส่ยีจากโรงไฟฟ้า
18. คัวามหิลิากหิลิายทางชั้วีภาพ
19. การดำาเนินงานตามแผนการปิดเหิมอืง
20. การทรดุตวัขุองดินอันเนื�องมาจาก
 การทำาเหิมอืง
21. การปฏิบิติัตามกฎหิมายด้านส่ิ�งแวดล้ิอม

22. การดูแลิพนักงาน
23. วฒันธุรรมองค์ักร
24. การพฒันาทรพัยากรบคุัคัลิ
25. อาชั้วีอนามัยแลิะคัวามปลิอดภัย
26. การมส่ี่วนร่วมขุองชั้มุชั้น
27. การพฒันาชั้มุชั้น
28. การย้ายถ่ิ�นฐาน
29. ชั้นเผ่าพื�นเมอืง
30. สิ่ทธุมินษุัยชั้น
31. กจิกรรมเพื�อส่งัคัม
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ประเดน็ที�มคีัวามส่ำาคััญมาก

ประเดน็ที�มคีัวามส่ำาคััญปานกลิาง

ประเดน็ที�มคีัวามส่ำาคััญน้อย

*ประเด็นเพิ�มใหิม่ในปี 2562
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 จริยธุรรมทางธุร่กจิ

 การบ้ริหารจ่ดการคู่ค้า

 การปูฏิิบ้ติ่ัตัามกฎหมายด้านสู่ง่คม 
 แลัะเศรษฐกจิ

  การปูล่ัอยก๊าซเรือนกระจก

 พลัง่งาน

 การปูฏิิบ้ติ่ัตัามกฎหมาย 
 ด้านสู่ิ�งแวดล้ัอม

 การดแูลัพนก่งาน

 การพ่ฒนาทรพ่ยากรบ้ค่คลั

 อาช่่วอนามย่แลัะความปูลัอดภ่ย

 การมสู่่่วนร่วมของช่ม่ช่น

 การพ่ฒนาช่ม่ช่น

การู้ทับ้ทัวนและปูรู้ับ้ปูรูุ้งปูรู้ะเดู็นทั่�สิ่ำาคัญี่ 

ข้อบ้เข้ติข้องปูรู้ะเดู็นทั่�สิ่ำาคัญี่มาก

ในปีู 2562 บ้รษิท่ฯ นำาผ่ลัการปูระเมนิปูระเดน็ท่�สู่ำาคญ่ของปีู 2561 มาใช่ก้ำาหนดเนื�อหาในรายงานฉบ้บ่้น่� ท่�งน่�เพื�อให้รายงาน

ครอบ้คลั่มปูระเด็นท่�ผู่้ม่สู่่วนได้เสู่่ยให้ความสู่นใจ บ้ริษ่ทฯ จึงเพิ�มเนื�อหาอก่ 2 ปูระเด็น ได้แก่ การบ้ริหารจ่ดการเพื�อความ

ย่�งยนื แลัะปูระสู่ทิธุภิาพแลัะความเช่ื�อถือได้ของโรงไฟฟา้ ทำาให้รายงานฉบ้บ่้น่�มปู่ระเดน็รวมท่�งสู่ิ�น 31 ปูระเด็น โดยมปู่ระเดน็

ท่�สู่ำาคญ่มาก 11 ปูระเด็น ท่�งน่�ไม่พบ้ความแตักตั่างอย่างม่นย่สู่ำาค่ญของปูระเด็นท่�มค่วามสู่ำาค่ญมากเมื�อเท่ยบ้ก่บ้รายงาน

ฉบ่้บ้ก่อนหน้า นอกจากน่� บ้ริษ่ทฯ ได้ม่การเปูลั่�ยนช่ื�อปูระเด็นเพื�อให้เหมาะก่บ้บ้ริบ้ทขององค์กรมากขึ�น ได้แก่ ปูระเด็น 

การปูฏิบิ้ติ่ัตัามกฎหมายดา้นสู่ง่คมแลัะเศรษฐกจิ ท่�งน่� บ้รษิท่ฯ อยูร่ะหวา่งการปูระเมนิปูระเดน็ท่�สู่ำาค่ญเพื�อใช่ก้ำาหนดเนื�อหา

สู่ำาหร่บ้รายงานเพื�อการพ่ฒนาท่�ย่�งยืนฉบ้่บ้ถ่ดไปูให้สู่อดร่บ้ก่บ้ความสู่นใจของผู่้ม่สู่่วนได้เสู่ย่แลัะการเปูลั่�ยนแปูลังของโลัก 
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ข้อบ้เข้ติผลกรู้ะทับ้ติ่อผ้�ม่สิ่่วนไดู�เสิ่่ย
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ปูรู้ะเดู็นทั่�ม่ 
ความสิ่ำาคัญี่มาก
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คูคารายสําคัญ
ท่ีไดรับการประเมิน

ความเส่ียงดาน ESG 
(ขอมูลเฉพาะอินโดนีเซียและจีน)

69%

10 ขอรองเรียน
ดานบรรษัทภิบาล

ท่ีมีนัยสําคัญ 0 เหตุการณ
การไมปฏิบัติตามกฎหมาย
ดานสังคมและเศรษฐกิจ

ท่ีมีนัยสําคัญ

การกํากับดูแลกิจการ

25%
หนวยธุรกิจท่ีมีการฝกซอม
แผนความตอเน่ืองทางธุรกิจ

ประจําป
(ระดับประเทศและองคกร)

100%
หนวยธุรกิจ
ท่ีมีตัวช้ีวัด

ดานความเส่ียง
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การบริหารจััดการเพื่่�อความยั่ั�งยั่่น
บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าการิกำากับดููแลกิจการิท่�ดู่ถืือเป็็นพื้ื�นฐานของการิดูำาเนินธุุริกิจ การิผนว่กกลยุุทธุ์ดู้านสิ่ิ�งแว่ดูล้อม สิ่ังคม  

และการิกำากับดููแลกิจการิ (ESG) เข้าเป็็นสิ่่ว่นหน่�งของการิบริิหาริจัดูการิจะช่ื่ว่ยุขับเคลื�อนธุรุิกิจให้เติิบโติอยุ่างยุั�งยุืน

ขอ้มลูการิบริหิาริจดัูการิเพืื้�อคว่ามยุั�งยุนืในริายุงานฉบบัน่�คริอบคลุมธุรุิกจิเหมอืงในอินโดูนเ่ซีียุและออสิ่เติริเลยุ่ ธุรุิกจิไฟฟา้ 

จากเชื่่�อเพื้ลิงทั�ว่ไป็ในจนี ธุรุิกจิไฟฟ้าจากพื้ลังงานทดูแทนในจีนและญี่่�ปุ็�น และธุรุิกจิริะบบผลติิไฟฟา้จากพื้ลังงานแสิ่งอาทติิยุ์ 

บนหลังคาในไทยุ ริว่มถืง่สิ่ำานักงานและธุุริกิจท่�เก่�ยุว่ข้องในไทยุ และสิ่ำานักงานในแติ่ละป็ริะเทศ

บริษิัทัฯ ยุ่ดูมั�นในการิดูำาเนนิธุรุิกจิโดูยุป็ฏิบิตัิติิามกฎริะเบยุ่บข้อบงัคับ ริว่มถืง่มติทิ่�ป็ริะชื่มุผูถ้ือืหุน้อยุา่งเคริง่คริดัู 

โดูยุผนว่กป็ริะเดู็นคว่ามเสิ่่�ยุงดูา้น ESG เข้ากับริะบบการิบริิหาริจดัูการิคว่ามเสิ่่�ยุงขององคก์ริ ภายุใติ้การิกำากับ 

ดููแลของคณะกริริมการิบริษิัทั ทั�งน่� คณะกริริมการิบริษิัทัติดิูติามผลการิดูำาเนินงานดู้านคว่ามยุั�งยุนืผา่นการิป็ริะชื่มุ 

ริายุไติริมาสิ่ ริว่มถื่งผ่านการิเยุ่�ยุมหน่ว่ยุธุุริกิจป็ริะจำาปี็

หน้าที่่�และความรับผิิดชอบ ตััวช่�วัดผิลการดำาเนินงาน

คณะกรรมการบริษััท • กำากบัดููแลให้บริษิัทัฯ ป็ฏิบิตัิติิามกฎริะเบยุ่บ 
ท่�เก่�ยุว่ข้อง

• กำากบัดููแลให้บริษิัทัฯ บริหิาริจัดูการิคว่ามเสิ่่�ยุง 
ดู้าน ESG อยุ่างเหมาะสิ่ม

• กำาหนดูตัิว่ชื่่�วั่ดูและป็ริะเมนิผลการิป็ฏิบิตัิงิาน 
ของป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ

• สิ่ดัูส่ิ่ว่นการิเข้าป็ริะชื่มุ
• ผลการิป็ริะเมนิการิป็ฏิบิตัิงิานของคณะกริริมการิบริษิัทั
• สิ่ดัูส่ิ่ว่นคว่ามเสิ่่�ยุงดู้าน ESG ท่�มน่ยัุสิ่ำาคัญี่ท่�ไดู้ริบั 

การิพิื้จาริณาโดูยุคณะกริริมการิติริว่จสิ่อบ

ประธาน
เจ้้าหน้าท่�บริหาร

• บริิหาริธุรุิกจิติามนโยุบายุการิพื้ฒันาท่�ยุั�งยุนืและ 
ผนว่กกลยุทุธ์ุดู้าน ESG เข้ากบัการิดูำาเนินธุรุิกจิ

• กำาหนดูตัิว่ชื่่�วั่ดูและป็ริะเมนิผลการิป็ฏิบิตัิงิาน 
ของผูบ้ริิหาริริะดูบัสิ่งู

• สิ่ดัูส่ิ่ว่นป็ริะเดูน็ดู้าน ESG ท่�มน่ยัุสิ่ำาคัญี่ท่�กำาหนดูเป็็น 
เป้็าหมายุองค์กริ

• สิ่ดัูส่ิ่ว่นเป้็าหมายุองค์กริดู้าน ESG ท่�กำาหนดูเป็็น 
ติวั่ชีื่�ว่ดัูผลการิป็ฏิบิตัิงิานของผู้บริิหาริริะดูบัสิ่งู

• ผลการิดูำาเนนิงานดู้าน ESG ขององค์กริ

ผู้้บ้ริหารระดัับสูง้
และผู้้้บริหาร
หน่วยธุรกจิ้

• พิื้จาริณานโยุบายุและกลยุทุธ์ุท่�เก่�ยุว่ข้อง
• พิื้จาริณาผลการิวิ่เคริาะห์ผูม้ส่่ิ่ว่นไดู้เสิ่ยุ่และป็ริะเดูน็ 

ท่�สิ่ำาคัญี่
• พิื้จาริณาป็ริะเด็ูนดู้านคว่ามยัุ�งยืุนท่�ทั�ว่โลก 

ให้คว่ามสิ่นใจ
• ติดิูติามผลการิดูำาเนนิงานดู้านคว่ามยัุ�งยุนื 

ของทุกหน่ว่ยุธุรุิกจิ
• ส่ิ่งเสิ่ริมิการิดูำาเนนิงานให้บริริลุเป้็าหมายุดู้าน ESG

• ผลการิดูำาเนนิงานดู้าน ESG ของแต่ิละหน่ว่ยุธุุริกจิ

• ท่�ป็ริะชุื่มคณะกริริมการิการิพื้ัฒนาท่�ยัุ�งยุืนอนุมัติิ 
หลกัจริริยุาบริริณคู่ค้าและนโยุบายุการิดูำาเนนิกิจกริริม 
เพืื้�อสิ่งัคม

2562
เป้้าหมายั่
2562

สิ่ดัูส่ิ่ว่นป็ริะเด็ูนดู้าน ESG ท่�มน่ยัุสิ่ำาคัญี่ท่�กำาหนดู 
เป็็นเป้็าหมายุองค์กริ

100% 100%

สิ่ดัูส่ิ่ว่นเป้็าหมายุองค์กริดู้าน ESG ท่�กำาหนดูเป็็น 
ติวั่ชีื่�ว่ดัูผลการิป็ฏิบิติัิงานของผูบ้ริิหาริริะดูบัสิ่งู

100% 100%

Sustainability Policy

สรุป้ผิลการดำาเนินงาน ความค่บหน้าป้ี 2562

ขอบเขตัการรายั่งาน

แนวที่างการบริหารจััดการ
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ในการิดูำาเนินงาน บริิษััทฯ จัดูติั�งคณะกริริมการิการิพื้ัฒนาท่�ยุั�งยุืน (Sustainability Committee) ซี่�งป็ริะกอบดู้ว่ยุ  

ผู้บริิหาริริะดัูบสิู่งขององค์กริ และผู้บริิหาริหน่ว่ยุธุุริกิจในทุกป็ริะเทศท่�บริิษััทฯ ดูำาเนินธุุริกิจ โดูยุม่ป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ 

ซี่�งเป็็นหน่�งในคณะกริริมการิบริิษััทเป็็นป็ริะธุานคณะกริริมการิดูังกล่าว่ โดูยุจัดูการิป็ริะชุื่มเป็็นป็ริะจำาป็ีละ 2 คริั�ง

ส่่วนงานส่นับส่นุนการพััฒนาที่่�ยั่ั�งยั่ืน

คณะกรรมการการพััฒนาที่่�ยั่ั�งยั่ืนป้ระธาน 
เจั้าหน้าที่่�บริหาร 

(ประธานคณะกรรมการฯ)

ฝ่่ายั่การพื่ัฒนา 
ที่่�ยั่ั�งยั่่น

ผู้้�อำำานวยั่การส่ายั่อำาวุโส่
อำาช่ีวอำนามัยั่ ความปลอำดภััยั่ ส่่�งแวดล�อำม และชุีมชีนสั่มพัันธ์ 

(เลขานุการคณะกรรมการฯ)

ผู้้�ช่ีวยั่
ประธานเจ้�าหน�าท่ี่�บร่หาร

ธุรก่จ้นำ�ามัน 
และก๊าซธรรมชีาต่ิ

Country Heads
ผู้้�อำำานวยั่การส่ายั่

อำาวุโส่ 
นักลงทุี่นสั่มพัันธ์

ผู้้�อำำานวยั่การส่ายั่
อำาวุโส่ 

เลขานุการอำงค์กร

ผู้้�ช่ีวยั่
ประธานเจ้�าหน�าท่ี่�บร่หาร

ธุรก่จ้เหมือำง

ผู้้�อำำานวยั่การส่ายั่
อำาวุโส่ 

บร่หารและพััฒนาอำงค์กร

ผู้้�ช่ีวยั่
ประธานเจ้�าหน�าท่ี่�บร่หาร

ที่รัพัยั่ากรมนุษย์ั่

ผู้้�อำำานวยั่การส่ายั่
อำาวุโส่

พััฒนาอำงค์กร

ผู้้�อำำานวยั่การส่ายั่
อำาวุโส่

สื่�อำส่ารอำงค์กร

ผู้้�ช่ีวยั่
ประธานเจ้�าหน�าท่ี่�บร่หาร 

ธุรก่จ้ไฟฟ้า

ผู้้�อำำานวยั่การส่ายั่
บร่หารความเส่่�ยั่ง 

อำงค์กร

หัวหน�าหน่วยั่ธุรก่จ้
พัลังงานที่ดแที่น

และเที่คโนโลย่ั่พัลังงาน*

*รัิกษัาการิโดูยุป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ
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บริิษััทฯ กำำ�หนดให้มีีกำ�ริปริะเมีินผลกำ�ริปฏิิบัติิง�นของคณะกำริริมีกำ�ริบริิษััทเป็นปริะจำำ�ทุกำปี ปริะกำอบด้วยกำ�ริปริะเมิีนผล 

กำ�ริปฏิิบัติิง�นของกำริริมีกำ�ริทั�งคณะ คณะกำริริมีกำ�ริชุุดย่อย และกำริริมีกำ�ริริ�ยบุคคล โดยผลกำ�ริปริะเมีินในปี 2562  

มีีริ�ยละเอียดดังติ่อไปนี�

บริิษััทฯ จำัดปริะชุุมี HSEC Summit ข้�นเป็นปริะจำำ�ทุกำปี 

โดยมีคีณะกำริริมีกำ�ริบริษิัทั ปริะธ�นเจ้ำ�หน�้ที�บริหิ�ริ ผ้บ้ริหิ�ริ 

ริะดับสู้งจำ�กำทุกำหน่วยธุริกำิจำ ริวมีถึึงพนักำง�นที�ด้แลด้�น 

อ�ชีุวอน�มีัย คว�มีปลอดภััย สูิ�งแวดล้อมี และชุุมีชุนจำ�กำ 

ทุกำปริะเทศเข้�ร่ิวมี โดยมีีวัติถุึปริะสูงค์เพ่�อเสูริิมีสูร้ิ�งคว�มีร่ิวมีม่ีอ 

ในกำ�ริยกำริะดับแนวท�งกำ�ริบริิห�ริจัำดกำ�ริด้�น ESG ของบริิษััทฯ

HSEC Summit ปริะจำำ�ปี 2562 จำัดข้�นเมี่�อวันที� 9 ติุล�คมี 

ภั�ยใติ้แนวคิด “Strengthen In-site and Shine up” 

ภั�ยในง�นมีกีำ�ริห�รืิอเกำี�ยวกำบั 3 คว�มีท้�ท�ยหลกัำด้�น ESG 

สูำ�หริับปี 2562 ซึ่้�งปริะกำอบด้วยกำ�ริปล่อยกำ๊�ซึ่เริือนกำริะจำกำ  

คว�มีปลอดภััยในกำ�ริทำ�ง�น และกำ�ริบริิห�ริจำัดกำ�ริค่้ค้�  

นอกำจำ�กำนี� ในกำ�ริปริะชุุมียังเปิดโอกำ�สูให้พนักำง�นจำ�กำ 

ออสูเติริเลยี จำนี และอนิโดนเีซึ่ยี นำ�เสูนอโคริงกำ�ริที�เกำี�ยวขอ้ง 

กำบัอ�ชุวีอน�มียั คว�มีปลอดภััย สูิ�งแวดล้อมี และชุมุีชุน อ�ทิ  

โคริงกำ�รินำ��สูะอ�ดสูำ�หริับชุุมีชุน และแอปพลิเคชุันริ�ยง�น 

สูภั�พกำ�ริณ์ที�ไมี่ปลอดภััย

นอกำจำ�กำนี� บริษิัทัฯ ยงัทำ�กำ�ริปริะเมีนิปริมิี�ณกำ�๊ซึ่เริอืนกำริะจำกำ 

ที�เกำิดจำ�กำกำ�ริจำัดกำ�ริปริะชุุมี HSEC Summit ในกำ�รินี�  

ทุกำหน่วยธุริกำิจำไดร้ิ่วมีกำันปล้กำติ้นไมี้ 10,652 ติ้น เพ่�อชุดเชุย 

กำ๊�ซึ่เริือนกำริะจำกำดังกำล่�ว ซ้ึ่�งสู�มี�ริถึชุ่วยด้ดซึ่ับกำ๊�ซึ่ 

เริือนกำริะจำกำทั�งหมีดของกำ�ริจำัดง�นในปี 2561 และ 2562  

สู่งผลให้กำ�ริปริะชุุมี HSEC Summit เป็นกำ�ริปริะชุุมีที�เป็น 

ค�ริ์บอนนิวทริัล

การประชุุม HSEC Summit ประจำำาปี 2562

การประชุุมคร้�งที่่� 1 การประชุุมคร้�งที่่� 2

วั้นที่่� 26 เมษายน 2562 6 พฤศจำิกายน 2562

วาระ 
ท่ี่�สำำาคััญ

• ติดิติ�มีผลกำ�ริดำ�เนนิง�นด้�น  
ESG ปี 2561

• พิจำ�ริณ�คว�มีเสูี�ยงด้�น ESG  
ปี 2562

• กำำ�หนดเป้�หมี�ยด้�น ESG ปี 2563

• พิจำ�ริณ�ปริะเด็นด้�นคว�มียั�งยน่ เชุ่น 
มี�ติริฐ�นกำ�ริควบคุมีมีลสู�ริของ 
องค์กำ�ริท�งทะเลริะหว่�งปริะเทศ

ได้้รับ 
การอนุุมััติิ

• หลักำจำริริย�บริริณค้ค้่�

• นโยบ�ยกำ�ริดำ�เนนิกิำจำกำริริมี 
เพ่�อสูงัคมี

• เป้�หมี�ยด้�น ESG ปี 2563

ในปี 2562 บริิษััทฯ จำัดกำ�ริปริะชุุมีคณะกำริริมีกำ�ริ 

กำ�ริพัฒน�ที�ยั�งย่น 2 คริั�งเพ่�อติิดติ�มีผลกำ�ริ 

ดำ�เนินง�นด้�น ESG เทียบกำับเป้�หมี�ยที�กำำ�หนด  

ริวมีถึึงพิจำ�ริณ�ปริะเด็นด้�นคว�มียั�งย่นที�ทั�วโลกำ 

ให้คว�มีสูนใจำเพ่�อศึกำษั�ผลกำริะทบและโอกำ�สู 

ท�งธุริกำิจำ

การเข้้าประชุุมและผลการประเมินการปฏิิบั้ติิงานข้องคณะกรรมการบัริษ้ที่

คณะกรรมการบัริษ้ที่ คณะกรรมการบัรรษ้ที่ภิิบัาล
และสรรหา คณะกรรมการติรวัจำสอบั คณะกรรมการ 

กำาหนดค่าติอบัแที่น

จำำานุวนุการประชุุมั 12 4 9 6

สัำด้ส่ำวนุ
การเข้้าประชุุมั* 97% 94% 100% 94%

การประเมิันุผล
การปฏิิบัติิงานุ

ทั�งคณะ 4.76 จำ�กำ 5
ริ�ยบุคคล 4.51 จำ�กำ 5

คะแนนเฉลี�ยของคณะกำริริมีกำ�ริชุุดย่อย 
4.89 จำ�กำ 5

*เกำณฑ์์กำ�ริเข้�ปริะชุุมีขั�นติำ��ร้ิอยละ 50

ผลการดำาเนินงาน
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ในริอบป็ีท่�ผ่านมา คณะกริริมการิบริิษััทเข้าร่ิว่มการิอบริมหลักสิู่ติริติ่างๆ เพื้ื�อพื้ัฒนาคว่ามริู้คว่ามสิ่ามาริถื ดูังน่�

การพื่ัฒนาศักยั่ภิาพื่ของคณะกรรมการบริษัที่

หลักสูตัร ผิู้จััดการอบรม จัำานวนคณะกรรมการ
ที่่�เข้าร่วม

อบรมหลักสู้ติร Cyber Resilience Leadership  
Mission in Action 2562

ธุนาคาริแห่งป็ริะเทศไทยุ 1

อบรมหลักสูต้ิร Risk Management for  
Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่� 15/2562

สิ่มาคมส่ิ่งเสิ่ริิมสิ่ถืาบนักริริมการิบริิษัทัไทยุ (IOD) 1

สัูมมนา “National Director Conference” สิ่มาคมส่ิ่งเสิ่ริิมสิ่ถืาบนักริริมการิบริิษัทัไทยุ (IOD) 3

อบรมหลักสูต้ิร Director Certificate Program (DCP) 
รุ่นท่� 278/2562

สิ่มาคมส่ิ่งเสิ่ริิมสิ่ถืาบนักริริมการิบริิษัทัไทยุ (IOD) 1

สัูมมนา “IIA Thailand Annual Conference 2019: 
Indispensable IA Insightful, Agile & Innovative”

สิ่มาคมผูต้ิริว่จสิ่อบภายุในแห่งป็ริะเทศไทยุ 1

สัูมมนาเศรษัฐกจิ้ประจ้ำาปี 2562 
“ธุรกจิ้ไทย รับมืออย่างไรกับเมกะเทรนด์ัท่�ถาโถม”

สิ่มาคมเศริษัฐศาสิ่ติร์ิธุริริมศาสิ่ติร์ิ 4

อบรมหลักสูต้ิร Board Matters and Trends (BMT) 
รุ่นท่� 8/2562

สิ่มาคมส่ิ่งเสิ่ริิมสิ่ถืาบนักริริมการิบริิษัทัไทยุ (IOD) 1

Senior Executive Program 2562 (SEP-33) สิ่ถืาบนับณัฑ์ติิบริิหาริธุรุิกจิศศนิทร์ิ 
แห่งจฬุาลงกริณ์มหาวิ่ทยุาลยัุ

1

ในปี็ 2562 บริษิัทั ITM ซี่�งเป็็น 

บริิษััทยุ่อยุในอินโดูน่เซีียุจัดู 

การิป็ริะชื่มุการิพื้ฒันาท่�ยุั�งยุนื 

ข่�นเป็็นคริั�งแริกเมื�อว่ันท่� 7-8 

สิ่ิงหาคม ดู้ว่ยุว่ัติถืุป็ริะสิ่งค์ 

เพืื้�อเสิ่ริมิสิ่ริา้งคว่ามเขา้ใจในแนว่ทางการิดูำาเนนิธุรุิกจิอยุา่งยุั�งยุนื 

ใหแ้กผู่บ้ริหิาริจากสิ่ำานกังานและหนว่่ยุธุรุิกจิทั�งหมดู ในการิป็ริะชื่มุ 

ดัูงกล่าว่ บริิษััท ITM เชื่ิญี่ว่ิทยุากริจาก Trisakti Sustainability  

Center (TSC) มาแบ่งปั็นคว่ามริูใ้นป็ริะเด็ูนท่�เก่�ยุว่ข้องกบัคว่ามยุั�งยุนื  

เชื่น่ แนว่คิดูดู้านคว่ามยุั�งยุนื หลกัการิดูำาเนินธุรุิกจิอยุา่งยัุ�งยุนื และ 

การิสิ่ำาริว่จป็ริะเด็ูนท่�สิ่ำาคัญี่ นอกจากน่�ยุงัริว่่มกนัพื้จิาริณาผลสิ่ำาริว่จ 

ป็ริะเดูน็ท่�ผูม้ส่ิ่ว่่นไดูเ้สิ่ยุ่ใหค้ว่ามสิ่ำาคัญี่ป็ริะจำาปี็ 2562 ซี่�งผลสิ่ำาริว่จ 

ชื่ี�ให้เห็นว่่าผู้ม่สิ่่ว่นไดู้เสิ่่ยุให้คว่ามสิ่ำาคัญี่ใน 5 ป็ริะเดู็นหลัก ไดู้แก่  

คว่ามหลากหลายุทางชื่ีว่ภาพื้ ของเสิ่่ยุจากกริะบว่นการิผลิติ  

ผลการิดูำาเนินงานทางการิเงิน อาชื่ีว่อนามัยุและคว่ามป็ลอดูภัยุ  

และการิใชื่้เทคโนโลยุ่ดิูจิทัลในการิทำางาน ทั�งน่� บริิษััท ITM จะนำา 

ป็ริะเดูน็ดัูงกลา่ว่ไป็พื้จิาริณาเพื้ื�อพื้ฒันาแนว่ทางการิบริหิาริจดัูการิ

ติ่อไป็

คณะกริริมการิบริิษััทเป็็นผู้กำาหนดูติัว่ชื่ี�ว่ัดู 

และป็ริะเมินผลการิป็ฏิิบัติิงานของป็ริะธุาน 

เจ้าหน้าท่�บริิหาริ โดูยุบริิษััทฯ กำาหนดูให้ 

ติัว่ชื่ี�วั่ดูดู้าน ESG เช่ื่น อัติริาการิป็ล่อยุก๊าซี 

เริ่อนกริะจกเป็็นหน่�งในติัว่ชื่ี�ว่ัดูดูังกล่าว่  

นอกจากน่�ในการิกำาหนดูติัว่ชื่ี�ว่ัดูและการิ 

ป็ริะเมนิผลการิป็ฏิิบตัิงิานของผูบ้ริิหาริริะดูบัสิ่งู 

ท่�พื้ิจาริณาโดูยุป็ริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ 

ก็ผนว่กตัิว่ชื่ี�วั่ดูดู้าน ESG เข้าเป็็นสิ่่ว่นหน่�ง

เช่ื่นเดู่ยุว่กัน

การป้ระชุมการพื่ัฒนาที่่�ยั่ั�งยั่่นของบริษัที่ ITM
การป้ระเมินผิลการดำาเนินงาน 
ด้านการพื่ัฒนาที่่�ยั่ั �งยั่่น
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สรุป้ผิลการดำาเนินงาน

ขอบเขตัการรายั่งาน

แนวที่างการบริหารจััดการ

2562
เป้้าหมายั่
2562

จำานว่นข้อร้ิองเรีิยุนดู้านบริริษัทัภิบาลท่�มน่ยัุสิ่ำาคัญี่ 10 0

สิ่ดัูส่ิ่ว่นข้อร้ิองเรีิยุนดู้านบริริษัทัภบิาลท่�มน่ยัุสิ่ำาคัญี่ 
ท่�ไดู้ริบัการิแก้ไขผ่านกริะบว่นการิริะงบัข้อพื้พิื้าท

100% 100%

จริิยุธุริริมทางธุุริกิจเป็็นป็ริะเด็ูนท่�สิ่ำาคัญี่และไดู้ริับคว่ามสิ่นใจจากผู้ม่สิ่่ว่นไดู้เสิ่่ยุ เนื�องจากการิดูำาเนินธุุริกิจท่�ขัดูติ่อหลัก 

บริริษัทัภิบาลอาจส่ิ่งผลกริะทบโดูยุติริงต่ิอคว่ามเชื่่�อมั�นของผูม้ส่ิ่ว่่นไดู้เสิ่ยุ่ท่�มต่่ิอบริษิัทัฯ การิธุำาริงไว่ซ้ี่�งมาติริฐานทางจริยิุธุริริม 

จ่งเป็็นริากฐานสิ่ำาคัญี่ในการิดูำาเนินธุุริกิจ 

ความค่บหน้าป้ี 2562

• จัดูกจิกริริม “CG Switch It On” เพื้ื�อสิ่ื�อสิ่ารินโยุบายุ 
บริริษัทัภบิาลและคู่มอืจริิยุธุริริมทางธุรุิกจิฉบบัใหม่

จัริยั่ธรรมที่างธุรกิจั

ข้อมูลจริยิุธุริริมทางธุุริกิจในริายุงานฉบับน่�คริอบคลุมธุรุิกิจเหมืองในอินโดูน่เซีียุและออสิ่เติริเล่ยุ ธุรุิกิจไฟฟ้าจากเชื่่�อเพื้ลิง 

ทั�ว่ไป็ในจีน และธุุริกิจไฟฟ้าจากพื้ลังงานทดูแทนในจีนและญ่ี่�ปุ็�น และธุุริกิจว่างริะบบผลิติไฟฟ้าจากพื้ลังงานแสิ่งอาทิติยุ์ 

บนหลังคาในไทยุ ริว่มถื่งสิ่ำานักงานและธุุริกิจท่�เก่�ยุว่ข้องในไทยุ และสิ่ำานักงานในแติ่ละป็ริะเทศ

บริษิัทัฯ ป็ริะกาศนโยุบายุบริริษัทัภบิาลและจัดูทำาคู่มอืจริยิุธุริริมธุรุิกจิท่�สิ่อดูคลอ้งกบัมาติริฐานสิ่ากล เชื่น่ ASEAN  

Corporate Governance Scorecard หลกัการิการิกำากบัดููแลกจิการิท่�ดู่ขององค์กริเพืื้�อคว่ามร่ิว่มมือทางเศริษัฐกจิ 

และพื้ัฒนา (OECD) และติามหลักการิกำากับดููแลกิจการิท่�ดู่ของบริิษััทจดูทะเบ่ยุนซี่�งอ้างอิงติาม พื้.ริ.บ.หลักทริัพื้ยุ์และ 

ติลาดูหลักทริัพื้ย์ุ และสิ่ำานักงานคณะกริริมการิกำากับหลักทริัพื้ยุ์และติลาดูหลักทริัพื้ยุ์ ทั�งน่� บริิษััทฯ ม่การิทบทว่นนโยุบายุ 

บริริษััทภิบาลและคู่มือจริยิุธุริริมธุุริกิจอยุ่างสิ่มำ�าเสิ่มอ โดูยุฉบับป็ริับป็ริุงล่าสุิ่ดูป็ริะกาศเมื�อปี็ 2561

บริิษััทฯ ไดู้จัดูทำาคู่มือ CG Practice  

เพื้ื�อป็ลกูฝัังให้พื้นักงานเข้าใจถืง่แนว่ป็ฏิบัิติิ 

ติามนโยุบายุบริริษัทัภบิาลและคู่มือจริิยุธุริริม 

ธุุริกิจ ริว่มถื่งแนว่ป็ฏิบิัติิอื�นๆ ท่�เก่�ยุว่ข้อง  

ติัว่อยุ่างเชื่่น

• นโยุบายุการิริับข้อริ้องเริ่ยุนและการิให ้

คว่ามคุ้มคริองผู้ริ้องเริียุน

• นโยุบายุติ่อต้ิานการิคอริ์ริัป็ชื่ัน

• แนว่ป็ฏิิบัติิเริื�องการิไมร่ิับของขว่ัญี่

• คว่ามขัดูแยุ้งทางผลป็ริะโยุชื่น์

• การิริักษัาข้อมูลเป็็นคว่ามลับ

• การิใชื่ ้คอมพื้ิว่เติอริ ์และเทคโนโลยุ่

สิ่าริสิ่นเทศ

• การิป็ฏิิบัติิติ่อคู่ค้าและ/หริือเจ้าหน่�

การสร้างเสริม 
ความตัระหนัก 
ในจัริยั่ธรรม 
ที่างธุรกิจั

จ้ัดก่จ้กรรม CG Day ประจ้ำาปี
เพื่่�อส่่งเส่ริิมความเข้้าใจให้้แก่่พื่นััก่งานั

จ้ัดที่ำาค้่มือำ  
CG Practice
เพื่่�อเผยแพื่ริ่ 

แนัวปฏิิบััติิ

ส่ื�อำส่ารและรับฟัง 
ความค่ดเห็น
จาก่พื่นััก่งานั 
ผ่านัแอปพื่ลิิเคชัันัไลินั์

จ้ัดปฐมน่เที่ศพันักงานใหม่
เก่่�ยวก่ับัห้ลิัก่ก่าริก่ำาก่ับัดููแลิ
ก่ิจก่าริที่่�ดู่

เผู้ยั่แพัร่บที่ความ
ผ่านัจดูห้มายข้่าว 

ริายไติริมาส่

ส่ื�อำส่ารภัายั่ในอำงค์กร
ผ่านัที่างอ่เมลิภายใติ้ชั่�อ 
“CG Switch It On”

Corporate Governance Policy and Code of Conduct
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บรษิัทัฯ ได้รบัการจัดอันดบัใหิเ้ป็นหิน่�งในบรษิัทัจดทะเบยีนที�ได้รบัการจดัอันดบัอยูใ่นระดบัดเีลิิศ (E�cellence CG Scoring)  

จากผลิส่ำารวจการกำากับดูแลิกิจการขุองบริษััทจดทะเบียนไทยประจำาปี 2562 ที�จัดโดยส่ถ่าบันกรรมการบริษััทไทย (IOD)  

ทั�งนี�ในรอบปทีี�ผา่นมาบรษิัทัฯ ไดร้บัขุอ้รอ้งเรยีนดา้นบรรษัทัภบิาลิที�มนียัส่ำาคัญัจำานวน 10 ประเดน็ โดยบรษิัทัฯ ไดพ้จิารณา 

แลิะดำาเนินการแก้ไขุขุ้อร้องเรียนทั�งหิมดเรียบร้อยแลิ้ว

�×¢ง�§งv§��ั�wØ¢�Ø¢ง±�ª��

v�¥���v§����}ส¢�wØ¢�Ø¢ง±�ª��

บริษััทฯ จัดกิจกรรม “CG Switch It On” เมื�อวันที� 14 

มิถุ่นายน 2562 เพื�อส่ื�อส่ารนโยบายบรรษััทภิบาลิ 

แลิะคัู่มือจริยธุรรมธุุรกิจที�เพิ�งได้รับการปรับปรุงใหิม่  

นอกจากนี�ในวนัที� 25 พฤศจิกายน 2562 ยงัจดั CG Day  

ซึ่่�งเป็นกิจกรรมที�จัดขุ่�นเป็นประจำาทุกปี เพื�อปลูิกฝุ่ัง 

ใหิ้พนักงานทุกระดับตระหินักถ่่งคัวามส่ำาคััญขุองการมี 

จรยิธุรรมในการดำาเนินธุรุกจิ โดยเปิดโอกาส่ใหิพ้นกังาน 

ได้ส่อบถ่ามเกี�ยวกบัแนวปฏิบิตัติามคัูม่อืจรยิธุรรมธุรุกิจ 

แลิะนโยบายบรรษัทัภิบาลิภายใตแ้นวคิัด “nou Wonder, 

We Answer”

เมื�อวนัที� 6 กนัยายน 2562 บรษิัทัฯ ในฐานะภาคีัส่มาชั้กิ 

แนวรว่มปฏิบิตัภิาคัเอกชั้นไทยในการตอ่ตา้นคัอรร์ปัชั้นั 

เขุา้รว่มงานวนัตอ่ตา้นคัอรร์ปัชัั้นประจำาปี 2562 ภายใต้ 

แนวคิัด “รวมพลัิงอาส่าสู่โ้กง” เพื�อแส่ดงถ่ง่คัวามมุง่มั�น 

ขุองบริษััทฯ ในการร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

�ั��×¢�Ø§�ค¢�Û�ั��ั� ����

ดำา เนินการส่อบส่วนตาม 
แนวปฏิิบัติขุองคู่ัมือบริหิาร 
คัวามเสี่�ยงจากการทุจริต  
เมื�อมหีิลิกัฐานที�เพียงพอ

แจ้งให้ิผู้ ร้องทุกข์ุทราบถ่่ง 
ผลิการส่อบส่วนผ่านช่ั้องทาง 
การส่ื�อส่ารที�เหิมาะส่ม

พิจารณามาตรการในการ 
ดำาเนนิการในกรณพีสิ่จูน์ได้ว่า 
มีการกระทำาตามที�ร้องเรียน 
เกดิขุ่�นจริง

รายงานส่รปุให้ิคัณะกรรมการ 
บรรษััทภิบาลิแลิะส่รรหิา 
ทกุไตรมาส่ รวมถ่ง่นำาเส่นอต่อ 
คัณะกรรมการบริษัทัเป็นรายปี

4321

จีดหมีายO หิน่วยงานบรรษัทัภบิาลิแลิะกำากบัดูแลิกจิการ
 บริษััท บ้านปู จำากัด (มหิาชั้น)
 ชั้ั�น 27 อาคัารธุนภูมิ  
 1550 ถ่นนเพชั้รบุรีตัดใหิม่
 แขุวงมักกะส่ัน เขุตราชั้เทวี  
 กรุงเทพฯ 10400

เว×บัÔซีตôO https://www.banpu.co.th/complaint/

เว×บัÔซีตôภายในข้อิงบัริษัทO http://portal.banpu.co.th

จีดหมีายอิิเลี×กทรอินิกสôO GNCchairmanUbanpu.co.th หิรือ
   GNCsecretariatUbanpu.co.th
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การบริหารจััดการความเส่�ยั่ง
ดู้ว่ยุสิ่ภาว่ะการิดูำาเนินธุุริกิจในปั็จจุบันท่�ม่คว่ามผันผว่นและไม่แน่นอน การิบริิหาริจัดูการิคว่ามเสิ่่�ยุงอยุ่างเป็็นริะบบ 

และม่ป็ริะสิ่ิทธุิภาพื้ทำาให้บริิษััทฯ สิ่ามาริถืลดูคว่ามเสิ่่ยุหายุท่�อาจเกิดูข่�น พื้ริ้อมทั�งเพิื้�มโอกาสิ่ทางธุุริกิจ อันจะนำาไป็สิู่ ่

การิสิ่ร้ิางมูลค่าเพื้ิ�มให้แก่บริิษััทฯ

• ให้คว่ามริู ้ป็ริะเดู็นดู้าน ESG แก่ 
หน่ว่ยุงานบริิหาริคว่ามเสิ่่�ยุงของ 
ทกุหน่ว่ยุธุรุิกจิ

• พื้ัฒนาแอป็พื้ลิเคชื่ัน Compliance 
Risk Management (C-RiM)

ข้อมูลการิบริิหาริจัดูการิคว่ามเสิ่่�ยุงในริายุงานฉบับน่�คริอบคลุมธุุริกิจเหมืองในอินโดูน่เซีียุและออสิ่เติริเล่ยุ ธุุริกิจไฟฟ้าจาก 

เชื่่�อเพื้ลิงทั�ว่ไป็ในจีน ธุรุิกจิไฟฟ้าจากพื้ลังงานทดูแทนในจนีและญี่่�ปุ็�น และธุรุิกจิว่างริะบบผลติิไฟฟา้จากพื้ลังงานแสิ่งอาทิติยุ์ 

บนหลังคาในไทยุ ริว่มถื่งสิ่ำานักงานและธุุริกิจท่�เก่�ยุว่ข้องในไทยุ และสิ่ำานักงานในแติ่ละป็ริะเทศ

การิบริิหาริคว่ามเสิ่่�ยุงของบริษิัทัฯ อยุูภ่ายุใต้ิการิกำากบัดูแูล 

ของคณะกริริมการิบริิษััทผ่านทางคณะกริริมการิติริว่จสิ่อบ  

โดูยุการิบริิหาริคว่ามเสิ่่�ยุงไดู้ผนว่กเป็็นสิ่่ว่นหน่�งของการิ 

ดูำาเนนิธุรุิกจิ ติั�งแต่ิขั�นติอนการิว่างกลยุทุธ์ุจนถืง่ริะดัูบป็ฏิบิตัิกิาริ  

ทั�งน่�เพืื้�อให้การิบริิหาริจดัูการิคว่ามเสิ่่�ยุงมป่็ริะสิ่ทิธิุภาพื้ บริิษัทัฯ  

ไดู้จดัูติั�งคณะกริริมการิบริิหาริคว่ามเส่ิ่�ยุง (Risk Management  

Committee) ข่�นโดูยุมป่็ริะธุานเจา้หนา้ท่�บริหิาริเป็น็ป็ริะธุาน 

คณะกริริมการิ เพื้ื�อติดิูติามคว่ามเสิ่่�ยุงและผลการิบริิหาริจดัูการิ 

ติามแผนบริริเทาคว่ามเสิ่่�ยุงในทกุหน่ว่ยุธุรุิกจิ ริว่มถืง่ริายุงาน 

ผลการิดูำาเนนิงานให้คณะกริริมการิติริว่จสิ่อบและคณะกริริมการิ 

บริิษััทเป็็นป็ริะจำาทุกไติริมาสิ่ นอกจากน่� บริิษััทฯ ทบทว่น 

คว่ามเสิ่่�ยุงท่�ยุอมริบัไดู้ (Risk appetite) อยุ่างสิ่มำ�าเสิ่มอเพืื้�อให้ 

สิ่อดูคล้องกบักลยุุทธ์ุขององค์กริ โดูยุมก่าริทบทว่นและป็ริบัป็รุิง 

ล่าสิ่ดุูเมื�อปี็ 2561 ทั�งน่�นอกจากการิป็ริะชื่มุของคณะกริริมการิ 

บริิหาริคว่ามเสิ่่�ยุงแล้ว่ ยุงัมก่าริป็ริะชื่มุของคณะกริริมการิอื�นๆ  

ท่�เก่�ยุว่ขอ้ง เชื่น่ Financial Management Committee และ  

Commodity Risk Management Committee เป็็นติ้น

ในริะดัูบป็ฏิิบัติิการิ แติ่ละหน่ว่ยุธุุริกิจติ้องดูำาเนินการิริะบุ  

ป็ริะเมิน ติอบสิ่นอง และติิดูติามคว่ามเสิ่่�ยุง โดูยุกำาหนดู

ตัิว่ชื่ี�ว่ัดูปั็จจัยุเสิ่่�ยุง (Key risk indicator) และริายุงานไป็ยุัง

หนว่่ยุงานบริหิาริคว่ามเสิ่่�ยุงองคก์ริทุกไติริมาสิ่ โดูยุบริษิัทัฯ  

กำาหนดูให้ป็ริะเดู็นดู้านสิ่ิ�งแว่ดูล้อม สิ่ังคม และการิกำากับ

ดููแลกิจการิ (ESG) เป็็นส่ิ่ว่นหน่�งของป็ริะเดู็นคว่ามเสิ่่�ยุง

ขององค์กริ ริว่มถื่งกำาหนดูให้ทุกหน่ว่ยุธุุริกิจท่�มค่ว่ามเสิ่่�ยุง

ดู้าน ESG สิู่งดูำาเนินการิจัดูทำาแผนการิบริิหาริจัดูการิ 

คว่ามเสิ่่�ยุงดูังกล่าว่

เพืื้�อให้การิบริิหาริจัดูการิคว่ามเสิ่่�ยุงเป็็นสิ่่ว่นหน่�งของการิ 

ดูำาเนินงานในทุกริะดูับ บริิษััทฯ สิ่ริ้างคว่ามติริะหนักริู้

แก่พื้นักงานผ่านช่ื่องทางการิสิ่ื�อสิ่าริท่�หลากหลายุ อาทิ  

การิอบริมผ่านสิ่ื�อเริียุนริู้อิเล็กทริอนิกสิ่์ (E-learning)  

การิสิ่ื�อสิ่าริผ่านทางจดูหมายุอิเล็กทริอนิกสิ่์ การิป็ริะชืุ่ม 

(Town hall) ริว่มถื่งกิจกริริมติ่างๆ

2562
เป้้าหมายั่
2563

เป้้าหมายั่
2564

สิ่ดัูส่ิ่ว่นหน่ว่ยุธุรุิกจิท่�มต่ิวั่ชีื่�วั่ดูดู้านคว่ามเส่ิ่�ยุง 100% 100% 100%

คว่ามคริอบคลุมป็ริะเดูน็ ESG* ของริะบบบริิหาริจดัูการิ 
คว่ามเส่ิ่�ยุงภายุในองค์กริ

- >70% 100%

สิ่ดัูส่ิ่ว่นหน่ว่ยุธุรุิกจิท่�มแ่ผนการิบริิหาริจดัูการิคว่ามเส่ิ่�ยุง 
ดู้าน ESG**

- 100% 100%

ขอบเขตัการรายั่งาน

แนวที่างการบริหารจััดการ

สรุป้ผิลการดำาเนินงาน ความค่บหน้าป้ี 2562

 * ติามมาติริฐาน COSO
**  เฉพื้าะหน่ว่ยุธุรุิกจิท่�มค่ว่ามเส่ิ่�ยุงดู้าน ESG สิ่งู

40 บ้้านปููฯ



บริิษััทฯ ให้คว่ามริู้เก่�ยุว่กับป็ริะเดู็นดู้าน  

ESG แก่หน่ว่ยุงานบริิหาริคว่ามเส่ิ่�ยุงของ 

ทุกหน่ว่ยุธุรุิกจิภายุใติม้าติริฐาน Committee 

of Sponsoring Organizations of the  

Treadway Commission (COSO) เพื้ื�อผนว่ก 

ป็ริะเด็ูนดูา้น ESG ใหเ้ป็็นสิ่ว่่นหน่�งในริะบบ 

การิบริหิาริจดัูการิคว่ามเสิ่่�ยุงองคก์ริ ริว่มถืง่ 

กำาหนดูเป้็าหมายุคว่ามคริอบคลุมป็ริะเด็ูน  

ESG ของป็ี 2563 และ 2564 นอกจากน่�  

บริษิัทัฯ ไดูพั้ื้ฒนาแอป็พื้ลิเคชัื่น Compliance 

Risk Management (C-RiM) เพืื้�อเพิื้�ม 

ป็ริะสิ่ทิธิุภาพื้ในการิบริิหาริจดัูการิคว่ามเสิ่่�ยุง 

อันเนื�องมาจากการิไม่ป็ฏิิบัติิติามกฎหมายุ

ป้ระเภิที่ความเส่�ยั่ง ความเส่�ยั่ง

1. ความเสู่�ยงด้ัานกลยุทธ์ 
 (Strategic risk)

• การิกำาหนดูแผนกลยุทุธ์ุและการินำาไป็ป็ฏิบัิติิ
• การิบริหิาริทริพัื้ยุากริมนษุัย์ุและการิพื้ฒันาขดู่คว่ามสิ่ามาริถื 

บคุลากริ
• ชื่ื�อเสิ่ยุ่งขององค์กริ
• การิไม่สิ่ามาริถืเพื้ิ�มป็ริมิาณสิ่ำาริองถ่ืานหนิในเชื่งิพื้าณชิื่ย์ุไดู้
• การิลงทนุในธุุริกจิใหม่
• การิเป็ล่�ยุนแป็ลงสิ่ภาพื้ภูมอิากาศ

2. ความเสู่�ยงทางการเงิน 
 (Financial risk)

• อัติริาแลกเป็ล่�ยุน
• ภาษัอ่ากริ
• คว่ามผนัผว่นของริาคาถ่ืานหนิและก๊าซีธุริริมชื่าติิ

3. ความเสู่�ยง
 ด้ัานปฏิบัิติิการ 
 (Operating risk)

• ธุรุิกจิเหมอืง
• ธุรุิกจิไฟฟ้า
• ธุรุิกจิผลิติก๊าซีธุริริมชื่าติิ
• ธุรุิกจิว่างริะบบผลิติไฟฟ้าจากพื้ลังงานแสิ่งอาทิติย์ุบนหลงัคา
• อาชื่ว่่อนามยัุ คว่ามป็ลอดูภัยุ และสิ่ิ�งแว่ดูล้อม
• ผลกริะทบดู้านสิ่งัคมและชุื่มชื่น

4. ความเสู่�ยง
 ด้ัานการปฏิบัิติิติาม
 กฎระเบ่ยบ ข้้อบังคับ 
 และกฎหมายท่�เก่�ยวข้้อง 
 (Compliance risk)

• การิป็ฏิบิตัิติิามกฎหมายุ
• การิเป็ล่�ยุนแป็ลงกฎเกณฑ์์และนโยุบายุ

5. ความเสู่�ยง
 ท่�เกิดัข้้�นใหม่
 (Emerging risk) 

• การิเป็ล่�ยุนแป็ลงของเทคโนโลยุ่
• Digital Transformation
• สิ่ภาพื้ทางภูมอิากาศท่�เป็ล่�ยุนแป็ลง (คว่ามเสิ่่�ยุงทางกายุภาพื้ 

อนัเนื�องมาจากการิเป็ล่�ยุนแป็ลงสิ่ภาพื้ภูมอิากาศ)

การบริหาร 
จััดการความเส่�ยั่ง

1

2

34

5

ระบุ 
ความเส่�ยั่ง 

กำาหนด 
วัตัถุุป้ระสงค์ 
ของธุรกิจั

ป้ระเมิน 
ความเส่�ยั่ง 

สร้าง 
การตัระหนักรู้  
และส่�อสาร 
ความเส่�ยั่ง 

ตัอบสนอง 
ตั่อความเส่�ยั่ง 

ตัิดตัาม 
และรายั่งาน 
ความเส่�ยั่ง

ประเมิินความิเสี่่�ยงจากโอกาสี่ 

ที่่�จะเกิด และผลกระที่บท่ี่�อาจเกิดขึ้้�น

จัดที่ำาแผนการบริหารความิเสี่่�ยง
ติิดติามิความิเสี่่�ยงและรายงาน 

แก่คณะกรรมิการบริหารความิเสี่่�ยง  

คณะกรรมิการติรวจสี่อบ 

และคณะกรรมิการบริษััที่ ทีุ่กไติรมิาสี่

ประชาสี่ัมิพัันธ์์ 

ผ่านช่องที่างท่ี่�หลากหลาย

ผิลการดำาเนินงาน
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ความเส่�ยั่งที่่�เกิดข้�นใหม่ (Emerging Risk)

จากการิป็ริะเมนิคว่ามเสิ่่�ยุงของบริษิัทัฯ พื้บคว่ามเสิ่่�ยุงท่�เกดิูข่�นใหมท่่�สิ่ำาคัญี่ 2 ป็ริะการิ ไดูแ้ก่ คว่ามเสิ่่�ยุงจากสิ่ภาพื้ภูมิอากาศ 

ท่�เป็ล่�ยุนแป็ลงและคว่ามเสิ่่�ยุงจากการิเป็ล่�ยุนแป็ลงทางเทคโนโลยุ่ ดู้ว่ยุคว่ามติริะหนักถื่งคว่ามเสิ่่�ยุงดูังกล่าว่ บริิษััทฯ  

จง่นำามาเป็็นสิ่ว่่นหน่�งในพื้นัธุกจิขององค์กริผา่นการิพื้ฒันาและผสิ่านนวั่ติกริริมเพื้ื�อคว่ามยุั�งยุนืทางพื้ลงังานอยุา่งคริบว่งจริ 

ดู้ว่ยุเทคโนโลยุห่ลากหลายุริูป็แบบ

ความเส่�ยั่งจัากสภิาพื่ภิูมิอากาศที่่�เป้ล่�ยั่นแป้ลง
คว่ามผนัผว่นของสิ่ภาพื้ภูมอิากาศทั�ว่โลกทำาให้เกดิูภยัุธุริริมชื่าติหิลากหลายุริปู็แบบในป็ริะเทศต่ิางๆ อาท ิไฟป็�าในออสิ่เติริเลยุ่ 

และป็ริิมาณนำ�าฝันท่�สิู่งผิดูป็กติิในอินโดูน่เซียีุ ซ่ี�งสิ่่งผลกริะทบโดูยุติริงติ่อบริิษััทฯ ทั�งน่� บริิษััทฯ ริับมือกับสิ่ภาพื้ภูมิอากาศ 

ท่�เป็ล่�ยุนแป็ลงผ่านมาติริการิดูังต่ิอไป็น่�

ความเส่�ยั่งจัากการเป้ล่�ยั่นแป้ลงของเที่คโนโลยั่่
การิเป็ล่�ยุนแป็ลงท่�ริว่ดูเริ็ว่ของเทคโนโลยุ่พื้ลังงานและการิคำาน่งถื่งผลกริะทบติ่อสิ่ิ�งแว่ดูล้อม เช่ื่น การิสิู่ญี่เสิ่่ยุ 

คว่ามหลากหลายุทางชีื่ว่ภาพื้ สิ่่งผลให้พื้ฤติิกริริมผู้บริิโภคเป็ล่�ยุนแป็ลงไป็โดูยุม่คว่ามติ้องการิใชื่้ผลิติภัณฑ์์และบริิการิ 

ท่�สิ่่งผลกริะทบติ่อสิ่ิ�งแว่ดูล้อมติำ�า ผ่านริะบบเศริษัฐกิจหมุนเว่ียุน (Circular economy) ทั�งน่�เพื้ื�อติอบสิ่นองต่ิอคว่ามเส่ิ่�ยุง 

ดูังกล่าว่และก้าว่สู่ิ่สิ่ังคมคาริ์บอนติำ�า บริิษััทฯ จ่งมุ่งมั�นในการินำาเทคโนโลยุ่และนวั่ติกริริมมาพื้ัฒนาผลิติภัณฑ์์ท่�เป็็นมิติริ 

ติ่อสิิ่�งแว่ดูล้อม ผ่านหลากหลายุมาติริการิติ่างๆ เชื่่น

• ผนว่กคว่ามเสิ่่�ยุงจากสิ่ภาพื้ภูมิอากาศท่�เป็ล่�ยุนแป็ลง 

โดูยุเฉพื้าะอยุ่างยุิ�งคว่ามเสิ่่�ยุงท่�สิ่่งผลกริะทบรุินแริงติ่อ 

การิดูำาเนนิธุรุิกจิเข้าเป็็นส่ิ่ว่นหน่�งในริะบบการิบริิหาริจดัูการิ 

คว่ามเสิ่่�ยุงองค์กริ

• กำาหนดูให้คว่ามเสิ่่�ยุงจากสิ่ภาพื้ภูมอิากาศท่�เป็ล่�ยุนแป็ลง  

เป็็นหน่�งในคว่ามเสิ่่�ยุงในแผนคว่ามต่ิอเนื�องทางธุุริกิจ

นอกจากน่�ในฐานะผูผ้ลิติพื้ลังงาน บริิษัทัฯ กำาหนดูกลยุทุธ์ุท่�จะ 

เป็็นส่ิ่ว่นหน่�งของสิ่งัคมคาร์ิบอนติำ�า ผ่านมาติริการิท่�หลากหลายุ  

เช่ื่น

• ติั�งเป้็าหมายุลดูการิป็ล่อยุมลพื้ิษัท่�ชัื่ดูเจน

• กำาหนดูริาคาคาริ์บอนและใชื่้เป็็นป็ัจจัยุในการิป็ริะเมิน 

คว่ามเป็็นไป็ไดู้ของโคริงการิท่�จะลงทนุ เพืื้�อบริริลเุป้็าหมายุ 

ลดูการิป็ล่อยุก๊าซีเริ่อนกริะจก

• เติริยุ่มการิเปิ็ดูเผยุข้อมลูการิจัดูการิคว่ามเสิ่่�ยุงและโอกาสิ่ 

จากการิเป็ล่�ยุนแป็ลงสิ่ภาพื้ภูมิอากาศติามแนว่ทางของ  

Task Force on Climate-Related Financial Disclosure 

(TCFD)

• ลงทนุในการิว่จิยัุและพื้ฒันาเทคโนโลยุแ่บติเติอริ่�เพื้ื�อสิ่ร้ิาง 

นว่ัติกริริมของริะบบกักเก็บพื้ลังงาน

• จัดูติั�งหน่ว่ยุงาน Digital Center of Excellence  

เพืื้�อขับเคลื�อนการินำาเทคโนโลยุ่ท่�ทันสิ่มัยุมาใชื่้พื้ัฒนา 

กริะบว่นการิทำางาน และติอบสิ่นองติ่อคว่ามติ้องการิ 

ของลูกค้าไดู้อยุ่างม่ป็ริะสิิ่ทธุิภาพื้

• เปิ็ดูติวั่ “บ้านป็เูน็กซ์ี” เพื้ื�อเป็็นบริษิัทัหลักท่�เน้นการิลงทนุ 

และพื้ฒันาในธุรุิกจิพื้ลงังานสิ่ะอาดูและเทคโนโลยุพ่ื้ลงังาน 

42 บ้้านปููฯ



การฝ่ึกซ้้อมแผินความตั่อเน่�องที่างธุรกิจั

การบริหารความตั่อเน่�องที่างธุรกิจั

2562
เป้้าหมายั่
2562

เป้้าหมายั่
2568

สิ่ดัูส่ิ่ว่นหน่ว่ยุธุรุิกจิท่�มก่าริฝึักซ้ีอม 
แผนคว่ามต่ิอเนื�องทางธุุริกิจป็ริะจำาปี็* 

25% 50% 100%

สิ่ภาว่ะการิดูำาเนินธุุริกิจท่�เป็ล่�ยุนแป็ลงอยุ่างริว่ดูเร็ิว่และไม่สิ่ามาริถืคาดูการิณ์ไดู้ ไม่ว่่าจะเป็็นการิเป็ล่�ยุนแป็ลงท่�เกิดูข่�น 

โดูยุธุริริมชื่าติิหริ่อจากการิกริะทำาของมนุษัยุ์เป็็นหน่�งในคว่ามเสิ่่�ยุงท่�อาจสิ่่งผลกริะทบให้การิดูำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ  

หยุุดูชื่ะงักหริ่อไม่สิ่ามาริถืดูำาเนินการิไดู้อยุ่างติ่อเนื�อง บริิษััทฯ จ่งให้คว่ามสิ่ำาคัญี่กับการิบริิหาริคว่ามต่ิอเนื�องทางธุุริกิจ

• ฝึักซ้ีอมแผนคว่ามต่ิอเนื�องทางธุุริกจิในริะดูบัองค์กริ

• ไดู้ริบัการิริบัริอง ISO 22301:2012 สิ่ำาหริบัสิ่ำานกังานใหญ่ี่ 
และธุรุิกิจท่�เก่�ยุว่ข้องในไทยุ

ข้อมลูการิบริิหาริคว่ามต่ิอเนื�องทางธุุริกจิในริายุงาน 

ฉบับน่�คริอบคลุมธุุริกิจเหมืองในอินโดูน่เซีียุและ 

ออสิ่เติริเล่ยุ ธุุริกิจไฟฟ้าจากเช่ื่�อเพื้ลิงทั�ว่ไป็ในจีน  

ธุุริกิจไฟฟ้าจากพื้ลังงานทดูแทนในจีน ริว่มถื่ง 

สิ่ำานักงานใหญี่่และธุุริกิจท่�เก่�ยุว่ข้องในไทยุ

บริิษัทัฯ พื้ฒันาริะบบการิบริิหาริจดัูการิคว่ามต่ิอเนื�อง 

ทางธุรุิกจิโดูยุอ้างอิงมาติริฐานสิ่ากล เช่ื่น ISO 22301: 

2012 ซ่ี�งคริอบคลมุกริะบว่นการิท่�เก่�ยุว่ข้อง เช่ื่น การิริะบหุน่ว่ยุธุรุิกิจ 

ท่�สิ่ำาคญัี่ การิวิ่เคริาะห์ผลกริะทบทางธุรุิกิจ การิป็ริะเมนิคว่ามเสิ่่�ยุง  

การิจดัูทำาแผนคว่ามต่ิอเนื�องทางธุรุิกจิ และการิฝึักซ้ีอมติามแผน 

คว่ามต่ิอเนื�องทางธุุริกิจ ทั�งน่� บริิษััทฯ แบ่งการิบริิหาริคว่าม 

ต่ิอเนื�องทางธุรุิกิจออกเป็็น 4 ริะดูบั ไดู้แก่ ริะดูบัองค์กริ ริะดูบั

ป็ริะเทศ ริะดูบัหน่ว่ยุธุรุิกจิ และริะดูบัป็ฏิิบติัิการิ โดูยุมก่าริฝึักซ้ีอม 

แผนของแต่ิละริะดูบัอยุ่างสิ่มำ�าเสิ่มอ เช่ื่น ท่�สิ่ำานกังานใหญ่ี่บริิษัทัฯ  

กำาหนดูให้ม่การิฝึักซ้ีอมในริะดูับป็ริะเทศและริะดูับองค์กริทุกปี็ 

โดูยุจะดูำาเนนิการิสิ่ลบักนั ส่ิ่ว่นการิดูำาเนนิการิฝึักซ้ีอมของแต่ิละ

ป็ริะเทศ บริิษัทัฯ ติั�งเป้็าหมายุในการิฝึักซ้ีอมริะดูบัป็ริะเทศทกุปี็

นบัติั�งแต่ิปี็ 2568 เป็็นต้ินไป็ ทั�งน่� บริิษัทัฯ ม่การิเฝ้ัาริะว่งัและ

ทบทว่นสิ่มริริถืนะการิดูำาเนนิงานของริะบบผ่านการิติริว่จติดิูติาม

ภายุในและการิทบทว่นของฝั�ายุบริิหาริเป็็นป็ริะจำาทกุปี็

ในปี็ 2562 บริิษัทัฯ ไดู้ริบัการิริบัริอง ISO 22301:2012  

สิ่ำาหริบัริะบบการิบริิหาริจดัูการิคว่ามต่ิอเนื�องทางธุรุิกจิ 

ของสิ่ำานักงานใหญ่ี่และธุุริกิจท่�เก่�ยุว่ข้องในไทยุ  

อยุ่างไริก็ติาม การิดูำาเนนิการิฝึักซ้ีอมแผนคว่ามต่ิอเนื�อง 

ทางธุุริกิจยุังไม่เป็็นไป็ติามเป้็าหมายุท่�กำาหนดูไว้่  

กล่าว่คอื มก่าริฝึักซ้ีอมเฉพื้าะท่�สิ่ำานกังานใหญ่ี่ในไทยุ 

ซ่ี�งคดิูเป็็นร้ิอยุละ 25 จากเป้็าหมายุริายุปี็ท่�ร้ิอยุละ 50

Business Continuity Policy 

ในปี็  2562  บริษิัทัฯ ไดูท้ำาการิฝักึซ้ีอมแผนคว่ามติอ่เนื�องทางธุรุิกจิริะดูบัองค์กริ 

เมื�อว่ันท่� 3 ติุลาคม โดูยุจำาลองสิ่ถืานการิณ์ให้ม่การิป็ริะท้ว่งดู้านสิ่ิ�งแว่ดูล้อม  

การิบกุริกุสิ่ำานกังานและเหมอืงในออสิ่เติริเลยุ่และอนิโดูนเ่ซีียุ การิโจมติศ่นูย์ุข้อมลู 

ในไทยุและอินโดูน่เซียีุ และอุบัติิเหติุในโริงไฟฟ้าในจีน นอกจากน่�ยุังม่การิซี้อม 

แผนของหนว่่ยุธุุริกจิหลกัท่�เริง่ดู่ว่นและสิ่ำาคัญี่ (Critical business functions) 3 ท่ม ไดูแ้ก ่Disaster Recovery Team (DRT),  

Crisis Communication Team (CCT), and Relative Response Team (RRT) ซี่�งผลการิซีอ้มของทกุทม่เป็็นไป็ติามเป้็าหมายุ 

ท่�กำาหนดู เชื่่น การิฝัึกซี้อม RRT เมื�อว่ันท่� 18 ติุลาคม โดูยุทดูลองใช้ื่ชื่่องทางสิ่ื�อสิ่าริผ่านแอป็พื้ลิเคชื่ัน LINE เพื้ื�อยุืนยุัน 

คว่ามป็ลอดูภัยุของพื้นักงานเมื�อเกิดูสิ่ถืานการิณ์ฉุกเฉิน พื้บว่่าสิ่ามาริถืติิดูติ่อพื้นักงานทุกคนไดู้ภายุในเว่ลา 30 นาท่

ขอบเขตัการรายั่งาน แนวที่างการบริหารจััดการ

ผิลการดำาเนินงาน

สรุป้ผิลการดำาเนินงาน ความค่บหน้าป้ี 2562

 * ริะดูบัป็ริะเทศและริะดูบัองค์กริ

43รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2562



ป้ระสิที่ธิภิาพื่และความเช่�อถุ่อได้ของโรงไฟฟ้า

2562
เป้้าหมายั่
2562

ค่าดัูชื่นค่ว่ามพื้ร้ิอมจ่ายุของโริงไฟฟ้า* 94.07% 91.66%

การิม่ไฟฟา้และคว่ามริอ้นพื้ร้ิอมใช้ื่งานเป็็นสิิ่�งท่�ผูบ้ริโิภคคาดูหว่งั ทั�งน่�แมว้่า่ไฟฟา้ท่�บริษิัทัฯ ผลิติไดู้สิ่ว่่นใหญ่ี่จะถูืกขายุใหแ้ก่ 

หน่ว่ยุงานภาคริัฐแต่ิหากโริงไฟฟ้าไม่สิ่ามาริถืรัิกษัามาติริฐานคว่ามพื้ริ้อมจ่ายุอาจสิ่ริ้างผลกริะทบต่ิอผู้บริิโภค การิพื้ัฒนา 

ป็ริะสิ่ิทธุิภาพื้และคว่ามเชื่่�อถืือไดู้ของโริงไฟฟ้าจ่งเป็็นสิ่ิ�งท่�บริิษััทฯ ให้คว่ามสิ่ำาคัญี่

• ป็ริับป็รุิงป็ริะสิ่ิทธุิภาพื้ในการิผลิติของโริงไฟฟ้า
โจว่ผิง

ข้อมูลป็ริะสิ่ิทธิุภาพื้และคว่ามเชื่่�อถืือไดู้ของโริงไฟฟ้าในริายุงานฉบับน่�คริอบคลุมธุุริกิจไฟฟ้าจากเชื่่�อเพื้ลิงทั�ว่ไป็ในจีน 

ซี่�งป็ริะกอบดู้ว่ยุโริงไฟฟ้าพื้ลังงานคว่ามริ้อนริ่ว่ม 3 แห่ง

ไฟฟ้าท่�ผลิติไดู้จากโริงไฟฟ้าพื้ลังงานคว่ามร้ิอนริ่ว่มจะถืูกสิ่่งไป็ยุังริะบบสิ่ายุสิ่่งของภาคริัฐ สิ่่ว่นไอนำ�าและนำ�าริ้อนจะจัดูสิ่่ง 

ให้แก่ลูกค้าท่�เป็็นโริงงานอุติสิ่าหกริริมและลูกค้าริายุยุ่อยุเพื้ื�อให้คว่ามอบอุ่นในท่�พื้ักอาศัยุ ซี่�งม่คว่ามติ้องการิสิู่งในชื่่ว่ง 

ฤดููหนาว่ ทั�งน่�เพืื้�อให้มั�นใจว่่าโริงไฟฟ้าจะม่คว่ามพื้ริ้อมในการิเดูินเคริ่�องอยุ่างม่ป็ริะสิ่ิทธุิภาพื้สิู่งสิุ่ดูไดู้อยุ่างติ่อเนื�อง 

ติลอดูชื่่ว่งฤดููหนาว่ บริิษััทฯ จ่งดูำาเนินการิซ่ีอมบำาริุงให้แล้ว่เสิ่ริ็จภายุในฤดููริ้อน โดูยุการิซี่อมบำาริุงแบ่งออกเป็็น 2 ชื่นิดู  

ไดูแ้ก่ การิซ่ีอมบำาริงุใหญี่ซ่่ี�งจะทำาทกุ 2 ปี็ ใชื่เ้ว่ลาคริั�งละ 30-45 ว่นั และการิซีอ่มบำาริงุยุอ่ยุริายุปี็ท่�ใชื่เ้ว่ลาคริั�งละ 10-20 ว่นั

ในป็ ี2562 บริษิัทัฯ บริริลเุป้็าหมายุในการิริกัษัามาติริฐานคว่ามพื้ริอ้มจา่ยุของโริงไฟฟ้าทั�ง 3 แหง่ โดูยุมค่า่ดูชัื่นค่ว่ามพื้ริอ้ม 

จ่ายุเฉล่�ยุท่�ริ้อยุละ 94.70 นอกจากน่�ยุังริักษัาคว่ามสิ่ามาริถืในการิจ่ายุไฟฟ้า ไอนำ�า และนำ�าริ้อนไดู้อยุ่างติ่อเนื�อง ดูังเห็น 

ไดู้จากค่าดูัชื่น่การิหยุุดูเดิูนเคริ่�องนอกแผนการิซ่ีอมบำาริุงท่�เป็็นไป็ติามเป็้าหมายุท่�กำาหนดูไว่้

สรุป้ผิลการดำาเนินงาน ความค่บหน้าป้ี 2562

* ข้อมลูเฉพื้าะโริงไฟฟ้าพื้ลังงานคว่ามร้ิอนร่ิว่ม 3 แห่งในจีน

ขอบเขตัการรายั่งาน

แนวที่างการบริหารจััดการ

ผิลการดำาเนินงาน

44 บ้้านปููฯ



ค่าดัช้น่ควิามพัร�อมจ็่ายเฉล่�ย
ของโรงไ��้าพัลังงานควิามร�อนร่วิม � แห์่ง
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ค่าดัช้น่ควิามพัร�อมจ็่าย - โรงไ��้าเจ็ิ�งต่ิ�ง

ค่าดัช้น่ควิามพัร�อมจ็่าย - โรงไ��้าโจ็วิผิงค่าดัช้น่ควิามพัร�อมจ็่าย - โรงไ��้าห์ลวินห์นาน 
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ดว้ยอายขุุองโรงไฟฟา้ที�เปิดดำาเนนิการตอ่เนื�องมายาวนาน ประกอบกบัอตัราการใชั้พ้ลิงังานตอ่หินว่ยผลิติภณัฑ์ท์ี�เพิ�มส่งูขุ่�น 

โรงไฟฟ้าโจวผิงจ่งดำาเนินโคัรงการอนุรักษั์พลิังงาน โดยมีรายลิะเอียดโคัรงการหิลิักๆ ดังนี�

ทั�งนี� การดำาเนนิโคัรงการดงักลิา่วอยา่งตอ่เนื�องนอกจากจะทำาใหิโ้รงไฟฟา้โจวผงิส่ามารถ่ลิดอตัราการใชั้พ้ลิงังานไดอ้ยา่งมี 

นัยส่ำาคััญแล้ิว ยังส่ามารถ่ลิดต้นทุนการผลิิตแลิะลิดการปล่ิอยก๊าซึ่ซัึ่ลิเฟอร์ไดออกไซึ่ด์แลิะออกไซึ่ด์ขุองไนโตรเจนได้ 

อีกทางหิน่�งด้วย

³ค�งv§�¢��ัv�Û��ังง§��ª¹³�งµ��Ó§³}��©ง

³ค�งv§�¢��ัv�Û��ังง§� ��ังง§��ª¹��µ�Ø �Ø���v§���©��ª¹��µ�Ø
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การปุ่รับัเปุ่ลี่�ยนต�าแหน่งÔซีโลีเก×บัเ«้าลีอิยเพ้ื้�อิลีด 
ระยะทางในการข้นส่งเ«้า

44 กิโลิวตัต์-ชั้ั�วโมง/ตนั 955,000

การติดตั�งเคุรā�อิงสÍบัเ«้าลีอิยเพื้ิ�มีเติมีเพ้ื้�อิปุ่รับัสมีด่ลี 
ข้อิงระบับัข้นส่งเ«้า�

1,421 เมกะวตัต์-ชั้ั�วโมง/ปี 640,000

การติดตั�งอ่ิปุ่กรณôคุวบัคุ่มีคุวามีเร×วรอิบัข้อิงพัื้ดลีมี 
เพ้ื้�อิลีดคุวามีเร×วรอิบัในช่วงเวลีาท่�ลีดก�าลัีงการผ่ลีติ

9,290 เมกะวตัต์-ชั้ั�วโมง/ปี 4,200,000
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แนวที่างการบริหารจััดการ

นวัตักรรมและการพื่ัฒนากระบวนการที่ำางาน
การิลดูติ้นทุนการิผลิติโดูยุการิเพื้ิ�มป็ริะสิ่ิทธิุภาพื้ในการิทำางานชื่่ว่ยุยุกริะดัูบคว่ามสิ่ามาริถืในการิแข่งขันทางธุรุิกิจ บริิษััทฯ  

จง่ใหค้ว่ามสิ่ำาคญัี่กบัการินำานว่ตัิกริริมและเทคโนโลยุท่่�ทนัสิ่มยัุมาป็ริะยุกุติ์ใช้ื่ในการิพื้ฒันากริะบว่นการิทำางานอยุา่งติอ่เนื�อง

ข้อมูลนวั่ติกริริมและการิพื้ัฒนากริะบว่นการิทำางานในริายุงานฉบับน่�คริอบคลุมธุุริกิจเหมืองในอินโดูน่เซีียุและออสิ่เติริเล่ยุ  

ธุุริกิจไฟฟ้าจากเชื่่�อเพื้ลิงทั�ว่ไป็ในจีน และธุุริกิจไฟฟ้าจากพื้ลังงานทดูแทนในจีนและญ่ี่�ปุ็�น และธุุริกิจว่างริะบบผลิติไฟฟ้า 

จากพื้ลังงานแสิ่งอาทิติย์ุบนหลังคาในไทยุ ริว่มถื่งสิ่ำานักงานและธุุริกิจท่�เก่�ยุว่ข้องในไทยุ และสิ่ำานักงานในแติ่ละป็ริะเทศ

บริิษััทฯ ใช้ื่แนว่คิดูการิป็ริับป็รุิงป็ริะสิ่ิทธุิภาพื้การิทำางานท่�ผสิ่านแนว่คิดูดู้าน Lean กับ Operational excellence  

โดูยุอาศยัุการิมส่ิ่ว่่นริว่่มของพื้นกังานทุกริะดัูบ บริษิัทัฯ ไดู้จัดูอบริมพื้ฒันาทกัษัะในการิบง่ชื่ี�และแกไ้ขปั็ญี่หาอยุา่งเป็็นริะบบ 

เพื้ื�อให้พื้นักงานสิ่ามาริถืนำาไป็ป็รัิบป็รุิงกริะบว่นการิทำางานของตินเอง นอกจากน่� บริิษััทฯ ยุังจัดูสัิ่มมนาป็ริะจำาป็ี 

ดู้านคว่ามเป็็นเลิศดู้านการิผลิติทั�งริะดัูบองค์กริและริะดัูบป็ริะเทศ เพื้ื�อให้พื้นักงานม่โอกาสิ่นำาเสิ่นอโคริงการิป็ริับป็รุิง 

ป็ริะสิ่ทิธุภิาพื้การิทำางาน ทั�งน่�ดูว้่ยุลกัษัณะธุรุิกจิท่�แติกติา่งกนัริปู็แบบการิดูำาเนินกจิกริริมจง่แติกติา่งกนัไป็ในแติล่ะป็ริะเทศ  

เชื่่น โคริงการิ “KOMPAK” ในอินโดูนเ่ซีียุ และ “Step Change Productivity” ในออสิ่เติริเล่ยุ เป็็นติ้น

นอกจากน่� บริิษััทฯ ไดู้จัดูติั�งหน่ว่ยุงาน Digital Center of Excellence (DCOE) ข่�นเพื้ื�อขับเคลื�อนการินำาเทคโนโลยุ่ดูิจิทัล 

และหลักการิทำางานแบบ Agile มาใชื่้ในโคริงการิพื้ัฒนากริะบว่นการิทำางาน ริว่มถื่งไดู้จัดูติั�ง Digital Capability Center  

(DCC) ข่�นในอินโดูน่เซีียุและออสิ่เติริเล่ยุ เพืื้�อยุกริะดูับคว่ามริ่ว่มมือของพื้นักงานในแติ่ละหน่ว่ยุธุุริกิจในการิสิ่ริ้างสิ่ริริค์ 

นวั่ติกริริมใหม่ในการิทำางาน

นับติั�งแติ่ป็ี 2553 บริิษััทฯ ไดู้ยุกริะดูับกิจกริริม 

สิ่่งเสิ่ริิมนวั่ติกริริมให้เป็็นหน่�งในกลยุุทธ์ุริะดัูบ 

องคก์ริโดูยุการิจดัูงานสิ่มัมนาริะดูบัองคก์ริในชื่่�อ  

Banpu Innovation Convention ข่�นเป็็นป็ริะจำา 

ทุกป็ีเพืื้�อเปิ็ดูโอกาสิ่ให้พื้นักงานจากทุกป็ริะเทศ 

แลกเป็ล่�ยุนแนว่คดิูของโคริงการินว่ตัิกริริม โดูยุม่ 

คณะกริริมการิท่�ป็ริะกอบดู้ว่ยุป็ริะธุานเจ้าหน้าท่� 

บริิหาริและคณะผูบ้ริิหาริริะดัูบสิู่งเป็็นผู้พิื้จาริณา 

ให้ริางว่ัลแก่โคริงการินว่ัติกริริมดู่เดู่น

2562
เป้้าหมายั่
2562

คุณค่าในเชิื่งติวั่เงินท่�ไดู้จากโคริงการินวั่ติกริริม 
(ล้านเหรีิยุญี่สิ่หริฐั) 

136 >114

• ขยุายุผลการินำาเทคโนโลยุ่ดิูจิทัลมาใชื่้ในการิทำางาน 
ท่�อินโดูน่เซียีุ ออสิ่เติริเล่ยุ จีน และไทยุ

สรุป้ผิลการดำาเนินงาน ความค่บหน้าป้ี 2562
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เพืื้�อขบัเคลื�อนการิเป็ล่�ยุนแป็ลงติามแผน Digital Transformation 

ในการินำาเทคโนโลยุ่ดูิจิทัลมาใช้ื่ในการิป็ริับป็ริุงกริะบว่นการิ 

ทำางาน ITM ซี่�งเป็็นบริษิัทัยุ่อยุในอนิโดูนเ่ซีียุไดู้เปิ็ดูศูนยุ ์Digital 

Capability Center (DCC) อยุ่างเป็็นทางการิเมื�อว่ันท่� 8  

กริกฎาคม 2562 ทั�งน่� DCC ไดู้สิ่ริ้างเคริอ่ข่ายุคว่ามริ่ว่มมือกับ 

สิ่ถืาบันท่�เชื่ี�ยุว่ชื่าญี่ดู้านเทคโนโลยุ่ดูิจิทัลเพืื้�อจัดูทำาโคริงการิ 

เสิ่ริิมสิ่ร้ิางทักษัะและคว่ามสิ่ามาริถืให้แก่พื้นกังาน และยุงัร่ิว่มมอื 

กบัผูใ้ห้บริิการิดู้านเทคโนโลยุท่่�มศ่กัยุภาพื้ในการิพื้ฒันากริะบว่นการิ 

ทางธุุริกิจของบริิษััทฯ ศูนย์ุแห่งน่�จะกลายุเป็็นศูนยุ์พื้ัฒนาองค์กริท่�ม่บทบาทในการิพื้ัฒนาริูป็แบบการิทำางานและป็ลูกฝััง 

นว่ัติกริริมการิทำางานรูิป็แบบใหม่ในยุุคดิูจิทัลให้แก่พื้นักงาน ซี่�งจะชื่่ว่ยุให้พื้นักงานม่ “Agile mindset” หริ่อม่คว่ามว่่องไว่ 

พื้ริ้อมป็ริับเป็ล่�ยุนติลอดูเว่ลาเพื้ื�อสิ่นองติอบติ่อคว่ามติ้องการิของลูกค้าและผู้ม่สิ่่ว่นไดู้เสิ่่ยุ

Banpu Innovation Convention เป็็นงานสัิ่มมนาริะดูบั 

องค์กริท่�จดัูข่�นเป็็นป็ริะจำาทกุปี็ เพื้ื�อสิ่นบัสิ่นนุให้พื้นักงาน 

ของบริิษััทฯ ในทุกๆ ป็ริะเทศม่คว่ามคิดูสิ่ริ้างสิ่ริริค์ 

และกล้าลงมือทำา ซี่�งสิ่อดูริับกับว่ัฒนธุริริมองค์กริ  

Banpu Heart ในหวั่ขอ้ Innovative ในป็ ี2562 Banpu  

Innovation Convention ครัิ�งท่� 7 จดัูข่�นภายุใติแ้นว่คิดู  

“Dynamic of Innovation” เมื�อว่นัท่� 5 เมษัายุน โดูยุม่ 

โคริงการินว่ัติกริริมเข้าร่ิว่มนำาเสิ่นอผลงาน 11 โคริงการิ จาก 4 ป็ริะเทศ ไดู้แก่ ออสิ่เติริเล่ยุ จีน อินโดูน่เซีียุ และไทยุ ทั�งน่�  

11 โคริงการิดูังกล่าว่ ไดู้สิ่ร้ิางคุณค่าในเชื่ิงติัว่เงินให้แก่บริิษััทฯ ริว่มกว่่า 136 ล้านเหริียุญี่สิ่หริัฐ

งาน Banpu Innovation Convention คริั�งล่าสิุ่ดูจัดูข่�น 

เมื�อเดูือนเมษัายุน 2562 โดูยุม่โคริงการินว่ัติกริริมดู่เดู่น 

จำานว่น 11 โคริงการิ จากออสิ่เติริเล่ยุ จีน อินโดูน่เซีียุ  

และไทยุ ดู้ว่ยุคุณค่าในเชื่ิงติัว่เงินท่�ไดู้ (Value creation)  

สูิ่งถื่ง 136 ล้านเหรีิยุญี่สิ่หรัิฐ
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ITM Digital Capability Center

Banpu Innovation Convention ครั�งที่่� 7

ผิลการดำาเนินงาน

2559 2560 2561 2562

คุณค่าในัเชิังติัวเงินัที่่�ไดู้จาก่โคริงก่ารินัวัติก่ริริม
(ลิ้านัเห้ริ่ยญส่ห้รัิฐ)
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การิดูำาเนินธุุริกิจกับคู่ค้าท่�ม่คว่ามรัิบผิดูชื่อบติ่อสิ่ังคมและสิ่ิ�งแว่ดูล้อม นอกจากช่ื่ว่ยุลดูคว่ามเสิ่่�ยุงท่�ธุุริกิจจะหยุุดูชื่ะงักแล้ว่  

ยุังชื่่ว่ยุยุกริะดูับป็ริะสิ่ิทธุิภาพื้ในการิทำางานของบริิษััทฯ อ่กดู้ว่ยุ ดูังนั�น บริิษััทฯ จ่งให้คว่ามสิ่ำาคัญี่กับการิผนว่กป็ริะเดู็น 

ดู้าน ESG เป็็นส่ิ่ว่นหน่�งกับการิบริิหาริจัดูการิคู่ค้า

การบริหารจััดการคู่ค้า

ข้อมูลการิบริิหาริจัดูการิคู่ค้าในริายุงานฉบับน่� คริอบคลุมธุุริกิจเหมืองในอินโดูน่เซีียุและออสิ่เติริเล่ยุ และธุุริกิจไฟฟ้าจาก 

เชื่่�อเพื้ลิงทั�ว่ไป็ในจีน อยุ่างไริก็ดู ่ข้อมูลผลการิดูำาเนินงานในริายุงานฉบับน่�ยุังไม่ริว่มธุุริกิจไฟฟา้จากพื้ลังงานทดูแทนในจีน 

และญ่ี่�ปุ็�น และธุรุิกจิว่างริะบบผลติิไฟฟ้าจากพื้ลังงานแสิ่งอาทิติย์ุบนหลงัคาในไทยุ เนื�องจากอยุูร่ิะหว่่างการิพัื้ฒนาริะบบการิจดัูเก็บ 

ข้อมูล โดูยุบริิษััทฯ คาดูว่่าจะสิ่ามาริถืเป็ิดูเผยุข้อมูลให้คริอบคลุมธุุริกิจดูังกล่าว่ในริายุงานเพื้ื�อการิพื้ัฒนาท่�ยุั�งยุืน 2564

ดูว้่ยุคว่ามมุง่มั�นในการิสิ่ริา้งคุณคา่ริะยุะยุาว่ใหแ้กผู่ม้ส่ิ่ว่่นไดูเ้สิ่ยุ่ บริษิัทัฯ ป็ริะกาศนโยุบายุหว่่งโซีอ่ปุ็ทานท่�ยุั�งยุนื 

เพื้ื�อเป็็นกริอบการิดูำาเนนิงานพื้ริอ้มทั�งกำาหนดูแผนกลยุทุธุ ์5 ปี็ (2561-2565) ริว่มถืง่จดัูทำาหลกัจริริยุาบริริณคู่ค้า  

(Supplier Code of Conduct) เพื้ื�อเป็็นแนว่ป็ฏิิบัติิให้แก่คู่ค้าในการิผนว่กป็ริะเด็ูนดู้าน ESG ให้เป็็นสิ่่ว่นหน่�ง 

ของการิดูำาเนินธุุริกิจ

อยุ่างไริก็ติาม บริิษััทฯ อยุู่ริะหว่่างการิจัดูทำามาติริฐาน 

การิป็ริะเมนิคว่ามเสิ่่�ยุงดูา้น ESG หริอ่คว่ามยัุ�งยืุนสิ่ำาหริบัคู่คา้  

(Supplier ESG Due Diligence) ให้เป็็นมาติริฐานเดูยุ่ว่กัน 

ทั�งองค์กริ โดูยุหลังจากมาติริฐานป็ริะกาศใช้ื่ บริิษััทฯ จะทำา 

การิป็ริะเมนิคว่ามเสิ่่�ยุงดูา้น ESG เบื�องติน้ในคู่ค้าริายุสิ่ำาคญัี่  

(Critical supplier) ทกุริายุกอ่นเขา้สิู่ก่ริะบว่นการิจดัูซ่ี�อจดัูจา้ง  

ซี่�งในกริณ่ท่�คู่ค้าไดู้ริับการิป็ริะเมินเบื�องต้ินว่่าม่คว่ามเสิ่่�ยุง 

ดู้าน ESG สิู่ง คู่ค้าริายุดูังกล่าว่จะต้ิองจัดูทำามาติริการิ 

ป้็องกันหริ่อแก้ไข พื้ริ้อมทั�งแผนการิติริว่จติิดูติามท่�ชื่ัดูเจน  

โดูยุบริิษัทัฯ จะดูำาเนินการิติริว่จติดิูติามติามแผนท่�กำาหนดูไว่้ 

หริอ่อยุ่างน้อยุป็ีละ 1 คริั�ง

นอกจากน่� บริิษััทฯ ทำาการิว่ิเคริาะห์ข้อมูลการิจัดูซี่�อจัดูจ้าง  

(Spending analysis) ในแติล่ะป็ริะเทศ เพืื้�อเป็็นขอ้มูลในการิ 

ว่างแผนการิลดูต้ินทนุการิผลติิริว่มถืง่เป็็นโอกาสิ่ในการิพื้ฒันา 

กริะบว่นการิทำางานให้ม่ป็ริะสิ่ิทธุิภาพื้สิู่งข่�น ยุิ�งไป็กว่่านั�น  

บริิษััทฯ ยุังสิ่นับสิ่นุนการิจัดูซี่�อจัดูจ้างทั�งสิ่ินค้าและบริิการิ 

จากคู่ค้าท้องถืิ�นในทุกพื้ื�นท่�ท่�ดูำาเนินธุุริกิจ อยุ่างไริก็ติาม 

ริะบบจัดูเก็บข้อมูลการิจัดูซ่ี�อจัดูจ้างจากคู่ค้าท้องถืิ�นอยูุ่ใน 

ริะหว่่างการิพื้ัฒนาให้เป็็นมาติริฐานเดู่ยุว่กันทั�งองค์กริ

 * ข้อมลูเฉพื้าะธุรุิกจิไฟฟ้าจากเช่ื่�อเพื้ลิงทั�ว่ไป็ในจีน
**  ข้อมลูเฉพื้าะธุรุิกจิเหมอืงในอินโดูนเ่ซีียุและธุรุิกจิไฟฟ้าจากเช่ื่�อเพื้ลิงทั�ว่ไป็ในจีน

2562
เป้้าหมายั่
2563

สิ่ดัูส่ิ่ว่นสิ่ญัี่ญี่าท่�คำานง่ถืง่ป็ริะเด็ูน ESG* 28% >20%

สิ่ดัูส่ิ่ว่นคู่ค้าริายุสิ่ำาคัญี่ใหม่ท่�ไดู้ริบัการิป็ริะเมนิคว่ามเสิ่่�ยุงดู้าน ESG* 23% >20%

สิ่ดัูส่ิ่ว่นคู่ค้าริายุสิ่ำาคัญี่ท่�ไดู้รัิบการิป็ริะเมนิคว่ามเสิ่่�ยุงดู้าน ESG** 69% >20%

สิ่ดัูส่ิ่ว่นมลูค่าการิจัดูซ่ี�อจดัูจ้างกับคู่ค้าท้องถืิ�น** 66% 50%

สรุป้ผิลการดำาเนินงาน

• สิ่ื�อสิ่าริคู่มอืจริริยุาบริริณคู่ค้าในทกุหน่ว่ยุ 
ธุรุิกิจ

ความค่บหน้าป้ี 2562

ขอบเขตัการรายั่งาน

Sustainable Supply Chain Policy แนวที่างการบริหารจััดการ
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33%

26%

17%

น้ำมันเชื้อเพลิง

และน้ำมันหลอล�น

อะไหลเคร�องจักร

และการบริการ

8%

90%

ผูรับเหมา

ขุดถานหิน

78%

65%

3%

26%

10%

16%

ผูรับเหมา

ขนสงถานหิน

8%

2%

อ�น ๆ

อ�น ๆ

อ�น ๆ

อ�น ๆเชื้อเพลิง

การบริการ

การบริหารจัดการ

และการใหบริการ

บริษัทในเครือ

ถานหิน

การขนสง

วัสดุสิ้นเปลือง

พลังงาน

และสาธารณูปโภค

6%

12%

ในปี็ 2562 บริิษััทฯ ม่คู่ค้าในอินโดูน่เซีียุ 1,992 ริายุ  

ในออสิ่เติริเลยุ่ 1,536 ริายุ และในจีน 509 ริายุ สิ่ำาหริบัธุรุิกิจ 

เหมืองในอินโดูน่เซีียุม่จำานว่นคู่ค้าริายุสิ่ำาคัญี่ทั�งสิ่ิ�น 48 ริายุ  

ซ่ี�งป็ริะกอบดู้ว่ยุผูร้ิบัเหมาในกจิกริริมการิขดุูและขนส่ิ่งถ่ืานหนิ 

ในจำานว่นน่�ม่คู่ค้าริายุสิ่ำาคัญี่ 43 ริายุท่�ไดู้ริับการิป็ริะเมิน 

คว่ามเสิ่่�ยุงดูา้น ESG สิ่ำาหริบัธุรุิกจิไฟฟา้จากเชื่่�อเพื้ลงิทั�ว่ไป็ 

ในจีนม่จำานว่นคู่ค้าริายุสิ่ำาคัญี่ทั�งสิ่ิ�น 147 ริายุ โดูยุม่คู่ค้า 

ท่�ไดู้ริบัการิป็ริะเมนิคว่ามเสิ่่�ยุงดู้าน ESG 92 ริายุ ซี่�งริว่มถืง่ 

คูค่า้ริายุสิ่ำาคญัี่ใหม ่37 ริายุ อยุา่งไริกต็ิาม บริษิัทัฯ อยุูร่ิะหว่า่ง 

การิกำาหนดูมาติริฐานและพัื้ฒนาริะบบการิเกบ็ขอ้มูลเพื้ื�อให้ 

คริอบคลุมทุกหน่ว่ยุธุุริกิจ

ในป็ี 2562 สิ่ัดูสิ่่ว่นมูลค่าการิจัดูซ่ี�อจัดูจ้างกับคู่ค้าท้องถืิ�น 

ซี่�งพื้จิาริณาจากคู่คา้ท่�ดูำาเนนิธุรุิกจิในภมูภิาคเดู่ยุว่กนัเฉล่�ยุ 

ริ้อยุละ 66 นอกจากน่� บริิษััทฯ ไดู้ว่ิเคริาะห์ข้อมูลการิจัดูซี่�อ 

จัดูจ้างในแติ่ละป็ริะเทศ โดูยุม่ริายุละเอ่ยุดูดูังน่�

จั่น อินโดน่เซ้่ยั่ ออสเตัรเล่ยั่

จ้ำานวนค่้ค้าทั�งหมดั 509 1,992 1,536

จ้ำานวนค่้ค้ารายสูำาคัญ 147 48 -*

จ้ำานวนค่้ค้ารายสูำาคัญท่�ได้ัรับ 
การประเมนิความเสู่�ยง 
ด้ัาน ESG

92 43 -*

จ้ำานวนค่้ค้ารายสูำาคัญใหม่ 
ท่�ได้ัรับการประเมนิความเสู่�ยง 
ด้ัาน ESG

37 -* -*

ดู้ว่ยุคว่ามติริะหนักว่่าการิหยุุดูชื่ะงักของการิดูำาเนินธุุริกิจ 

ม่คว่ามเก่�ยุว่เนื�องกันติลอดูห่ว่งโซ่ีอุป็ทาน ในปี็ 2562  

บริิษััท ITM ซี่�งเป็็นบริิษััทยุ่อยุในอินโดูน่เซีียุไดู้เสิ่ริิมสิ่ริ้าง 

ขีดูคว่ามสิ่ามาริถืของผู้ริับเหมา โดูยุจัดูสิ่ัมมนาเพืื้�อสิ่ื�อสิ่าริ 

มาติริฐานการิขนสิ่ง่เชื่่�อเพื้ลงิท่�เพิื้�งป็ริะกาศใช้ื่ใหม ่นอกจากน่�  

ยุังเปิ็ดูโอกาสิ่ให้ผู้เข้าร่ิว่มสิ่ัมมนาไดู้แบ่งปั็นแนว่ป็ฏิิบัติิใน 

การิบริิหาริจดัูการิดู้านคว่ามป็ลอดูภัยุและการิคว่บคมุคณุภาพื้

สั่ดูส่่วนั 
ก่าริจัดูซื้่�อจัดูจ้าง 
ข้องธุุริกิ่จเห้ม่อง 
ในัออส่เติริเล่ิย

สั่ดูส่่วนั 
ก่าริจัดูซื้่�อจัดูจ้าง 
ข้องส่ำานััก่งานั 

ในัไที่ย

สั่ดูส่่วนั 
ก่าริจัดูซื้่�อจัดูจ้าง 
ข้องธุุริกิ่จไฟฟ้า 

จาก่เชั่�อเพื่ลิิงทัี่�วไป 
ในัจ่นั 

สั่ดูส่่วนั 
ก่าริจัดูซื้่�อจัดูจ้าง 
ข้องธุุริกิ่จเห้ม่อง 

ในัอินัโดูน่ัเซ่ื้ย

การเสริมสร้างข่ดความสามารถุ 
ของผิู้รับเหมาในอินโดน่เซ้่ยั่

 * อยุูร่ิะหว่่างการิกำาหนดูมาติริฐาน

ผิลการดำาเนินงาน

ข้้อมูลิก่าริจัดูซื้่�อจัดูจ้าง
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เพื�อใหิม้ั�นใจวา่คัวามเส่ี�ยงดา้น ESG ที�อาจเกิดจากการดำาเนนิงาน 

ขุองผูร้บัเหิมาได้รบัการบริหิารจดัการอย่างมปีระส่ทิธิุภาพ บริษัทั ITM 

ซ่ึ่�งเป็นบริษัทัย่อยในอนิโดนเีซีึ่ยได้กำาหินดมาตรฐานระบบการบริหิาร 

จัดการแลิะกำากับดูแลิผู้รับเหิมาด้านอาชีั้วอนามัย คัวามปลิอดภัย 

แลิะสิ่�งแวดล้ิอม (Health, Safety and Environment of Contractor  

Management System) หิรือ HSE-CMS เพื�อใชั้้ประเมิน 

คัวามเสี่�ยงขุองผู้รับเหิมาที�คัรอบคัลิุมตั�งแต่กระบวนการคััดเลิือก 

ผู้รับเหิมาไปจนถ่่งการประเมินผลิการดำาเนินงานขุองผู้รับเหิมา 

รายปี แลิะแบ่งผู้รับเหิมาตามผลิการดำาเนินงานออกเป็น 5 ระดับ 

ได้แก่ Gold, Green, Blue, Red แลิะ Black ทั�งนี�ในปี 2562  

บริษััทฯ คััดเลิือกผู้รับเหิมารายใหิม่ทั�งหิมดโดยใชั้้เกณฑ์์ดังกลิ่าว  

แลิะร้อยลิะ 90 ขุองผู้รับเหิมาปัจจุบันได้รับการประเมินคัวามเส่ี�ยง 

ดา้น ESG ประจำาปี ซึ่่�งผลิการประเมนิพบวา่ผลิการดำาเนนิงานขุอง 

ผูร้บัเหิมาพฒันาขุ่�นอยา่งมนัียส่ำาคััญโดยมผีูรั้บเหิมากวา่รอ้ยลิะ 45  

ที�มีผลิการดำาเนินงานอยู่ในระดับ Green แลิะ Gold

ในปี 2562 บริษััทฯ ได้ประกาศหิลิักจรรยาบรรณคัู่ค้ัาซึ่่�งจะเป็นหิลิักปฏิิบัติที�คัู่คั้าทุกรายต้องปฏิิบัติเพื�อใหิ้มั�นใจว่าคัู่คั้า 

จะดำาเนนิธุรุกจิบนพื�นฐานคัวามรบัผดิชั้อบตอ่ส่งัคัม ส่ิ�งแวดลิอ้ม แลิะมจีรยิธุรรม โดยคัรอบคัลิมุประเดน็ใน 7 ดา้นดงัตอ่ไปนี�

HE จ่ริยธรรมทางธ๋รกิจ่Q ดำาเนินธุุรกิจด้วยคัวามซึ่ื�อส่ัตย์แลิะโปร่งใส่ในการเปิดเผยขุ้อมูลิต่อส่าธุารณะ ต่อต้านการทุจริต 

ในทุกรูปแบบ ป้องกันการขุัดแย้งทางผลิประโยชั้น์ แลิะเคัารพขุ้อมูลิส่่วนบุคัคัลิแลิะทรัพย์ส่ินทางปัญญาขุองลิูกคั้า

IE แรงงานแลิะสำิทธิมน๋ษยช้นQ ดำาเนินธุุรกิจด้วยคัวามเคัารพในศักดิ�ศรีคัวามเป็นมนุษัย์โดยปราศจากการเลิือกปฏิิบัติ 

ภายใต้กฎหิมายแรงงานแลิะหิลิกัส่ทิธิุมนษุัยชั้น การต่อต้านการใช้ั้แรงงานบงัคัับ แลิะการจดัหิาส่ภาพแวดล้ิอมในการทำางาน 

ที�เหิมาะส่ม

JE อิาชี้วอินามัยแลิะความปุ๋ลิอิดภัยQ ปฏิบิตัติามกฎหิมายอาชีั้วอนามยัแลิะคัวามปลิอดภัยในแต่ลิะประเทศ ดูแลิพื�นที�ปฏิบิตังิาน 

ใหิม้คีัวามปลิอดภัย แลิะตรวจตดิตามคัวามเส่ี�ยงดา้นอาชั้วีอนามยัแลิะคัวามปลิอดภัย

อย่างส่มำ�าเส่มอ

KE สำิ�งแวดลิ้อิมQ ปฏิิบัติตามกฎหิมายส่ิ�งแวดลิ้อมอย่างเคัร่งคัรัด ปกป้องส่ิ�งแวดลิ้อม 

โดยเฉพาะอย่างยิ�งผลิกระทบต่อคัวามหิลิากหิลิายทางชั้ีวภาพรวมถ่่งการอนุรักษั์ไว้ 

ซึ่่�งทรัพยากรธุรรมชั้าติ แลิะมีระบบในการบริหิารจัดการประเด็นด้านส่ิ�งแวดลิ้อม 

ที�โปร่งใส่แลิะมีประส่ิทธุิภาพ

LE ช้ม๋ช้นแลิะสำงัคมQ เคัารพในส่ทิธุแิลิะคัวามคัดิเหิน็ขุองคันในชั้มุชั้น โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง 

ชั้นเผา่พื�นเมอืง ผูอ้พยพ แลิะกลิุม่เปราะบาง โดยจดัใหิม้ชีั้อ่งทางส่ื�อส่ารกบักลิุม่ดงักลิา่ว 

อย่างส่มำ�าเส่มอ

ME ความต่อิเนื�อิงทางธ๋รกิจ่Q ระบแุลิะประเมนิคัวามเส่ี�ยงที�อาจเกิดขุ่�น จดัใหิม้กีารฝุ่éกซึ่อ้ม 

เมื�อเกิดเหิตุฉุกเฉิน แลิะมีระบบรายงานใหิ้บริษััทฯ รับทราบในกรณีเกิดเหิตุการณ์ 

ที�อาจส่่งผลิกระทบต่อบริษััทฯ

NE ความร่วมมือิในห่วงโซ่่อิ๋ปุ๋ทานQ ส่นับส่นุนใหิ้คัู่คั้าปฏิิบัติตามหิลิักการที�กำาหินดไว้ 

ในหิลิักจรรยาบรรณคัู่คั้า เส่มือนเป็นมาตรฐานในการดำาเนินธุุรกิจร่วมกัน
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ความรับผิิดชอบตั่อลูกค้าและผิลิตัภิัณฑ์์

2562
เป้้าหมายั่
2562

ข้อร้ิองเรีิยุนเก่�ยุว่กบัป็ริะเด็ูนคว่ามเป็็นส่ิ่ว่นติวั่ของลูกค้า 0 0

ข้อร้ิองเรีิยุนดู้านคว่ามป็ลอดูภัยุหร่ิอผลกริะทบต่ิอสิ่ิ�งแว่ดูล้อม 
จากการิใช้ื่ผลติิภณัฑ์์

0 0

สิ่ดัูส่ิ่ว่นของข้อร้ิองเรีิยุนจากลูกค้าท่�ไดู้ริบัการิแก้ไข 
ภายุในเว่ลาท่�กำาหนดู

NA* 100%

การิพื้ฒันาผลิติภัณฑ์แ์ละการิบริกิาริเพื้ื�อเขา้ถ่ืงคว่ามติอ้งการิท่�หลากหลายุของลกูค้าและติอบสิ่นองให้ลกูค้าเกดิูคว่ามพ่ื้งพื้อใจ 

สิู่งสิุ่ดู คว่บคู่ไป็กับคว่ามรัิบผิดูชื่อบติ่อสิ่ังคมและสิ่ิ�งแว่ดูล้อม คือหน่�งในเป้็าหมายุในการิดูำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ

• ริกัษัาผลการิดูำาเนนิงานท่�ดู่ดู้านคว่ามริบัผดิูชื่อบ 
ต่ิอลูกค้าและผลิติภณัฑ์์อยุ่างต่ิอเนื�อง

ข้อมูลคว่ามริับผิดูชื่อบติ่อลูกค้าและผลิติภัณฑ์์ในริายุงานฉบับน่�คริอบคลุมธุุริกิจเหมืองในอินโดูน่เซีียุและออสิ่เติริเล่ยุ  

ธุรุิกจิไฟฟา้จากเชื่่�อเพื้ลงิทั�ว่ไป็ในจนี และธุรุิกจิไฟฟา้จากพื้ลงังานทดูแทนในจนีและญ่ี่�ปุ็�น อยุา่งไริกด่็ู ขอ้มลูผลการิดูำาเนนิงาน 

ในริายุงานฉบบัน่�ยุงัไม่ริว่มธุรุิกจิว่างริะบบผลิติไฟฟ้าจากพื้ลังงานแสิ่งอาทติิย์ุบนหลังคาในไทยุ เนื�องจากอยุูร่ิะหว่่างการิพื้ฒันา 

ริะบบการิจัดูเก็บข้อมูล โดูยุบริิษััทฯ คาดูว่่าจะสิ่ามาริถืเปิ็ดูเผยุข้อมูลให้คริอบคลุมธุุริกิจดูังกล่าว่ในริายุงานเพื้ื�อการิพื้ัฒนา 

ท่�ยุั�งยุืน 2564

คู่มือจริิยุธุริริมธุุริกิจไดู้กำาหนดูแนว่ทางป็ฏิิบัติิติ่อลูกค้าท่�ชัื่ดูเจน ว่่าบริิษััทฯ มุ่งมั�นในการิสิ่่งมอบผลิติภัณฑ์์ท่�ม่ 

คุณภาพื้คว่บคู่กับการิบริิการิอยุ่างมืออาชื่ีพื้เพื้ื�อคว่ามไว้่ว่างใจของลูกค้า ภายุใติ้แนว่ทางการิบริิหาริจัดูการิท่�เป็็น 

มาติริฐานเดู่ยุว่กันทั�ว่ทั�งองค์กริ

• กระบวนการรับข้อร้องเร่ยั่น
บริิษััทฯ จัดูชื่่องทางการิรัิบข้อร้ิองเรีิยุนท่�หลากลายุ เชื่่น 

โทริศัพื้ท์ จดูหมายุอิเล็กทริอนิกสิ่์ และเว่็บไซีติ์ ริว่มถื่งม่ 

กริะบว่นการิจดัูการิข้อร้ิองเรีิยุนดู้ว่ยุขั�นติอนการิดูำาเนนิงาน 

ท่�ชื่ดัูเจนและไดูม้าติริฐาน เชื่น่ การิติอบสิ่นองขอ้ริอ้งเริยีุน 

ของลูกค้าภายุในว่ันดูำาเนินงานถัืดูไป็

• การสำารวจัความพ้ื่งพื่อใจั
บริิษัทัฯ ดูำาเนนิการิสิ่ำาริว่จคว่ามพ่ื้งพื้อใจอยุ่างต่ิอเนื�อง ริว่มถืง่ 

การิสิ่ัมภาษัณ์เพืื้�อให้ทริาบถื่งป็ัญี่หาและคว่ามติ้องการิ 

ของลูกค้าท่�แท้จริิง

• การป้กป้้องข้อมูลส่วนตััวของลูกค้า
ข้อมูลท่�เก่�ยุว่ข้องกับลูกค้าจะถืูกจัดูเก็บไว่้อยุ่างป็ลอดูภัยุ 

และเป็็นคว่ามลับ โดูยุเข้าถื่งไดู้เฉพื้าะพื้นักงานท่�จำาเป็็น 

ติ้องใชื่้ข้อมูลในการิป็ริับป็ริุงการิให้บริิการิเท่านั�น ทั�งน่�  

ขอ้มลูสิ่ว่่นติวั่ดูงักลา่ว่จะเปิ็ดูเผยุติอ่บคุคลอื�นไดูก้ต็ิอ่เมื�อ 

ไดู้ริับคว่ามยุินยุอมจากลูกค้าหริ่อในกริณ่ม่เหติุจำาเป็็น 

ติามกฎหมายุ

Code of Conduct 

สรุป้ผิลการดำาเนินงาน ความค่บหน้าป้ี 2562

ขอบเขตัการรายั่งาน

แนวที่างการบริหารจััดการ

 * ไม่มข้่อร้ิองเรีิยุน

51รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2562



ในปี 2562 บริษััทฯ ไม่พบขุ้อร้องเรียนเกี�ยวกับประเด็นคัวามเป็นส่่วนตัวขุองลูิกคั้า หิรือขุ้อร้องเรียนด้านคัวามปลิอดภัย 

หิรือผลิกระทบต่อส่ิ�งแวดลิ้อมจากการใชั้้ผลิิตภัณฑ์์ขุองบริษััทฯ แต่อย่างใด

ในการดำาเนนิการ บรษิัทัฯ มแีนวทางการส่รา้งคัวามส่มัพนัธุก์บัลิกูคัา้ที�หิลิากหิลิายแลิะเหิมาะส่มกบัแตล่ิะประเภทธุรุกจิ อาทิ

ด้วยคัวามตระหินักถ่่งคัวามรับผิดชั้อบต่อ 

คัวามปลิอดภัยแลิะส่ิ�งแวดล้ิอมที�เกดิจากการใช้ั้ 

ผลิติภัณฑ์์ บริษัทัฯ มมีาตรการในการดำาเนนิงาน 

ที�แตกต่างกันตามลิักษัณะขุองธุุรกิจ เช่ั้น  

การจัดทำาเอกส่ารกำากับส่ินคั้าแส่ดงขุ้อมูลิ 

คัวามปลิอดภัย (MSDS) ใหิ้กับลิูกคั้าในกรณี 

ที�ลิูกคั้าร้องขุอ แลิะการส่นับส่นุนขุ้อมูลิทาง 

เทคันิคัด้านส่ิ�งแวดลิ้อมแลิะคัวามปลิอดภัย

เพื�อส่ร้างคัวามมั�นใจแลิะคัวามพ่งพอใจสู่งสุ่ดใหิ้แก่ลิูกคั้า  

บริษััทฯ ได้พัฒนาแอปพลิิเคัชั้ัน “Banpu” เพื�อเป็นหิน่�งใน 

ชั้่องทางการใหิ้บริการหิลิังการขุายในธุุรกิจวางระบบผลิิต 

ไฟฟ้าจากพลัิงงานแส่งอาทิตย์บนหิลัิงคัา ที�ตอบโจทย์วิถ่ี 

การใช้ั้ชีั้วิตที�เปลิี�ยนแปลิงขุองลิกูค้ัาในยคุั 4.0 ด้วยแอปพลิเิคัชั้นั 

ดงักล่ิาว ลิกูค้ัาส่ามารถ่ตดิตามขุ้อมลูิประส่ทิธิุภาพขุองระบบ 

ผลิติไฟฟ้าจากพลัิงงานแส่งอาทติย์ ตลิอดจนตรวจส่อบค่ัาไฟ 

ที�ประหิยัดได้แลิะปริมาณก๊าซึ่คัาร์บอนไดออกไซึ่ด์ที�ลิดลิง

เนื�องจากการใชั้้ไฟฟ้าจากพลิังงานแส่งอาทิตย์ นอกจากนี�

ลิูกค้ัายังส่ามารถ่วางแผนการใชั้้พลัิงงานได้อย่างเหิมาะส่ม  

ทั�งนี�ในกรณทีี�เกดิปัญหิาในระบบการผลิติไฟฟ้า ลิกูค้ัาจะได้รบั 

การแจ้งเตอืนทนัทีผ่านทางแอปพลิเิคัชั้นั เช่ั้นเดียวกับทมีบริการ 

หิลิังการขุายที�จะพร้อมในการใหิ้บริการได้อย่างทันท่วงที
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ธุ่รกจิีเหม้ีอิง 	 การเยี�ยมลูิกค้ัาอย่างส่มำ�าเส่มอ
	 การจดัส่มัมนาแลิกเปลิี�ยนคัวามรู้
	 การรายงานผลิการดำาเนนิงานรายไตรมาส่
	 การเชั้ญิลูิกค้ัามาเยี�ยมชั้มกจิการขุองบรษิัทัฯ

ธุ่รกจิีÔ³³ìา
จีากเชā�อิเพื้ลิีงทั�วÔปุ่

	 การเยี�ยมลูิกค้ัาอย่างส่มำ�าเส่มอ
	 การให้ิคัำาปรก่ษัาด้านเทคันคิั

ธุ่รกจิีÔ³³ìา
จีากพื้ลัีงงานทดแทน

	 การจดัส่มัมนาแลิกเปลิี�ยนคัวามรู้
	 การรายงานผลิการดำาเนนิงาน

ธุ่รกจิีวางระบับั
ผ่ลิีตÔ³³ìาจีาก 
พื้ลัีงงานแสงอิาทติยô
บันหลัีงคุา

	 การให้ิคัำาปรก่ษัาด้านเทคันคิั
	 การประเมนิผลิตอบแทนจากการลิงทนุ
	 การให้ิบรกิารหิลิงัการขุาย 24 ชั้ั�วโมง
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การสร้างมูลค่าที่างเศรษฐกิจัแก่ผูิ้ม่ส่วนได้เส่ยั่
บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าการิขับเคลื�อนธุุริกิจสิู่่คว่ามยุั�งยุืนไม่คว่ริมุ่งสิ่ริ้างเฉพื้าะผลกำาไริแติ่คว่ริม่สิ่่ว่นริ่ว่มในการิพื้ัฒนาชืุ่มชื่น 

และสิ่ังคมผ่านการิกริะจายุมูลค่าทางเศริษัฐกิจแก่ผู้ม่สิ่่ว่นไดู้เสิ่่ยุ ดัูงนั�น การิสิ่ริ้างมูลค่าทางเศริษัฐกิจแก่ผู้ม่สิ่่ว่นไดู้เสิ่่ยุ 

จ่งเป็็นหัว่ใจสิ่ำาคัญี่ในการิดูำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ

2562
เป้้าหมายั่
2562

สิ่ดัูส่ิ่ว่นการิจ่ายุเงินปั็นผลจากกำาไริสิ่ทุธิุ NA* 50%

• พื้ัฒนาริะบบการิเก็บข้อมูลการิลงทุนดู้านชุื่มชื่นและ 
สิ่ังคมติามมาติริฐาน London Benchmarking 
Group

ข้อมูลการิสิ่ริ้างมูลค่าทางเศริษัฐกิจแก่ผู้ม่ส่ิ่ว่น 

ไดู้เสิ่่ยุในริายุงานฉบับน่�คริอบคลุมธุุริกิจเหมือง

ในอินโดูน่เซีียุและออสิ่เติริเล่ยุ ธุุริกิจไฟฟ้าจาก 

เช่ื่�อเพื้ลงิทั�ว่ไป็ในจีน และธุรุิกจิไฟฟ้าจากพื้ลังงาน 

ทดูแทนในจีนและญ่ี่�ปุ็�น และธุรุิกิจว่างริะบบผลิติ

ไฟฟา้จากพื้ลังงานแสิ่งอาทิติยุบ์นหลงัคาในไทยุ  

ริว่มถื่งสิ่ำานักงานและธุุริกิจท่�เก่�ยุว่ข้องในไทยุ  

และสิ่ำานกังานในแติล่ะป็ริะเทศ โดูยุมร่ิายุละเอ่ยุดู

การิกริะจายุมูลค่าทางเศริษัฐกิจแก่ผู้ม่ส่ิ่ว่น 

ไดู้เสิ่่ยุหลักดูังน่�

* ผลการิดูำาเนินงานขาดูทุนในปี็ 2562
 หมายุเหติ:ุ อตัิริาการิจ่ายุเงินปั็นผลดูงักล่าว่จะข่�นอยุูกั่บกริะแสิ่เงินสิ่ดูและภาริะการิลงทนุของบริิษััทฯ  
 และบริิษัทัในเคร่ิอ ริว่มถืง่ข้อจำากดัูทางกฎหมายุและคว่ามจำาเป็็นอื�นๆ

ผูิ้ม่ส่วนได้เส่ยั่ การกระจัายั่มูลค่าที่างเศรษฐกิจั

ผู้้้ถือหุ้น • เงินปั็นผล

ค้ค้่า
และผู้้้รับเหมา

• ค่าจ้างผูรั้ิบเหมา
• ค่าเชืื่�อเพื้ลิง
• ค่าใช้ื่จ่ายุในการิดูำาเนนิงานอื�นๆ

พื่นักงาน • เงินเดืูอน ค่าจ้าง และสิ่วั่สิ่ดูกิาริ
• เงินสิ่มทบกองทนุสิ่ำาริองเล่�ยุงชื่พ่ื้
• ค่าใช้ื่จ่ายุในการิพัื้ฒนาพื้นกังาน

สูถาบันการเงนิ • ดูอกเบ่�ยุจ่ายุ
• ค่าใช้ื่จ่ายุดู้านการิเงิน

ภาครฐั • ค่าภาคหลว่ง
• ภาษัเ่งินไดู้นติิิบคุคล และภาษับ่ำาริงุท้องถิื�น
• ภาษัโ่ริงเรืิอน ภาษัธุุ่ริกจิเฉพื้าะ และภาษัอื่�นๆ
• ค่าใช้ื่จ่ายุอื�นๆ ท่�เก่�ยุว่ข้องกบัภาครัิฐ

ชุุมชุน • โคริงการิพัื้ฒนาชื่มุชื่น
• กจิกริริมแสิ่ดูงคว่ามริบัผดิูชื่อบต่ิอสิ่งัคม
• ค่าชื่ดูเชื่ยุการิใช้ื่พืื้�นท่�

บริิษััทฯ มุ่งมั�นในการิแบ่งปั็นมูลค่าทางเศริษัฐกิจให้แก่ผู้ม่สิ่่ว่นไดู้เสิ่่ยุเพืื้�อติอบสิ่นองติ่อคว่ามติ้องการิพื้ื�นฐานและแสิ่ดูง 

คว่ามรัิบผิดูชื่อบติ่อป็ริะเทศท่�บริิษััทฯ เข้าไป็ดูำาเนินธุุริกิจ เชื่่น การิชื่ำาริะภาษั่หริ่อค่าธุริริมเน่ยุมติ่างๆ แก่หน่ว่ยุงานภาคริัฐ  

หร่ิอการิจ้างแริงงานท้องถืิ�นและการิจัดูซ่ี�อจัดูจ้างกับคู่ค้าท้องถืิ�นเพืื้�อเป็็นการิกริะจายุริายุไดู้ให้แก่ชืุ่มชื่นโดูยุริอบพื้ื�นท่� 

ป็ฏิิบัติิงาน โดูยุม่ริะบบจัดูเก็บข้อมูลท่�สิ่อดูคล้องกับมาติริฐานสิ่ากล เชื่่น London Benchmarking Group (LBG) ทั�งน่� 

เพื้ื�อคว่ามโป็ริง่ใสิ่ในการิดูำาเนนิงาน ข้อมลูการิทำาธุุริกริริมทางการิเงนิไดู้ริบัการิติริว่จสิ่อบจากหนว่่ยุงานภายุนอก และเปิ็ดูเผยุ 

ให้ผู้ม่สิ่่ว่นไดู้เสิ่่ยุทริาบโดูยุทั�ว่กัน

สรุป้ผิลการดำาเนินงาน ความค่บหน้าป้ี 2562

ขอบเขตัการรายั่งาน

แนวที่างการบริหารจััดการ

53รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2562
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ในป็ี 2562 บริิษััทฯ ม่ผลการิดูำาเนินงานขาดูทุน แติ่อยุ่างไริก็ติาม บริิษััทฯ ยุังคงจ่ายุเงินปั็นผลริว่ม 116 ล้านเหริียุญี่สิ่หริัฐ  

ทั�งน่� บริิษััทฯ ไดู้ม่การิกริะจายุมูลค่าทางเศริษัฐกิจให้แก่ผู้ม่สิ่่ว่นไดู้เสิ่่ยุ โดูยุม่ริายุละเอ่ยุดูดัูงน่�

หน่ว่ยุ: ล้านเหรีิยุญี่สิ่หริฐั
(a) ป็ริะกอบดู้ว่ยุค่าจ้างผูรั้ิบเหมา ค่าเช่ื่�อเพื้ลิง และค่าใช้ื่จ่ายุในการิดูำาเนินงานอื�นๆ
(b) ป็ริะกอบดู้ว่ยุเงินเดืูอน ค่าจ้าง สิ่วั่สิ่ดูกิาริ เงินสิ่มทบกองทนุสิ่ำาริองเล่�ยุงชีื่พื้ และค่าใช้ื่จ่ายุในการิพื้ฒันาพื้นกังาน
(c) ป็ริะกอบดู้ว่ยุดูอกเบ่�ยุจ่ายุ และค่าใช้ื่จ่ายุทางการิเงิน
(d) ป็ริะกอบดู้ว่ยุค่าภาคหลว่ง ภาษัเ่งินไดู้นิติบิคุคล ภาษับ่ำารุิงท้องถืิ�น ภาษัโ่ริงเร่ิอน ภาษัธุ่รุิกิจเฉพื้าะ ภาษัอื่�นๆ และค่าใช้ื่จ่ายุอื�นๆ ท่�เก่�ยุว่ข้องกับภาครัิฐ
(e) ป็ริะกอบดู้ว่ยุค่าใช้ื่จ่ายุโคริงการิพัื้ฒนาชื่มุชื่น กจิกริริมดู้านคว่ามริบัผดิูชื่อบต่ิอสิ่งัคม และค่าชื่ดูเชื่ยุการิใช้ื่พืื้�นท่�

บริิษััทฯ ให้คว่ามสิ่ำาคัญี่กับการิม่สิ่่ว่นริ่ว่มในการิพื้ัฒนา

ชืุ่มชื่นและสิ่ังคม ผ่านการิกริะจายุมูลค่าทางเศริษัฐกิจ

แก่ผู้ม่สิ่่ว่นไดู้เสิ่่ยุ โดูยุบริิษััทฯ ไดู้นำามาติริฐาน London 

Benchmarking Group มาป็ริะยุุกต์ิใช้ื่เป็็นกริอบในการิ

พื้ิจาริณาการิลงทุนดู้านการิพื้ัฒนาชืุ่มชื่นและสิ่ังคม

การลงทีุ่นด้านการพัื่ฒนาชุมชนและสังคม

สั่ดูส่่วนัก่าริลิงทุี่นั 
ดู้านัก่าริพัื่ฒนัาชุัมชันั

สั่ดูส่่วนัก่าริลิงทุี่นั 
แยก่ติามวัติถุุปริะส่งค์

สั่ดูส่่วนัก่าริลิงทุี่นั 
แยก่ติามริูปแบับัก่าริส่นัับัส่นุันั

901

2,652

352

ริายไดู้จาก่ก่าริข้าย

ริายไดู้อ่�นั ๆ

การสร้างมูลค่าที่างเศรษฐกิจั มูลค่าที่างเศรษฐกิจัคงเหล่อ

ผู้ถุ่อหุ้้นั

1,164

287
174

356
6

116
เงินัปันัผลิ

คู่ค้า 
แลิะผู้รัิบัเห้มา

พื่นััก่งานั
ส่ถุาบัันัก่าริเงินั

ภาครัิฐ
ชุัมชันั

ค่าใช้ัจ่าย 
ในัก่าริดูำาเนิันังานั(a)

ค่าใช้ัจ่าย 
พื่นััก่งานั(b)

ค่าใช้ัจ่าย 
ที่างก่าริเงินั(c)

ค่าใช้ัจ่าย 
ภาครัิฐ(d)

ก่าริลิงทุี่นั 
ดู้านัก่าริพัื่ฒนัา 

ชุัมชันั(e)

การกระจัายั่มูลค่าที่างเศรษฐกิจัแก่ผูิ้ม่ส่วนได้เส่ยั่

ผิลการดำาเนินงาน

54 บ้้านปููฯ



การป้ฏิิบัตัิตัามกฎหมายั่ด้านสังคมและเศรษฐกิจั
บริิษััทฯ ติริะหนักถื่งคว่ามสิ่ำาคัญี่ของกฎหมายุและริะเบ่ยุบข้อบังคับโดูยุเฉพื้าะอยุ่างยุิ�งในดู้านสิ่ังคมและเศริษัฐกิจว่่า 

การิดูำาเนินงานท่�ไม่สิ่อดูคล้องกับกฎหมายุอาจนำามาซี่�งบทลงโทษัทั�งในริูป็ค่าป็ริับและการิลงโทษัท่�ไม่เป็็นติัว่เงิน ดูังนั�น  

การิป็ฏิิบัติิติามกฎหมายุและริะเบ่ยุบข้อบังคับจ่งเป็็นปั็จจัยุพื้ื�นฐานในการิดูำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ

ข้อมูลการิป็ฏิิบัติิติามกฎหมายุดู้านสิ่ังคมและเศริษัฐกิจ 

ในริายุงานฉบบัน่�คริอบคลมุธุรุิกิจเหมอืงในอินโดูนเ่ซีียุ และ 

ออสิ่เติริเลยุ่ และธุรุิกจิไฟฟา้เชื่่�อเพื้ลิงทั�ว่ไป็ในจนี ธุรุิกจิไฟฟา้ 

พื้ลังงานทดูแทนในจีนและญ่ี่�ปุ็�น และธุุริกิจว่างริะบบผลิติ 

ไฟฟ้าจากพื้ลังงานแสิ่งอาทิติยุ์บนหลังคาในไทยุ ริว่มถื่ง 

สิ่ำานักงานใหญี่่และธุุริกิจท่�เก่�ยุว่ข้องในไทยุ และสิ่ำานักงาน 

ในแติ่ละป็ริะเทศ โดูยุม่ติัว่อยุ่างกฎหมายุและริะเบ่ยุบ 

ข้อบังคับดู้านสิ่ังคมและเศริษัฐกิจท่�เก่�ยุว่ข้องดัูงน่�

ในป็ี 2562 บริิษััทฯ ไม่พื้บเหติุการิณ์การิไม่ป็ฏิิบัติิติามกฎหมายุและริะเบ่ยุบข้อบังคับดู้านสิ่ังคมและเศริษัฐกิจ ริว่มถืง่ไม่ม่ 

ค่าป็ริับท่�ม่นัยุสิ่ำาคัญี่ในทุกหน่ว่ยุธุุริกิจ นอกจากน่� บริิษััทฯ ไดู้พื้ัฒนาแอป็พื้ลิเคชื่ันในการิติิดูติามคว่ามเสิ่่�ยุงและสิ่ถืานะ 

ของการิป็ฏิิบัติิติามกฎหมายุ โดูยุเบื�องติ้นไดู้เริิ�มนำาไป็ใชื่้งานในไทยุ จีน อินโดูนเ่ซีียุ และออสิ่เติริเล่ยุ

2562
เป้้าหมายั่
2562

จำานว่นเหติกุาริณ์การิไม่ป็ฏิบิตัิติิามกฎหมายุและริะเบยุ่บข้อบงัคับ 
ดู้านสัิ่งคมและเศริษัฐกจิท่�มน่ยัุสิ่ำาคัญี่

0 0

จำานว่นคริั�งของค่าป็รัิบท่�มน่ยัุสิ่ำาคัญี่อันเนื�องมาจากการิไม่ป็ฏิิบตัิติิาม 
กฎหมายุและริะเบยุ่บข้อบงัคับดู้านสิ่งัคมและเศริษัฐกจิ

0 0

ป้ระเด็น ตััวอยั่่างกฎหมายั่ท่ี่�เก่�ยั่วข้อง

การกำากบั
ดัแ้ลกิจ้การ

• พื้.ริ.บ. หลักทริพัื้ย์ุและติลาดูหลกัทริพัื้ย์ุ
• ข้อพ่ื้งป็ฏิิบตัิทิ่�ดู่ของกริริมการิบริษิัทัจดูทะเบยุ่น
• หลักการิกำากบัดููแลกจิการิท่�ดู่สิ่ำาหริบับริษิัทั 

จดูทะเบยุ่น

พื่นกังาน • กฎหมายุแริงงาน
• กฎหมายุดู้านอาชื่ว่่อนามยัุและคว่ามป็ลอดูภัยุ

ชุมุชุน • กฎหมายุเก่�ยุว่กบัมริดูกทางว่ฒันธุริริม
• กฎหมายุคุ้มคริองชื่นเผ่าพื้ื�นเมอืง

บริิษััทฯ ม่ริะบบการิกำากับดููแลการิป็ฏิิบัติิงานว่่าสิ่อดูคล้องกับกฎหมายุและริะเบ่ยุบข้อบังคับติ่างๆ โดูยุยุ่ดูแนว่ทางป็ฏิิบัติ ิ

ของ ISO 19600 ภายุใติ้การิบริิหาริจัดูการิ 4 ขั�นติอน ไดู้แก่

1. ระบคุวามเส่�ยั่ง โดูยุศก่ษัากฎริะเบยุ่บขอ้บงัคบัท่�เก่�ยุว่ขอ้ง 

ของแติ่ละป็ริะเทศท่�บริิษััทฯ เข้าไป็ดูำาเนินธุุริกิจ

2. ป้ระเมินความเส่�ยั่ง ดู้านการิป็ฏิิบัติิติามกฎหมายุผ่านการิ 

ป็ริะเมินเบื�องติ้นดู้ว่ยุตินเองของแต่ิละหน่ว่ยุธุุริกิจ

3. สนับสนุนการดำาเนินงาน ของแติ่ละหน่ว่ยุธุุริกิจ เพืื้�อให้ 

มั�นใจว่่าหน่ว่ยุงานนั�นม่การิดูำาเนินงานท่�สิ่อดูคล้องกับ 

กฎหมายุ

4. รายั่งานผิล การิติริว่จติิดูติามต่ิอฝั�ายุบริิหาริ และคณะ 

กริริมการิติริว่จสิ่อบอยุ่างสิ่มำ�าเสิ่มอ

ทั�งน่� บริิษััทฯ ไดู้สิ่ริ้างคว่ามติริะหนักให้พื้นักงานเห็นถื่ง 

คว่ามสิ่ำาคญัี่ของการิป็ฏิิบตัิติิามกฎหมายุและริะเบยุ่บข้อบงัคบั 

ผ่านหลากหลายุชื่่องทาง เชื่่น จดูหมายุข่าว่อิเล็กทริอนิกสิ่์ 

ริายุเดูือน และการิจัดูอบริม นอกจากน่� บริิษััทฯ ยุังจัดูติั�ง 

หน่ว่ยุงานข่�นเป็็นการิเฉพื้าะในทุกหน่ว่ยุธุุริกิจเพืื้�อทำาหน้าท่� 

กำากับดููแลการิป็ฏิิบัติิงานติามกฎหมายุ

ขอบเขตัการรายั่งาน

แนวที่างการบริหารจััดการ

ผิลการดำาเนินงาน

• พื้ัฒนาแอป็พื้ลิเคชื่ันในการิติิดูติาม 
คว่ามเส่ิ่�ยุงและสิ่ถืานะของการิป็ฏิิบัติิ 
ติามกฎหมายุ

สรุป้ผิลการดำาเนินงาน ความค่บหน้าป้ี 2562

55รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2562



ส่ิ  งแวดลอม

การปลอยกาซเรือนกระจก

ธุรกิจ
เหมือง-6%
ธุรกิจ
ไฟฟา+8%

100%
หนวยธุรกิจ

ท่ีไดรับการประเมินความเส่ียง
ดานความหลากหลาย

ทางชีวภาพ

99%
ของเสียอันตราย

ท่ีกําจัดดวยการนํากลับมาใชซํ้า
และใชใหมของธุรกิจเหมือง

0 อุบัติการณ์
ที่มีนัยสำคัญ

อัตราการใชน้ํา

ธุรกิจ
เหมือง

(ลบ.ม./ตันถานหิน)
0.154

ธุรกิจ
ไฟฟา

(ลบ.ม./เมกะวัตต-ช่ัวโมง)
0.827(เทียบกับปฐาน 2555)
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ธุุรกิิจเหมืือง

การผลิิตไฟฟ้า

การขุดุถ่่านหินิ

การขุนส่่งถ่่านหินิ

การบดแลิะคััดขุนาดถ่่านหินิ

ชั้ั�นถ่่านหินิใต้ดนิ 
แลิะลิานกองถ่่านหินิ

การขุนส่่งทางนำ�า

กิจกรรมส่นบัส่นนุการผลิิต

ธุุรกิิจไฟฟ้าจากิ
เช้ื้�อเพลิิงท่ั่�วไป

หิม้อต้มไอนำ�า

ลิานกองถ่่านหินิ

การคัวบคุัมคัณุภาพอากาศ

ส่ถ่านีไฟฟ้า

ระบบไฟฟ้าส่ำารอง

กิจกรรมส่นบัส่นนุการผลิิต

ธุุรกิิจไฟฟ้าจากิ
พล่ิงงานทั่ดแทั่น

ระบบไฟฟ้าส่ำารอง

กิจกรรมส่นบัส่นนุการผลิิต

ธุุรกิิจวางระบบ 
ผลิิตไฟฟ้าจากิ
พล่ิงงานแสงอาทั่ติย์์

ระบบไฟฟ้าส่ำารอง

กิจกรรมส่นบัส่นนุการผลิิต

การปล่่อยก๊าซเรือนกระจก
การเปลีิ�ยนแปลิงส่ภาพภูมอิากาศขุองโลิกเปน็ประเดน็ที�ผูม้สี่ว่นไดเ้ส่ยีทกุภาคัส่ว่นใหิค้ัวามส่ำาคััญ อนันำามาซ่ึ่�งการตั�งเป้าหิมาย 

รว่มกนัในการคัวบคัมุการเพิ�มขุ่�นขุองอณุหิภมูเิฉลีิ�ยขุองโลิก โดยการคัวบคุัมปรมิาณการปลิอ่ยกา๊ซึ่เรือนกระจกผา่นกฎระเบยีบ 

ขุ้อบังคัับขุองแต่ลิะประเทศที�เขุ้มงวดขุ่�น ด้วยเหิตุนี� บริษััทฯ ในฐานะผู้ผลิิตแลิะจัดหิาพลิังงานจ่งมุง่มั�นในการเพิ�มส่ัดส่่วน 

ขุองธุุรกิจพลิังงานส่ะอาด แลิะตั�งเป้าหิมายในการลิดอัตราการปลิ่อยก๊าซึ่เรือนกระจก

ขุ้อมูลิการปล่ิอยก๊าซึ่เรือนกระจกในรายงานฉบับนี�คัรอบคัลุิมธุุรกิจเหิมืองในอินโดนีเซึ่ียแลิะออส่เตรเลิีย ธุุรกิจไฟฟ้าจาก 

เชั้ื�อเพลิิงทั�วไปในจนี ธุรุกจิไฟฟา้จากพลัิงงานทดแทนในจนีแลิะญี�ปุ�น แลิะธุรุกจิวางระบบผลิิตไฟฟ้าจากพลัิงงานแส่งอาทิตย์ 

บนหิลิังคัาในไทย โดยมีกิจกรรมที�เกี�ยวขุ้องกับการปลิ่อยก๊าซึ่เรือนกระจก ดังนี�

กิจกรรมหลั่ก

ก๊าซเรือนกระจกทางตรง
(Scope 1)

ก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อม
(Scope 2)

ดีเ
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กประเภทธุุรกิจ

*เป้าหิมายแลิะผลิการดำาเนินงานเทียบกบัปีฐาน 2555

2562
เป้าหมาย
2563

อัตราการปล่ิอยก๊าซึ่เรือนกระจกต่อหิน่วยผลิติภณัฑ์์* - ธุรุกจิเหิมอืง -6% -25%

อัตราการปล่ิอยก๊าซึ่เรือนกระจกต่อหิน่วยผลิติภณัฑ์์* - ธุรุกจิไฟฟ้า +8% -15%

สรุปผล่การดีำาเนินงาน ควัามคืบหน้าปี 2562

• เตรียมคัวามพร้อมในการเปิดเผย 
ขุ้อมูลิตามแนวทางขุอง TCFD

• จัดตั�งคัณะกรรมการบริหิารจัดการ 
คัวามเส่ี�ยงด้านการเปลิี�ยนแปลิง 
ส่ภาพภูมิอากาศ

ขอบเขตการรายงาน

58 บ้้านปููฯ



คัวามเส่ี�ยงจากการเปลีิ�ยนแปลิงส่ภาพภูมิอากาศเป็นหิน่�งในคัวามเส่ี�ยงที�บริษััทฯ พิจารณาแลิะใหิ้คัวามส่ำาคััญ  

บริษััทฯ จ่งกำาหินดใหิ้การบริหิารจัดการการเปลิี�ยนแปลิงส่ภาพภูมิอากาศเป็นหิน่�งในตัวชั้ี�วัดผลิการปฏิิบัติงาน 

ขุองประธุานเจา้หินา้ที�บรหิิารแลิะผูบ้รหิิารระดบัส่งูในทกุหินว่ยธุรุกจิที�เกี�ยวขุอ้ง แลิะจดัตั�งคัณะกรรมการบรหิิาร 

จัดการคัวามเส่ี�ยงด้านการเปลิี�ยนแปลิงส่ภาพภูมิอากาศ (Climate Change Committee) ขุ่�นเพื�อดำาเนินการ 

ตามกลิยุทธ์ุในการบริหิารจัดการก๊าซึ่เรือนกระจกที�เน้นมาตรการ 4 ด้าน

ในการคัำานวณปริมาณการปลิ่อยก๊าซึ่เรือนกระจก บริษััทฯ  

ใช้ั้ค่ัาศกัยภาพในการทำาให้ิเกดิภาวะโลิกร้อน (Global Warming 

Potential: GWP) อ้างอิงตาม Intergovernmental  

Panel on Climate Change (IPCC) Fifth Assessment  

Report (AR5) ยกเว้นบริษััทย่อยในออส่เตรเลิียที�ใชั้้ AR4  

ตามมาตรฐานขุองประเทศออส่เตรเลิีย โดยคั่าส่ัมประส่ิทธุิ� 

การปลิอ่ยก๊าซึ่เรอืนกระจก (Emission factors) อา้งองิตาม  

A Corporate Accounting and Reporting Standard  

(Revised Edition) แลิะคั่าส่ัมประส่ิทธุิ�เฉพาะในกรณีที�มี 

ค่ัาส่มัประส่ทิธิุ�การปล่ิอยก๊าซึ่เรือนกระจกเฉพาะส่ำาหิรบัภมูภิาคั

ทั�งนี� กา๊ซึ่ที�ใชั้ใ้นการคัำานวณประกอบดว้ย คัารบ์อนไดออกไซึ่ด์  

(CO2) มีเทน (CH4) ไนตรสั่ออกไซึ่ด์ (N2O) ไฮโดรฟลูิออโรคัาร์บอน  

(HFCs) แลิะซึ่ลัิเฟอรเ์ฮกซึ่ะฟลิอูอไรด ์(SF6) โดยเปา้หิมายการ

ลิดการปล่ิอยก๊าซึ่เรือนกระจกใชั้้เทียบกับปีฐานคัือปี 2555  

ซ่ึ่�งเป็นปีที�บริษััทฯ เริ�มผนวกผลิการดำาเนนิงานจากหิน่วยธุุรกิจ 

ในออส่เตรเลิยี นอกจากนี� บรษัิัทฯ ยงัเปิดเผยขุอ้มลูิการปลิอ่ย 

ก๊าซึ่เรือนกระจกทางอ้อมอื�นๆ (Scope 3) ใน 3 กิจกรรมที� 

เกี�ยวขุอ้ง ไดแ้ก ่การใชั้ผ้ลิิตภัณฑ์ ์(ถ่า่นหินิ) ในการผลิิตไฟฟา้ 

ขุองลิกูค้ัาธุรุกจิเหิมอืง การเดินทางโดยเคัรื�องบนิเพื�อประโยชั้น์ 

ทางธุุรกจิขุองพนกังานที�ส่ำานักงานใหิญ่ในไทย แลิะการขุนส่่ง 

ถ่่านหิินทางเรือเดินส่มุทรใหิ้กับลิูกคั้าที�อยู่ต่างประเทศ

มาตรการ แนวัทางการดีำาเนินงาน ควัามคืบหน้าที�สำาคัญ

มืาตรกิาร
ลิดกิารปล่ิอย์
ก๊ิาซเร้อนกิระจกิ

• การปฏิบิตังิานส่อดคัล้ิองกบักฎหิมายที�เกี�ยวขุ้อง • ประกาศนโยบายการเปลิี�ยนแปลิงส่ภาพภูมิอากาศ 
ตั�งแต่ปี 2553 แลิะปรบัปรงุคัรั�งล่ิาสุ่ดปี 2561

• การมุง่มั�นหิาโอกาส่ในการลิดการปล่ิอยก๊าซึ่เรอืนกระจก • ประกาศเป้าหิมายระยะยาวในการลิดก๊าซึ่เรอืนกระจก 
ตั�งแต่ปี 2553 (เป้าหิมายปี 2558 ประกาศเมื�อปี 2553 
แลิะเป้าหิมายปี 2563 ประกาศเมื�อปี 2559)

• การกำาหินดราคัาคัาร์บอนในการลิงทนุ • กำาหินดราคัาคัาร์บอนตั�งแต่ปี 2561

มืาตรกิาร
ด้านกิารปรบ่ต่ว

• การตดิตามคัวามเสี่�ยง หิาโอกาส่ทางธุรุกจิ แลิะดำาเนนิการ 
ที�เกี�ยวขุ้องกบัการเปลิี�ยนแปลิงส่ภาพอากาศ

• ประเมินคัวามเส่ี�ยงที�เกี�ยวขุ้องกับการเปลิี�ยนแปลิง 
ส่ภาพภูมอิากาศ แลิะนำาเส่นอต่อคัณะกรรมการบริหิาร 
คัวามเส่ี�ยงตั�งแต่ปี 2547

• การเตรียมคัวามพร้อมรับมือกับการเปลิี�ยนแปลิง 
ส่ภาพภูมอิากาศ

• พิจารณาการเปลิี�ยนแปลิงส่ภาพภูมิอากาศเป็นหิน่�ง 
ในคัวามเส่ี�ยงขุองแผนการบริหิารคัวามต่อเนื�องทาง 
ธุรุกจิตั�งแต่ปี 2554

กิารเข้้าร่วมื
ในสง่คมื
คาร์บอนตำ�า

• การแส่วงหิาโอกาส่ในการลิงทนุในธุรุกจิพลัิงงานทดแทน • ผลิิตไฟฟ้า 0.3 กกิะวตัต์จากพลิงังานทดแทน 
• ติดตั�งระบบผลิิตไฟฟ้าจากพลิังงานแส่งอาทิตย์ 0.1 

กกิะวตัต์

• การส่นบัส่นนุคัวามคัดิรเิริ�ม การวิจัยแลิะพัฒนาเทคัโนโลิย ี
ที�เกี�ยวขุ้องกบัการลิดการปล่ิอยก๊าซึ่เรือนกระจก

• ลิงทุนในการวิจัยแลิะพัฒนาระบบกักเก็บพลิังงาน  
รถ่ยนต์ไฟฟ้า แลิะเมอืงอัจฉริยะ

• การแส่วงหิาโอกาส่ร่วมมอืกบัผูม้ส่ี่วนได้เส่ยีในการลิด 
การปล่ิอยก๊าซึ่เรือนกระจก

• อยูร่ะหิว่างการดำาเนนิงาน

กิารเข้้าร่วมื
เป็นภาคสีมืาชิื้กิ
องค์กิรเกีิ�ย์วก่ิบ
กิารเปลีิ�ย์นแปลิง
สภาพภมูือิากิาศ

• การเปิดเผยขุ้อมลูิปรมิาณการปล่ิอยก๊าซึ่เรอืนกระจก • เขุ้าร่วมการประเมิน CDP ด้านการเปลิี�ยนแปลิง 
ส่ภาพภูมิอากาศตั�งแต่ปี 2553 แลิะ CDP ด้านการ 
บริหิารจัดการนำ�าตั�งแต่ปี 2560

• การร่วมเป็นส่มาชิั้กขุองคัณะกรรมการหิรือหิน่วยงาน 
ที�เกี�ยวขุ้องกบัการเปลิี�ยนแปลิงส่ภาพภูมิอากาศ

• อยูร่ะหิว่างการดำาเนนิงาน

Climate Change Policyแนวัทางการบริหารจัดีการ
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ธุุรกิจเหมือง
ในปี 2562 อตัราการปล่ิอยก๊าซึ่เรือนกระจกต่อหิน่วยผลิติภณัฑ์์ 

เท่ากับ 0.126 ตัน CO2e/ตันถ่่านหิิน ซ่ึ่�งลิดลิงร้อยลิะ 6  

จากปีฐาน (ปี 2555) อย่างไรก็ตาม ส่ัดส่่วนการลิดดังกลิ่าว 

ยังไม่เป็นไปตามเป้าหิมายรายปีที�ตั�งไว้ เนื�องจากลัิกษัณะ 

ทางธุรณีวิทยาในพื�นที�ทำาเหิมืองใต้ดินที�มีคัวามเขุ้มขุ้นขุอง 

ก๊าซึ่มีเทนสู่งกว่าการคัาดการณ์แลิะเกินกว่าคัวามส่ามารถ่ 

ขุองระบบเผาไหิม้ก๊าซึ่มีเทนที�ออกแบบไว้ ทั�งนี� บริษััทฯ  

อยู่ในระหิว่างการก่อส่ร้างโรงไฟฟ้าที�ใชั้้ก๊าซึ่มีเทนดังกล่ิาว 

เป็นเชั้ื�อเพลิิงที�เหิมืองแมนดาลิอง โดยคัาดว่าจะแลิ้วเส่ร็จ 

ภายในปี 2563 ซ่ึ่�งนอกจากจะช่ั้วยลิดก๊าซึ่เรือนกระจก 

ทางตรง (Scope 1) ที�ปลิอ่ยออกสู่บ่รรยากาศแลิว้ ยงัชั้ว่ยลิด 

การปลิอ่ยกา๊ซึ่เรือนกระจกทางออ้ม (Scope 2) จากการที�ลิด 

การใชั้้ไฟฟ้าจากภายนอกอีกด้วย

นอกจากนี� บรษิัทัฯ กำาลิงัดำาเนนิการตดิตั�งโรงไฟฟา้พลิงังาน

แส่งอาทิตย์ขุนาด 2 เมกะวัตต์ที�เหิมืองแอร์ลิี� ซึ่่�งจะส่ามารถ่

ทดแทนการซืึ่�อไฟฟา้จากภายนอกประมาณ 3,000 เมกะวตัต-์ 

ชั้ั�วโมง แลิะชั้่วยลิดการปลิ่อยก๊าซึ่เรือนกระจกทางอ้อม 

ได้ประมาณ 2,430 ตัน CO2e ต่อปี โดยคัาดว่าจะแลิ้วเส่ร็จ

ภายในปี 2563 เชั้่นเดียวกัน

ในอินโดนีเซึ่ียบริษััทฯ ติดตั�งระบบไมโคัรกริด (Microgrid)  

ที�ประกอบด้วยโรงไฟฟ้าพลิงังานแส่งอาทติย์ขุนาด 3 เมกะวัตต์ 

แลิะแบตเตอรี�ขุนาด 2 เมกะวัตต์ที�เหิมืองอินโดมินโคั  

โดยเริ�มเปิดดำาเนินการเมื�อปลิายเดือนธุันวาคัม นอกจากนี� 

บรษิัทัฯ กำาลิงัดำาเนนิการตดิตั�งระบบไมโคัรกรดิอกีหิน่�งแหิง่ 

ที�เหิมืองทรูบาอินโด ซ่ึ่�งจะประกอบด้วยโรงไฟฟ้าพลิังงาน

แส่งอาทติยข์ุนาด 2 เมกะวตัตแ์ลิะแบตเตอรี�ขุนาด 2 เมกะวตัต์  

โดยคัาดว่าจะแลิ้วเส่ร็จภายในปี 2563 ทั�งนี� เหิมืองทุกแหิ่ง

รวมถ่่งกิจกรรมการขุนส่่งทางเรือได้เปลิี�ยนนำ�ามันดีเซึ่ลิ 

ซึ่่�งเปน็เชั้ื�อเพลิงิหิลิกัเปน็ไบโอดเีซึ่ลิ (B20) ซ่ึ่�งมสี่ว่นประกอบ

ขุองนำ�ามันปาล์ิม ทำาให้ิส่ัดส่่วนก๊าซึ่เรือนกระจกทางตรง 

จากเชั้ื�อเพลิิงชีั้วภาพ (Biogenic) เพิ�มสู่งขุ่�น

ในป ี2562 บริษััทฯ ได้จดัตั�งคัณะกรรมการบรหิิารจดัการคัวามเส่ี�ยงด้านการเปลิี�ยนแปลิงส่ภาพภูมอิากาศ ซ่ึ่�งประกอบด้วย 

ตัวแทนจากหิน่วยธุุรกิจที�เกี�ยวขุ้อง โดยจัดประชัุ้มปีลิะ 4 คัรั�งเพื�อติดตามคัวามเส่ี�ยงแลิะประเมินผลิกระทบที�อาจเกิดขุ่�น 

จากการเปลิี�ยนแปลิงส่ภาพภูมิอากาศ รวมถ่่งนำาเส่นอแนวทางดำาเนินงานให้ิผูบ้ริหิาร ทั�งนี� บริษััทฯ อยู่ระหิว่างการเตรียม 

คัวามพร้อมในการเปิดเผยขุ้อมูลิการจัดการคัวามเส่ี�ยงแลิะโอกาส่จากการเปลิี�ยนแปลิงส่ภาพภูมิอากาศตามแนวทางขุอง  

Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

ธุุรกิจไฟฟ้า
ในป ี2562 อตัราการปลิอ่ยกา๊ซึ่เรอืนกระจกตอ่หินว่ยผลิติภณัฑ์เ์ทา่กบั 0.644 ตนั CO2e/เมกะวตัต-์ชั้ั�วโมง ซึ่่�งเพิ�มขุ่�นรอ้ยลิะ 8  

จากปีฐาน (ปี 2555) เนื�องจากอัตราการใชั้พ้ลิงังานตอ่หินว่ยผลิติภณัฑ์์ขุองธุรุกจิไฟฟา้จากเชั้ื�อเพลิงิทั�วไปมค่ีัาเพิ�มขุ่�นอยา่ง 

มีนัยส่ำาคััญ อันเนื�องมาจากการปรับส่ัดส่่วนการผลิิตไฟฟ้า ไอนำ�า แลิะคัวามร้อนใหิ้ส่อดคัล้ิองกับคัวามต้องการขุองลิูกคั้า 

ที�เปลิี�ยนแปลิงไปจากปีก่อนหิน้า

 Scope 1

 Scope 2

2555 2559 2560 2561 2562 2563
ปีีฐาน

0.16

0.12

0.08

0.04

0.00

0.133

0.109

0.131
0.146

0.126
-25%
เป้้าหมาย

ผล่การดีำาเนินงาน

อััตราการปีล่่อัยก๊าซเรือันกระจก 
ธุุรกิจเหมืือัง
(ตัน CO2e/ตันถ่่านหิน) 
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ทั�งนี�ในส่ว่นธุรุกจิไฟฟา้จากพลิงังานทดแทน มโีรงไฟฟา้พลิงังานแส่งอาทติยท์ี�เปดิดำาเนนิการเพิ�มเตมิ 2 แหิง่ในจนีแลิะญี�ปุ�น  

ส่่งผลิใหิ้ส่ัดส่่วนการผลิิตไฟฟ้าจากพลิังงานทดแทนเพิ�มเป็นร้อยลิะ 14 ขุองปริมาณไฟฟ้าที�ผลิิตได้

 Scope 1

 Scope 2

บริษััทฯ ได้ประเมินปริมาณก๊าซึ่เรือนกระจกที�เกิดจากการจัดงาน HSEC  

Summit ต่อเนื�องเป็นปีที� 2 ทั�งนี�ปริมาณก๊าซึ่เรือนกระจกที�เกิดจากการ 

จดังาน HSEC Summit ในปี 2562 เท่ากบั 40 ตนั CO2e โดยก๊าซึ่เรอืนกระจก 

กวา่รอ้ยลิะ 95 เกดิจากการเดนิทาง ส่ว่นอกีรอ้ยลิะ 5 เกดิจากการพกัแรม  

อาหิาร การใชั้้ไฟฟ้า แลิะวัส่ดุที�ใช้ั้ในการตกแต่ง ทั�งนี� หิน่วยธุุรกิจจาก 

ทุกประเทศร่วมกันปลิูกต้นไม้ 10,652 ต้น เพื�อชั้ดเชั้ยก๊าซึ่เรือนกระจก 

ดังกลิ่าว โดยต้นไม้ดังกลิ่าวส่ามารถ่ช่ั้วยดูดซึ่ับก๊าซึ่เรือนกระจกได้ถ่่ง 

183 ตัน CO2e ซ่ึ่�งคัรอบคัลุิมปริมาณก๊าซึ่เรือนกระจกจากการจัดงาน 

ในปี 2561 แลิะ 2562 ซึ่่�งมีคั่าเท่ากับ 37 แลิะ 40 ตัน CO2e ตามลิำาดับ  

อีกทั�งยังมีปริมาณก๊าซึ่เรือนกระจกชั้ดเชั้ยส่่วนเกินอีก 106 ตัน CO2e

	ไฟฟ้าจากเชื้้�อเพลิิงท่ั่�วไป

	ไฟฟ้าจากพลิ่งงานทั่ดแทั่น

2559 2560 2561 2562

4%
12% 13% 14%
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80%
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20%
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0.8

0.6

0.4

0.2

0.0

0.596 0.625
0.573 0.613 0.644

2555 2559 2560 2561 2562 2563
ปีีฐาน

-15%
เป้้าหมาย

อััตราการปีล่่อัยก๊าซเรือันกระจก 
ธุุรกิจไฟฟ้า
(ตัน CO2e/เมืกะวััตต์-ชัั่�วัโมืง) 

ก๊าซเรือันกระจก
จากการจัดงาน HSEC Summit
(ตัน CO2e) 

สัดส่วันไฟฟ้าที�ผล่ิต

+36

+40

-183

ปีริมืาณก๊าซเรือันกระจก
(HSEC Summit 2561)

ปีริมืาณก๊าซเรือันกระจก
(HSEC Summit 2562)

ปีริมืาณก๊าซเรือันกระจกที�ชั่ดเชั่ย
(จากการปีลู่กต้นไมื้ในปีี 2562)

การชดีเชยก๊าซเรือนกระจกจากการจัดีประชุม HSEC Summit
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ในปี 2562 บ้านปู เน็กซ์ึ่ฯ ร่วมเป็นพันธุมิตรกับธุนาคัารยูโอบี 

ในการส่่งเส่ริมการใช้ั้พลิังงานหิมุนเวียนในประเทศไทยภายใต้ 

โคัรงการ “U-Solar” ซ่ึ่�งเปิดตัวอย่างเป็นทางการเมื�อวันที� 

5 กุมภาพันธุ์ 2563 โดยธุนาคัารยูโอบีแลิะพันธุมิตรจะเป็น 

ผู้ใหิ้บริการแบบคัรบวงจรแก่ลิูกคั้า คัรอบคัลุิมตั�งแต่การติดตั�ง 

ระบบผลิิตไฟฟ้าจากพลิังงานแส่งอาทิตย์ ไปจนถ่่งการบริการ 

หิลิังการขุาย ลูิกคั้าทั�งองคั์กรธุุรกิจแลิะบุคัคัลิธุรรมดาที�กำาลิัง 

มองหิาทางเลิอืกในการเปลิี�ยนมาใช้ั้พลิงังานแส่งอาทติย์ในโรงงาน 

ส่ำานักงาน แลิะบ้านเรือน จะส่ามารถ่ปรับเปลีิ�ยนมาใชั้้พลิังงาน 

แส่งอาทิตย์ได้ด้วยการส่นับส่นุนทางการเงินจากธุนาคัารยูโอบี  

แลิะการให้ิบริการตดิตั�งแลิะบำารงุรักษัาโดยบ้านป ูเนก็ซ์ึ่ฯ โคัรงการนี� 

นอกจากจะช่ั้วยลิดค่ัาใช้ั้จ่ายในการลิงทุนขุองลิูกค้ัาด้วยการ 

ส่นับส่นนุจากธุนาคัารยโูอบแีลิว้ ยงัส่ามารถ่ลิดค่ัาใชั้จ้า่ยคัา่ไฟฟา้ 

จากการตดิตั�งระบบผลิติไฟฟ้าจากพลิงังานแส่งอาทิตย์บนหิลิงัคัา 

โดยบ้านปู เน็กซึ่์ฯ อีกทางหิน่�งด้วย

บริษัทัฯ ได้เริ�มประเมนิการปลิอ่ยกา๊ซึ่เรอืนกระจกทางออ้ม (Scope 3) มาตั�งแตปี่ 2561 โดยคัรอบคัลิมุกจิกรรมที�เกี�ยวขุอ้ง 

กับการดำาเนินงานขุองบริษััทฯ 3 ประเภท ทั�งนี� ผลิการประเมินในปี 2562 มีรายลิะเอียดดังนี�

การปล่่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (Scope 3)

 * คัำานวณโดยอ้างอิงมาตรฐานขุอง International Civil Aviation Organization (ICAO)
 ** คัำานวณโดยอ้างอิงมาตรฐานขุอง International Maritime Organization (IMO)

ประเภทของกิจกรรม ปริมาณก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม 
(Scope 3) กิจกรรมที�เกี�ยวัข้องกับการปล่่อยก๊าซเรือนกระจก

กิารใช้ื้ผลิิตภ่ณฑ์์ข้องลูิกิค้า 33,427,638 ตัน CO2e การใช้ั้ถ่่านหินิในการผลิติไฟฟ้าขุองลิกูค้ัา

กิารเดนิทั่างเพื�อธุุรกิิจ* 611 ตัน CO2e การเดินทางโดยเคัรื�องบินขุองพนักงานแลิะผู้บริหิาร 
ที�ประจำา ณ ส่ำานกังานใหิญ่

กิารข้นส่งปลิาย์นำ�า 
แลิะกิารกิระจาย์สนิค้า**

7,993 ตัน CO2e การขุนส่่งถ่่านหินิทางเรือให้ิกับลิกูค้ัา

สินเชื�อเพืื่�อสิ�งแวัดีล่้อม U-Solar
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พลิงังานเป็นหิน่�งในปัจจัยหิลิกัที�ส่ำาคัญัต่อการพัฒนาทางเศรษัฐกิจ คัวามตอ้งการพลิงังานที�เพิ�มขุ่�นอยา่งตอ่เนื�องส่ง่ผลิให้ิ 

เกดิคัวามไมส่่มดุลิระหิวา่งอปุส่งคัแ์ลิะอุปทาน อนันำามาซ่ึ่�งคัวามผนัผวนขุองตน้ทุนการผลิติขุองภาคัอตุส่าหิกรรมรวมถ่ง่ธุรุกจิ 

ขุองบริษััทฯ การบริหิารจัดการการใชั้้พลิังงานใหิ้มีประส่ิทธุิภาพสู่งสุ่ดจ่งเป็นประเด็นที�บริษััทฯ ให้ิคัวามส่ำาคััญ

• พัฒนามาตรฐานขุองระบบเกบ็ขุ้อมลูิให้ิคัรอบคัลิมุ 
ธุรุกจิที�หิลิากหิลิายมากขุ่�น

ธุุรกิิจเหมืือง

การผลิิตไฟฟ้า

การขุดุถ่่านหินิ

การขุนส่่งถ่่านหินิ

การบดแลิะคััดขุนาดถ่่านหินิ

การขุนส่่งทางนำ�า

กจิกรรมส่นบัส่นนุการผลิติ

ธุุรกิิจไฟฟ้าจากิ
เช้ื้�อเพลิิงท่ั่�วไป

หิม้อต้มไอนำ�า

ระบบไฟฟ้าส่ำารอง

กจิกรรมส่นบัส่นนุการผลิติ

ธุุรกิิจไฟฟ้าจากิ
พล่ิงงานทั่ดแทั่น

การผลิิตไฟฟ้า

ระบบไฟฟ้าส่ำารอง

กจิกรรมส่นบัส่นนุการผลิติ

ธุุรกิิจวางระบบ 
ผลิิตไฟฟ้า

ระบบไฟฟ้าส่ำารอง

กจิกรรมส่นบัส่นนุการผลิติ

ขุอ้มลูิพลิงังานในรายงานฉบบันี�คัรอบคัลิมุธุรุกจิเหิมอืงในอนิโดนเีซึ่ยีแลิะออส่เตรเลิยี ธุรุกจิไฟฟา้จากเชั้ื�อเพลิิงทั�วไปในจีน  

ธุุรกิจไฟฟ้าจากพลิังงานทดแทนในจีนแลิะญี�ปุ�น แลิะธุุรกิจวางระบบผลิิตไฟฟ้าจากพลิังงานแส่งอาทิตย์บนหิลิังคัาในไทย  

โดยมีกิจกรรมหิลิักที�เกี�ยวขุ้องกับการใชั้้พลิังงาน ดังนี�

กิจกรรมหลั่ก

แหล่่งพื่ลั่งงาน
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ประเภทธุุรกิจ

พื่ลั่งงาน

สรุปผล่การดีำาเนินงาน ควัามคืบหน้าปี 2562

2562
เป้าหมาย
2562

อตัราการใช้ั้พลิงังานต่อหิน่วยผลิิตภณัฑ์์ - ธุรุกจิเหิมอืง 
(กกิะจลูิ/ตนัถ่่านหิิน)

0.45 <0.47

อตัราการใช้ั้พลิงังานต่อหิน่วยผลิิตภณัฑ์์ - ธุรุกจิไฟฟ้า 
(กกิะจลูิ/เมกะวตัต์-ชั้ั�วโมง)

1.87 <1.72

ขอบเขตการรายงาน

63รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2562



บริษััทฯ มุ่งมั�นที�จะใชั้้พลิังงานใหิ้มีประส่ิทธุิภาพสู่งสุ่ด  

โดยผนวกแผนบริหิารจัดการพลิังงานเขุ้าเป็นส่่วนหิน่�งขุอง 

แผนบริหิารจัดการก๊าซึ่เรือนกระจก ทั�งนี�ด้วยลิักษัณะ 

ขุองธุุรกิจที�แตกต่างกันในแต่ลิะประเทศที�บริษััทฯ เขุ้าไป 

ดำาเนนิกิจการ ตวัอยา่งเช่ั้น เหิมอืงในอนิโดนเีซีึ่ยเป็นเหิมอืง 

แบบเปิด ในขุณะที�เหิมืองในออส่เตรเลีิยเป็นเหิมืองใต้ดิน 

รูปแบบการดำาเนินกิจกรรมอนุรักษั์พลิังงานจ่งมีคัวาม 

แตกต่างกัน ดังนี�

• ธรุกิจเหมอืงแบบเปิด: พลิงังานส่่วนใหิญ่ถู่กใช้ั้ในกจิกรรม 

การขุนส่ง่ถ่า่นหินิแลิะดินด้วยรถ่บรรทุก โคัรงการอนรุกัษั์ 

พลิังงานจ่งเน้นการเพิ�มประส่ิทธุิภาพในการใชั้้พลัิงงาน 

ขุองระบบขุนส่่งดังกล่ิาว เช่ั้น การปรับเปลิี�ยนจากการ

ใชั้้รถ่บรรทุกเป็นการใช้ั้ส่ายพานในการขุนส่่งดินขุ่�นจาก 

บ่อเหิมือง หิรือการปรับปรุงเส่้นทางเดินรถ่ขุนส่่งถ่่านหิิน 

เพื�อใชั้้นำ�ามันอย่างมีประส่ิทธุิภาพสู่งสุ่ด

• ธุรกิจเหมืองใต้ดิน: พลิังงานส่่วนใหิญ่ถู่กใช้ั้ในกิจกรรม 

การขุุดเจาะดินด้วยเคัรื�องจักรขุนาดใหิญ่แลิะการขุนส่่ง 

ด้วยส่ายพานลิำาเลิียง โคัรงการอนุรักษั์พลิังงานจ่งเน้น 

การเพิ�มประส่ทิธุภิาพขุองการใชั้พ้ลิงังานไฟฟา้ เชั้น่ การใชั้้ 

ระบบคัวบคุัมอัตโนมตัิในการคัำานวณคัวามเรว็ที�เหิมาะส่ม 

ในการขุุดเจาะแลิะลิำาเลิียงถ่่านหิิน การตรวจส่อบแลิะ 

บำารุงรักษัาเคัรื�องจักรอย่างส่มำ�าเส่มอ เป็นต้น

• ธุรกิจไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงท่ัวไป: พลิงังานส่่วนใหิญ่ถู่กใช้ั้ 

ในกระบวนการเผาเชั้ื�อเพลิิงตม้นำ�าเพื�อผลิติไฟฟา้ บรษิัทัฯ  

จ่งมุ่งเน้นการคัวบคุัมประส่ิทธุิภาพผ่านการปรับส่ัดส่่วน 

การผลิิตไฟฟ้าแลิะคัวามร้อนให้ิเหิมาะส่มกับฤดูกาลิ 

แลิะคัวามต้องการขุองลิูกค้ัา

• ธุรกิจไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนและธุรกิจวางระบบ 

ผลิตไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทติย์บ์นหลงัคา: พลิงังาน 

ส่่วนใหิญ่ถู่กใชั้้ในกิจกรรมการเดินทางด้วยยานพาหินะ 

ขุนาดเลิ็ก บริษััทฯ จ่งเน้นการวางแผนการเดินทาง 

เพื�อให้ิการใช้ั้พลิังงานมีประสิ่ทธุิภาพสู่งสุ่ด

เหิมืองโจ-ร่ง ร่วมกับมหิาวิทยาลิัย ULM ศ่กษัาคัวามเป็นไปได้ 

ในการนำานำ�าที�เป็นกรดจากการทำาเหิมืองมาใชั้้ในการผลิิตไฟฟ้า 

โดยเมื�อเดือนตุลิาคัม 2562 ได้ทดลิองนำานำ�าจากการทำาเหิมือง 

ที�มี pH 3.3 บรรจุลิงในแบตเตอรี�ขุนาดทดลิองที�เชั้ื�อมต่อวงจร 

กบัหิลิอดไฟขุนาด 3 วตัต ์จากการทดลิองพบว่าแบตเตอรี�ส่ามารถ่ 

จ่ายไฟให้ิหิลิอดไฟได้นาน 3 วัน หิรือ 53 ชั้ั�วโมง แลิะยังพบว่า 

นำ�าที�นำามาใชั้้ในการทดลิองมีคัุณภาพดีขุ่�นโดยมีคั่า pH เพิ�มขุ่�น 

เป็น 6.2

ทั�งนี� โคัรงการดังกล่ิาวเป็นเพียงหิน่�งในแนวคิัดในการพัฒนา 

การผลิติพลิงังานรปูแบบใหิม่คัวบคู่ัไปกบัการปรบัปรงุการบริหิาร 

จดัการด้านส่ิ�งแวดล้ิอม โดยบริษััทฯ มุง่มั�นที�จะศก่ษัาคัวามเป็นไปได้ 

ในการดำาเนินงานเชั้ิงพาณิชั้ย์อย่างเต็มรูปแบบต่อไป

โครงการศึึกษาควัามเป็นไปไดี้ในการผล่ิตไฟฟ้าจากนำ�าที�เป็นกรดีจากการทำาเหมือง

แนวัทางการบริหารจัดีการ

64 บ้้านปููฯ



0.47
เป้้าหมาย

ในปี 2562 บริษััทฯ อยูร่ะหิว่างการพัฒนามาตรฐานขุองระบบเก็บขุ้อมูลิพลิังงานให้ิคัรอบคัลิุมธุุรกิจที�หิลิากหิลิาย รวมทั�ง 

อยูร่ะหิวา่งการวเิคัราะหิข์ุอ้มลูิการใชั้พ้ลิงังานขุองแต่ลิะธุรุกจิ เพื�อกำาหินดเป้าหิมายระยะยาวในการลิดการใชั้พ้ลิงังานตอ่หิน่วย 
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ธุุรกิิจไฟฟ้า 

ธุุรกิจไฟฟ้า
จากการดำาเนินโคัรงการอนุรักษั์พลิังงานอย่างต่อเนื�อง  

ส่่งผลิใหิ้อัตราการใช้ั้พลิังงานต่อหิน่วยผลิิตภัณฑ์์ลิดลิง 

อย่างมนียัส่ำาคััญมาตลิอดหิลิายปี แลิะมค่ีัาคังที�ในช่ั้วง 2 ปีหิลิงั  

บริษััทฯ จ่งตั�งเป้าหิมายปี 2562 โดยใชั้้ผลิการดำาเนินงาน 

ในปีก่อนหิน้า อย่างไรก็ดี แม้ว่าบริษััทฯ จะเน้นการคัวบคัุม 

ประส่ทิธิุภาพการใช้ั้พลิงังานผ่านการปรบัส่ดัส่่วนการผลิติไฟฟ้า  

ไอนำ�าแลิะคัวามรอ้นใหิส้่อดคัลิอ้งกบัคัวามตอ้งการขุองลิกูคัา้  

แต่เนื�องจากคัวามต้องการขุองลิูกค้ัาที�หิลิากหิลิายมากขุ่�น  

ทำาให้ิในปี 2562 อัตราการใช้ั้พลิังงานต่อหิน่วยผลิิตภัณฑ์์

เพิ�มขุ่�นร้อยลิะ 9 เมื�อเทียบกับปีก่อนหิน้า

ธุุรกิจเหมือง
ในปี 2562 บรษิัทัฯ บรรลิเุปา้หิมายการใชั้พ้ลิงังานที�กำาหินดไว้  

กลิ่าวคัือ อัตราการใช้ั้พลิังงานต่อหิน่วยผลิิตภัณฑ์์เท่ากับ  

0.45 กิกะจูลิต่อตันถ่่านหิิน ลิดลิงร้อยลิะ 4 เมื�อเทียบกับ 

เป้าหิมายแลิะผลิการดำาเนนิงานปีก่อนหิน้า ทั�งนี�เพื�อตอบส่นอง 

ตอ่มาตรการลิดการปลิอ่ยกา๊ซึ่เรอืนกระจก ในปี 2562 เหิมอืง

ในอินโดนีเซึ่ียทุกแหิ่ง รวมทั�งกิจกรรมการขุนส่่งทางเรือ 

ได้เปลิี�ยนนำ�ามันดีเซึ่ลิซ่ึ่�งเป็นเชั้ื�อเพลิิงหิลิักขุองธุุรกิจเหิมือง 

เป็นไบโอดีเซึ่ลิ (B20) ซ่ึ่�งมีส่่วนประกอบขุองนำ�ามันปาลิ์ม 

แลิะเป็นหิน่�งในพลิังงานทางเลิือก
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1.72
เป้้าหมาย

สัดส่วันพลั่งงานที�ใชั่้ สัดส่วันพลั่งงานที�ใชั่้ 

65รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2562



นำ�า
นำ�าเป็นทรัพยากรธุรรมชั้าติที�ผู้มีส่่วนได้เส่ียใหิ้คัวามส่ำาคััญเนื�องจากมีปริมาณจำากัดแลิะส่ำาคััญต่อการดำารงชั้ีวิตขุองมนุษัย์ 

รวมถ่ง่เป็นวตัถ่ดิุบส่ำาคััญขุองภาคัอุตส่าหิกรรม การบรหิิารจดัการนำ�าที�ไมม่ปีระส่ทิธิุภาพอาจก่อให้ิเกดิการขุาดแคัลินนำ�าแลิะ

ปัญหิาดา้นคุัณภาพนำ�า ซ่ึ่�งนำาไปสู่ค่ัวามขุดัแยง้กบัชั้มุชั้นแลิะส่ง่ผลิกระทบตอ่คัวามนา่เชั้ื�อถ่อืในการดำาเนินธุรุกจิขุองบรษิัทัฯ

สรุปผล่การดีำาเนินงาน ควัามคืบหน้าปี 2562

• จัดทำาส่มดุลินำ�า (Water balance) ในทกุหิน่วยธุรุกจิ 
ในจีน2562

เป้าหมาย
2562

อัตราการใช้ั้นำ�าต่อหิน่วยผลิิตภณัฑ์์-ธุรุกจิเหิมอืง  
(ลิบ.ม./ตันถ่่านหินิ)

0.154 <0.138

อัตราการใช้ั้นำ�าต่อหิน่วยผลิิตภณัฑ์์-ธุรุกจิไฟฟ้า  
(ลิบ.ม./เมกะวตัต์-ชั้ั�วโมง)

0.827 <1.103

ธุุรกิิจเหมืือง

การเพิ�มคัณุภาพถ่่านหินิ

การคัวบคุัมปริมาณฝุุ่�น

การฟ้�นฟูส่ภาพเหิมอืง

การผลิิตไฟฟ้า (นำ�าหิล่ิอเยน็)

ธุุรกิิจไฟฟ้าจากิ
เช้ื้�อเพลิิงท่ั่�วไป

หิม้อต้มไอนำ�า

ระบบนำ�าหิล่ิอเยน็

การคัวบคุัมคัณุภาพอากาศ

ธุุรกิิจไฟฟ้าจากิ
พล่ิงงานทั่ดแทั่น

การทำาคัวามส่ะอาดแผงรับ
พลิงังานแส่งอาทิตย์

ส่ำานกังาน

ขุ้อมูลินำ�าในรายงานฉบับนี�คัรอบคัลุิมธุุรกิจเหิมืองในอินโดนีเซึ่ียแลิะออส่เตรเลิีย ธุุรกิจไฟฟ้าจากเชั้ื�อเพลิิงทั�วไปในจีน  

แลิะธุรุกิจไฟฟา้จากพลิงังานทดแทนในจีนแลิะญี�ปุ�น โดยไม่รวมขุอ้มูลิจากธุรุกิจวางระบบผลิิตไฟฟา้จากพลิงังานแส่งอาทติย์ 

บนหิลิังคัาในไทย เนื�องจากผลิการประเมินคัวามเส่ี�ยงด้านทรัพยากรนำ�าพบว่าธุุรกิจดังกลิ่าวมีคัวามเส่ี�ยงตำ�า อีกทั�งปริมาณ 

นำ�าใชั้้มีคั่าน้อยจนไม่มีนัยส่ำาคััญ โดยมีกิจกรรมหิลัิกที�เกี�ยวขุ้องกับการใชั้้นำ�าดังนี�

ขอบเขตการรายงาน

กิจกรรมหลั่กที�มีการใช้นำ�า

แหล่่งนำ�า

น้ำำ�าผิิวดิิน้ำ น้ำำ�าใต้้ดิิน้ำ น้ำำ�าทะเล

น้ำำ�าจาก

กระบวน้ำการ 

ผิลิต้

น้ำำ�าจาก

ผิ้้ผิลิต้

ภายน้ำอก

ประเภทธุุรกิจ
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บริษััทฯ ได้กำาหินดใหิ้ทุกหิน่วยธุุรกิจบ่งชั้ี�แลิะประเมินคัวามเส่ี�ยงด้านทรัพยากรนำ�า แลิะรายงานผลิการประเมิน

รวมถ่่งแผนการลิดคัวามเส่ี�ยงใหิ้คัณะกรรมการบริหิารคัวามเส่ี�ยงเป็นประจำาทุกไตรมาส่ โดยหิน่�งในเกณฑ์ท์ี�ใชั้้

ในการประเมิน คัือ การพิจารณาคัวามเส่ี�ยงการขุาดแคัลินนำ�าขุองพื�นที�ตั�งหิน่วยธุุรกิจ (Water-stressed area) 

ภายใต้ฐานขุ้อมูลิ Aqueduct water risk atlas ขุอง World Resources Institute

แผนการบริหิารจัดการนำ�าขุองแต่ลิะหิน่วยธุุรกิจคัรอบคัลุิม

ตั�งแตก่ารด่งนำ�าจากแหิลิง่นำ�า การใชั้น้ำ�าในการผลิติ แลิะการ

ปลิ่อยนำ�าออกสู่่ภายนอก ทั�งนี� ภายใต้เป้าหิมายระยะยาวที�

จะลิดปรมิาณนำ�าใชั้ต้ลิอดวฏัิจกัรชั้วีติขุองผลิติภณัฑ์ ์(Water 

footprint) บริษััทฯ ได้ขุยายขุอบเขุตการบริหิารจัดการให้ิ

คัรอบคัลิมุระดบัลุ่ิมนำ�าทั�งนำ�าผิวดนิแลิะนำ�าใตด้นิโดยเริ�มจาก

การทำาส่มดุลินำ�า (Water balance) ขุองแต่ลิะหิน่วยธุุรกิจ

นอกจากนี� บริษััทฯ มีมาตรการตรวจวัดคัุณภาพนำ�าก่อน

ปลิ่อยออกสู่่ภายนอก โดยในธุุรกิจเหิมืองมีตัวชั้ี�วัดหิลิัก  

ได้แก่ ปริมาณส่ารแขุวนลิอย (TSS) คัวามเป็นกรด-ด่าง 

(pH) เหิล็ิก (Fe) แมงกานีส่ (Mn) แลิะแคัดเมียม (Cd)  ส่่วน

ธุรุกจิไฟฟา้จากเชั้ื�อเพลิงิทั�วไป บรษัิัทฯ เพิ�มเตมิการตรวจวดั

อุณหิภูมิ เนื�องจากนำ�าส่่วนใหิญ่ถู่กใช้ั้ในระบบนำ�าหิลิ่อเย็น

แนวัทางการบริหารจัดีการ

หน่วัยธุุรกิจ สถ่านะ
จำานวันหน่วัยธุุรกิจ

ท้�งหมดิ ไดิ้ร้บการป้ระเมิน้ำ อย้�ใน้ำพื้้�น้ำท่�เสี่่�ยง

ธุุรกิิจเหมืือง-อินโดนเีซีย์ เปิดดำาเนินการ 5 5 0

อยูร่ะหิว่างการพฒันา 2 2 0

ธุรุกิิจเหมืือง-ออสเตรเลีิย์ เปิดดำาเนินการ 5 5 3

อยูร่ะหิว่างการพฒันา 4 4 2

ธุรุกิิจไฟฟ้าจากิเช้ื้�อเพลิิงท่ั่�วไป-จีน เปิดดำาเนินการ 3 3 3

ธุรุกิิจไฟฟ้าจากิพล่ิงงานทั่ดแทั่น-จีน เปิดดำาเนินการ 7 7 6

ธุรุกิิจไฟฟ้าจากิพล่ิงงานทั่ดแทั่น-ญี่ี�ปุ�น เปิดดำาเนินการ 10 5 0

อยูร่ะหิว่างการพฒันา 7 5 0

ธุุรกิจเหมือง
ในป ี2562 แมว้า่บรษัิัทฯ จะมกีารนำานำ�าที�ใชั้แ้ลิว้กลิบัมาใชั้ซ้ึ่ำ�า  

เชั้่น การลิ้างถ่่านหิิน อย่างไรก็ตามยังคังมีบางกิจกรรมที� 

ไมส่่ามารถ่นำานำ�ากลิบัมาใชั้ซ้ึ่ำ�าได้ เชั้น่ การคัวบคัมุปรมิาณฝุุ่�น  

แลิะการฟ้�นฟูส่ภาพเหิมือง ดังนั�นนำ�าที�นำากลิับมาใชั้้ซึ่ำ�า 

จง่คัิดเป็นร้อยลิะ 3 ขุองปริมาณการใชั้้นำ�าทั�งหิมด ส่่งผลิให้ิ

อัตราการใช้ั้นำ�าต่อหิน่วยผลิิตภัณฑ์์มีค่ัาเพิ�มขุ่�นร้อยลิะ 12  

จากปีก่อนหิน้า หิรือเท่ากับ 0.154 ลิูกบาศก์เมตรต่อตัน 

ถ่่านหินิ ทั�งนี�เพื�อเพิ�มส่ดัส่่วนการนำานำ�ากลิบัมาใช้ั้ซึ่ำ�าแลิะใช้ั้ใหิม่  

บรษิัทัฯ รว่มมอืกบัโรงไฟฟา้ซ่ึ่�งเป็นลิกูคัา้ ในการนำานำ�าที�ผา่น

การบำาบัดซ่ึ่�งปกติจะปลิ่อยออกสู่่ภายนอกกลัิบมาใชั้้ใหิม่ 

เป็นนำ�าหิล่ิอเย็นขุองโรงไฟฟ้า

ในปี 2562 ส่ำาหิรบัธุรุกจิไฟฟ้าในจีน บริษัทัฯ ได้พฒันาระบบการจดัเก็บขุ้อมลูินำ�าโดยอ้างอิงตามมาตรฐาน GRI 303 (2018) 

แลิะได้จดัทำาส่มดลุินำ�าในทกุหิน่วยธุรุกจิ อย่างไรกต็าม บริษััทฯ อยูใ่นระหิว่างการพฒันาระบบการจดัเกบ็ขุ้อมูลิส่ำาหิรบัธุรุกจิ

เหิมอืงในอินโดนเีซีึ่ยแลิะออส่เตรเลิยี

ผล่การดีำาเนินงาน

Water Policy
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เหิมอืงส่ปริงเวลิเป็นหิน่�งในเหิมอืงใต้ดนิขุองบริษัทัฯ  

ที�ต้องคัวบคุัมระดับนำ�าใต้ดินใหิ้เหิมาะส่มตลิอด

ระยะการทำาเหิมือง ซึ่่�งโดยปกตินำ�าใต้ดินดังกลิ่าว 

จะถ่กูส่บูขุ่�นมาบนผวิดนิแลิะผ่านกระบวนการบำาบดั 

ก่อนปลิ่อยออกสู่่แหิลิ่งนำ�าส่าธุารณะ ในปี 2561  

เหิมืองส่ปริงเวลิแลิะบริษััท Energy Australia  

ร่วมกันพัฒนาโคัรงการนำานำ�าที�ผ่านกระบวนการบำาบัด 

ขุองเหิมืองส่ปริงเวลิแลิะเหิมืองแองกัส่เพลิส่ที�มี

ปรมิาณมากกวา่ 42 ลิา้นลิิตรตอ่วนั กลิบัมาใชั้ใ้หิม่

เป็นนำ�าหิลิอ่เยน็ในโรงไฟฟ้า Mount Piper Power 

Station แม้ว่าการก่อส่ร้างโคัรงการจะแลิ้วเส่ร็จ 

ในช่ั้วงปลิายปี 2562 แต่กย็งัไม่ส่ามารถ่ดำาเนนิการได้ 

เตม็ศกัยภาพเนื�องจากพื�นที�โคัรงการได้รบัผลิกระทบ 

จากไฟป�า ทำาใหิส้่ามารถ่ลิดปรมิาณนำ�าที�ปลิอ่ยออก 

สู่ส่่ิ�งแวดลิอ้มได้เพยีง 4,126 ลิา้นลิิตร ทั�งนี� บรษิัทัฯ  

คัาดว่าโคัรงการดังกล่ิาวจะกลัิบมาดำาเนนิการอย่าง 

เต็มศักยภาพได้ตั�งแต่เดือนมกราคัมปี 2563

อัต่ราการใช้�นำ�าต่่อห์น่วิยผลิต่ภัณ์� ์
ธุรกิจ็เห์มือง
(ลบุ�ม��ตั่นถ่านหิ์น) 

อัต่ราการใช้�นำ�าต่่อห์น่วิยผลิต่ภัณ์�์
ธุรกิจ็ไ��้า
(ลบุ�ม��เมกะวัิต่ต่์-ชั้�วิโมง) 

³ค�งv§��¾§�¾º§±สª�v�ั�ม§´�Ø´ ม×w¢ง± ม¬¢งส��©ง±��

��v©}µ��Ó§
โคัรงการลิดอตัราการใชั้น้ำ�าที�ดำาเนนิการมาอยา่งตอ่เนื�องในชั้ว่ง 3-4 ปีที�ผา่นมา ส่ง่ผลิใหิน้ำ�าที�ใชั้ใ้นโรงไฟฟา้จากเชั้ื�อเพลิิงทั�วไป

กว่าร้อยลิะ 90 เป็นนำ�าที�นำากลิับมาใชั้้ซึ่ำ�า บริษััทฯ จ่งนำาอัตราการใชั้้นำ�าขุองปีก่อนหิน้ามาตั�งเป็นเป้าหิมายในการดำาเนินงาน  

โดยในปี 2562 อัตราการใชั้้นำ�าต่อหิน่วยผลิิตภัณฑ์์ลิดลิงร้อยลิะ 25 จากปีก่อนหิน้า หิรือเท่ากับ 0.827 ลิูกบาศก์เมตร 

ต่อเมกะวัตต์-ชั้ั�วโมง ทั�งนี� บริษััทฯ ยังคังพัฒนาแลิะเพิ�มปริมาณการนำานำ�ากลิับมาใชั้้ซึ่ำ�าในการดำาเนินงานขุองธุุรกิจอย่าง 

ต่อเนื�อง เพื�อเป็นการลิดการใชั้้นำ�าจากแหิลิ่งนำ�าธุรรมชั้าติจากภายนอก
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หิน่�งในเกณฑ์์ที�ใชั้้ในการประเมินคัวามเส่ี�ยงด้านนำ�า 

ขุองบรษิัทัฯ คัอื การพิจารณาคัวามเส่ี�ยงการขุาดแคัลินนำ�า 

ขุองพื�นที�ตั�งหิน่วยธุุรกิจ โดยบริษััทฯ อ้างอิงฐานขุ้อมูลิ  

Aqueduct water risk atlas ขุอง World Resource  

Institute ซ่ึ่�งจากการประเมนิในป ี2562 โดยใชั้ขุ้อ้มลูิพื�นที� 

ที�มคีัวามเส่ี�ยงขุาดแคัลินนำ�าในป ี2583 ที�ประเมนิตามหิลิกั  

SSP2 แลิะ RCP 8.5 แลิะเผยแพร่ลิ่าสุ่ดเมื�อปี 2558  

พบว่าหิน่วยธุรุกจิบางแห่ิงตั�งอยูบ่นพื�นที�ที�มคีัวามเส่ี�ยงส่งู 

ที�จะขุาดแคัลินนำ�า บรษิัทัฯ จง่ได้ทำาการประเมนิคัวามเส่ี�ยง 

ด้านนำ�าพร้อมทั�งพัฒนาแผนการบริหิารจัดการนำ�าส่ำาหิรับ 

แต่ลิะหิน่วยธุุรกิจเพื�อลิดคัวามเส่ี�ยงดังกลิ่าว

สม���¾º§ �:DWHU EDODQFH� w¢ง��v©}µ��Ó§}§v±�¬º¢±��©ง�ั¹�µ�´�}ª�

สม���¾º§ �:DWHU EDODQFH� w¢ง��v©}µ��Ó§}§v��ังง§���²��´�}ª�

�¾º§�ª¹�«ง}§v² �×ง�¾º§ ����� ±มv¥�©��

น��าผ่ิวดิน� E�� เมีกะลีติร 

น��าใต้ดิน� GAING� เมีกะลีติร 

น��าทะเลี� �E� เมีกะลีติร

น��าจีากกระบัวนการผ่ลีิต� E� เมีกะลีติร

น��าจีากผ่Í้ผ่ลีิตภายนอิก� �IAGKI� เมีกะลีติร 

• นำ�าผวิดิน  3,896 เมกะลิติร 

• นำ�าใต้ดิน  0 เมกะลิติร

• นำ�าทะเลิ 0 เมกะลิติร

• นำ�าหิมนุเวียน  367 เมกะลิติร
 (จากระบบบำาบัดนำ�าเส่ีย)

�¾º§�ª¹�«ง}§v² �×ง�¾º§ ����� ���ม�

น��าผ่ิวดิน� �E� ลีบัCมีC

น��าใต้ดิน� IAIEE� ลีบัCมีC

น��าทะเลี� E� ลีบัCมีC

น��าจีากกระบัวนการผ่ลีิต� E� ลีบัCมีC

น��าจีากผ่Í้ผ่ลีิตภายนอิก� �FAFHI� ลีบัCมีC
• นำ�าผวิดิน     700 ลิบ.ม.

• นำ�าใต้ดิน 434 ลิบ.ม.

• นำ�าทะเลิ  0 ลิบ.ม.

• นำ�าหิมนุเวียน 0 ลิบ.ม.

�¾º§��×¢�¢¢v ����� ±มv¥�©��

น��าผ่ิวดิน� �E� เมีกะลีติร 

น��าใต้ดิน� �E� เมีกะลีติร 

น��าทะเลี�� �E� เมีกะลีติร

น��าจีากกระบัวนการผ่ลีิต� E� เมีกะลีติร

น��าท่�ส่งÔปุ่บั�าบััดภายนอิก�FAMJJ� เมีกะลิีตร
(ระบบบำาบัดนำ�าเส่ียส่่วนกลิาง)

�¾º§��×¢�¢¢v � ���ม�

น��าผ่ิวดิน� �E� ลีบัCมีC

น��าใต้ดิน� ������������E� ลีบัCมีC

น��าทะเลี� ���E� ลีบัCมีC

น��าจีากกระบัวนการผ่ลีิต� E� ลีบัCมีC

น��าท่�ส่งÔปุ่บั�าบััดภายนอิก� ��E� ลีบัCมีC

�¾º§´�Ø´�v§���©� ����� ±มv¥�©��

�¾º§´�Ø´�v§���©� ����� ���ม�

• ส่ำานกังาน        5,534 ลิบ.ม.

• นำ�าใช้ั้ทำาคัวามส่ะอาด   0 ลิบ.ม. 
แผงรบัพลิงังานแส่งอาทิตย์

�¾º§v��ัม§´�Ǿ  ม×
����

�� ±มv¥�©��

�¾º§v��ัม§´�Ǿ  ม×� ���ม� 

v§���¥±ม©�ค�§ม±สª¹�งv§�w§�²ค���¾º§w¢ง�¬º��ª¹�ัºง �×����v©}

แหิล่ิงที�มา: World Resource Institute (2558)

ratio of withdrawals
to supply

 Low (<10%)
 Low to medium (10-20%)
 Medium to high (20-40%)
 High (40-80%)
 Extremely high (>80%)

Water Stress by Country: 2040
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ขุ้อมูลิคัุณภาพอากาศในรายงานฉบับนี�คัรอบคัลิุมธุุรกิจเหิมืองในอินโดนีเซึ่ียแลิะออส่เตรเลิีย แลิะธุุรกิจไฟฟ้าจากเชั้ื�อเพลิิง 

ทั�วไปในจีน ทั�งนี� ขุ้อมูลิในรายงานฉบับนี�ไม่รวมธุุรกิจไฟฟ้าจากพลิังงานทดแทนในจีนแลิะญี�ปุ�น แลิะธุุรกิจวางระบบผลิิต 

ไฟฟ้าจากพลิังงานแส่งอาทิตย์บนหิลัิงคัาในไทย เนื�องจากปริมาณมลิส่ารที�มีค่ัาน้อยจนไม่มีนัยส่ำาคััญ โดยมีประเภทขุอง 

มลิส่ารแยกตามแหิลิ่งกำาเนิดขุองแต่ลิะธุุรกิจ ดังนี�

คุณภาพื่อากาศึ
การปล่ิอยมลิส่ารออกสู่่บรรยากาศเป็นประเด็นที�ทุกประเทศใหิ้คัวามส่ำาคััญ โดยเฉพาะอย่างยิ�งมลิส่ารจากโรงไฟฟ้า 

จากเชั้ื�อเพลิิงทั�วไป เนื�องจากอาจส่่งผลิกระทบส่ิ�งแวดลิ้อม รวมทั�งสุ่ขุภาพขุองคันในชุั้มชั้นใกล้ิเคีัยง นอกจากนี� การบริหิาร 

จัดการที�ไม่มีประส่ิทธุิภาพยังอาจส่่งผลิกระทบต่อคัวามเชั้ื�อมั�นขุองผู้มีส่่วนได้เสี่ย ดังนั�น การบริหิารจัดการคุัณภาพอากาศ 

จ่งเป็นประเด็นที�บริษััทฯ ใหิ้คัวามส่ำาคััญ

• ผลิการดำาเนินงานขุองระบบคัวบคัุมคัุณภาพ
อากาศในธุุรกิจไฟฟ้าอยู ่ในเกณฑ์์ที�ดีอย่าง 
ต่อเนื�อง

ธุุรกิิจเหมืือง

การผลิิตไฟฟ้า

การขุดุถ่่านหินิ

การขุนส่่งแลิะจัดเก็บถ่่านหินิ

ธุุรกิิจไฟฟ้าจากิ
เช้ื้�อเพลิิงท่ั่�วไป

หิม้อต้มไอนำ�า

กิจกรรมหลั่ก

มล่สารจากแหล่่งกำาเนิดีอยู่กับที�
(Point source)

มล่สารจากแหล่่งกำาเนิดีเคลื่�อนที�ได้ี
(Nonpoint source)

SO2 NOx PM SO2 NOx PM

ประเภทธุุรกิจ

ควัามคืบหน้าปี 2562สรุปผล่การดีำาเนินงาน

2562
เป้าหมาย
2562

อัตราการปล่ิอยมลิส่ารต่อหิน่วยผลิติภณัฑ์์  
- ธุรุกิจเหิมอืง (กรัม/ตนัถ่่านหินิ)

SO2 = 5.6
NOx = 63.0
PM10 = 13.2

6.5

อัตราการปล่ิอยมลิส่ารต่อหิน่วยผลิติภณัฑ์์  
- ธุรุกิจไฟฟ้า (กรมั/เมกะวตัต์-ชั้ั�วโมง)

SO2 = 25.8
NOx = 41.4
TSP = 3.0
Hg = 0.0006

76.6
118.4
23.0

ขอบเขตการรายงาน
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แหิลิ่งกำาเนิดมลิส่ารในธุุรกิจเหิมืองแบ่งออกเป็น 2 ชั้นิด คัือ แหิลิ่งกำาเนิดอยู่กับที� เชั้่น เคัรื�องกำาเนิดไฟฟ้าที�ใชั้้นำ�ามันดีเซึ่ลิ 

เป็นเชืั้�อเพลิงิ แลิะแหิล่ิงกำาเนดิเคัลืิ�อนที�ได้ เช่ั้น รถ่บรรทุก ส่ำาหิรบัแหิล่ิงกำาเนดิอยูกั่บที�บริษัทัฯ เน้นการป้องกนัโดยการบำารงุรกัษัา 

เคัรื�องกำาเนิดไฟฟ้าอย่างส่มำ�าเส่มอ เพื�อลิดโอกาส่เกิดการเผาไหิม้ที�ไม่ส่มบูรณ์ ส่่วนแหิลิ่งกำาเนิดเคัลิื�อนที�ได้มีมลิส่ารหิลิัก 

คัือ ก๊าซึ่ซึ่ัลิเฟอร์ไดออกไซึ่ด์ (SO2) จากการเผาไหิม้ขุองเคัรื�องยนต์แลิะฝุุ่�นลิะออง (Particulate Matter: PM) จากกิจกรรม 

การขุนส่ง่แลิะจดัเกบ็ถ่่านหินิ โดยบรษิัทัฯ เนน้การคัวบคัมุที�แหิลิง่กำาเนดิผา่นหิลิากหิลิายแนวทาง เชั้น่ การเลิอืกใชั้เ้ชั้ื�อเพลิิง 

ที�มคีัณุภาพ การบำารงุรกัษัาเคัรื�องยนตอ์ยา่งส่มำ�าเส่มอ การใชั้ส้่ายพานลิำาเลีิยงแทนการขุนส่ง่ดว้ยรถ่บรรทกุ การฉดีนำ�าบนถ่นน 

แลิะรอบลิานเกบ็กองถ่า่นหินิ แลิะการจำากดัคัวามเรว็ขุองรถ่บรรทกุที�วิ�งในพื�นที� นอกจากนี� บรษิัทัฯ ยงัมกีารตรวจวดัคัณุภาพ 

อากาศทั�งในบริเวณพื�นที�ปฏิิบัติงานแลิะชัุ้มชั้นโดยรอบอย่างส่มำ�าเส่มอ

��v©}µ��Ó§
เนื�องจากมลิส่ารส่่วนใหิญ่มีแหิลิ่งกำาเนิดจากการเผาไหิม้ 

เชืั้�อเพลิงิ บริษัทัฯ จ่งเน้นการคัวบคุัมมลิส่ารที�แหิล่ิงกำาเนดิโดยใช้ั้ 

การคัวบคัุมทางวิศวกรรม เชั้่น การใชั้้เตาเผาฟลิูอิไดซึ่์เบด 

แบบหิมนุเวยีน นอกจากนี� บรษิัทัฯ ได้กำาหินดแผนดำาเนนิงาน 

ระยะยาว 5 ปี ตั�งแต ่2556-2561 เพื�อปรบัปรงุระบบคัวบคัมุ 

คัณุภาพอากาศขุองโรงไฟฟ้าพลัิงงานคัวามร้อนร่วมทั�ง 3 แห่ิง 

ในจีน ภายใต้เงินลิงทุนกว่า 43 ลิ้านเหิรียญส่หิรัฐ โดยนำา 

เทคัโนโลิยทีี�ทนัส่มยัแลิะมปีระส่ทิธิุภาพมาใช้ั้ ได้แก่ การปรบัปรงุ 

ระบบคัวบคุัมคุัณภาพอากาศโดยใช้ั้เทคัโนโลิยีการดักจับ 

ซึ่ัลิเฟอร์ไดออกไซึ่ด์จากก๊าซึ่ที�ปลิ่อยออกจากปากปลิ่อง  

แลิะการกำาจัดฝุุ่�นด้วยเคัรื�องดักจับฝุุ่�นแบบไฟฟ้าส่ถ่ิต  

นอกจากนี�เพื�อใหิ้มั�นใจว่าคุัณภาพอากาศเป็นไปตามที� 

กฎหิมายกำาหินดตลิอดเวลิาแลิะไม่ส่่งผลิกระทบต่อชัุ้มชั้น 

แลิะส่ิ�งแวดลิอ้ม รวมถ่ง่ส่ามารถ่ดำาเนนิการแก้ไขุได้ทนัทว่งที 

ในกรณทีี�ระบบคัวบคัมุคัณุภาพอากาศทำางานผดิปกต ิบริษัทัฯ  

ติดตั�งระบบตรวจวัดคุัณภาพอากาศแบบต่อเนื�อง ทั�งที� 

ปากปลิอ่งแลิะชั้มุชั้นรอบโรงไฟฟา้ โดยการตรวจวดัคัณุภาพ 

อากาศคัรอบคัลิุม 4 ตัวชั้ี�วัด ได้แก่ ก๊าซึ่ซึ่ัลิเฟอร์ไดออกไซึ่ด์  

(SO2) ก๊าซึ่ออกไซึ่ด์ขุองไนโตรเจน (NOx) ฝุุ่�นลิะออง (Total  

Suspended Particles: TSP) แลิะ ปรอท (Hg)

��v©}± ม¬¢ง
ในปี 2562 อัตราการปลิ่อยก๊าซึ่ซึ่ัลิเฟอร์ไดออกไซึ่ด์เท่ากับ 

5.6 กรัม/ตันถ่่านหิิน ลิดลิงร้อยลิะ 15 เมื�อเทียบกับ 

ผลิการดำาเนนิงานปกีอ่นหินา้ ส่ง่ผลิใหิบ้รษิัทัฯ บรรลิเุปา้หิมาย 

ที�กำาหินดไว้ อย่างไรก็ตาม อัตราการปลิ่อยก๊าซึ่ออกไซึ่ด์ 

ขุองไนโตรเจนแลิะฝุุ่�นลิะอองมีคั่าสู่งขุ่�นเมื�อเทียบกับปี 

ก่อนหิน้า

ม�ส§� v§�ค��คม�ª¹² �×งv¾§±�©� v§��ัv}ั�ม�ส§�v×¢���×¢�¢¢v}§v��×¢ง

SOG • การใช้ั้เตาเผาฟลิอิูไดซ์ึ่เบดแบบหิมนุเวยีน
• การใช้ั้ถ่่านหินิที�มปีรมิาณกำามะถ่นัตำ�า

• ใชั้้เทคัโนโลิยีการดักจับซึ่ัลิเฟอร์ไดออกไซึ่ด์จากก๊าซึ่ที�ปลิ่อย 
ออกจากปากปล่ิอง (Flue Gas Desulfurization: FGD)

NOx • การใช้ั้เตาเผาฟลิอิูไดซ์ึ่เบดแบบหิมนุเวยีน
• การใช้ั้หิวัเผาลิดไนโตรเจนออกไซึ่ด์

• การใชั้้เทคัโนโลิยีการกำาจัดก๊าซึ่ไนโตรเจนออกไซึ่ด์ด้วยวิธีุ  
Selective Non-Catalytic Reduction (SNCR) แลิะ  
Selective Catalytic Reduction (SCR)

TSP • การใช้ั้ถ่่านหินิที�มปีรมิาณเถ้่าตำ�า • การกำาจัดฝุุ่�นด้วยเคัรื�องดักจับฝุุ่�นแบบไฟฟ้าส่ถ่ติ (Electrostatic  
Precipitator: ESP)
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เป้้าหมาย
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อัต่ราการปล่อยกÙา��ัลเ�อร์ไดออกไ�ด์ - ธุรกิจ็เห์มือง 
(กรัม�ตั่นถ่านหิ์น) 

2559 2560 2561 2562
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การดำาเนินงานตามแผนระยะยาว 5 ปี (ปี 2556-2561)  

ส่่งผลิใหิ้อัตราการปลิ่อยมลิส่ารต่อหิน่วยผลิิตภัณฑ์์ลิดลิง

อย่างต่อเนื�อง แลิะมีคั่าคังที�ในชั้่วง 2 ปีที�ผ่านมา บริษััทฯ  

จ่งเน้นคัวบคุัมอัตราการปลิ่อยใหิ้อยู่ในระดับปัจจุบัน โดย

ในปี 2563 อัตราการปลิ่อยมลิส่ารต่อหิน่วยผลิิตภัณฑ์์มีคั่า  

25.8, 41.4 แลิะ 3.0 กรัม/เมกะวัตต์-ชั้ั�วโมง ส่ำาหิรับก๊าซึ่

ซึ่ัลิเฟอร์ไดออกไซึ่ด์ ก๊าซึ่ออกไซึ่ด์ขุองไนโตรเจน ฝุุ่�นลิะออง  

(TSP) ตามลิำาดับ นอกจากนี� บรษิัทัฯ ยงัตรวจวัดปรมิาณปรอท  

แลิะพบว่าอตัราการปลิอ่ยอยู่ในระดับตำ�ามากที� 0.0006 กรมั

ต่อเมกะวัตต์-ชั้ั�วโมง ซึ่่�งไม่มีผลิกระทบต่อส่ิ�งแวดลิ้อม
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27.3 25.823.9

76.6
เป้้าหมาย
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อัต่ราการปล่อย�ุ่นละออง - ธุรกิจ็เห์มือง 
(กรัม�ตั่นถ่านหิ์น) 

อัต่ราการปล่อยกÙา�ออกไ�ด์ของไนโต่รเจ็น - ธุรกิจ็เห์มือง  
(กรัม�ตั่นถ่านหิ์น) 

อัต่ราการปล่อย�ุ่นละออง - ธุรกิจ็ไ��้า 
(กรัม�เมกะวัิต่ต่์-ชั้�วิโมง)

อัต่ราการปล่อยกÙา��ัลเ�อร์ไดออกไ�ด์ - ธุรกิจ็ไ��้า 
(กรัม�เมกะวัิต่ต่์-ชั้�วิโมง)

อัต่ราการปล่อยกÙา�ออกไ�ด์ของไนโต่รเจ็น - ธุรกิจ็ไ��้า 
(กรัม�เมกะวัิต่ต่์-ชั้�วิโมง)
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ของเสียจากกระบวันการผลิ่ต
ขุองเส่ียจากกระบวนการผลิิตเป็นหิน่�งในประเด็นที�บริษััทฯ ให้ิคัวามส่ำาคััญ โดยเฉพาะอย่างยิ�งขุองเส่ียอันตรายที�หิากเกิด 

การหิกรั�วไหิลิอันเนื�องมาจากการบริหิารจัดการที�ไม่เหิมาะส่มอาจส่่งผลิกระทบต่อส่ิ�งแวดลิ้อมแลิะสุ่ขุภาพขุองพนักงาน  

รวมถ่่งชั้ื�อเส่ียงขุองบริษััทฯ แลิะการอนุญาตใหิ้ดำาเนินการขุองธุุรกิจ

2562
เป้าหมาย
2562

ธุุรกิิจเหมืือง
• ปรมิาณขุองเส่ยีอันตรายที�กำาจดัด้วยวธีิุการฝัุ่งกลิบ
• ส่ดัส่่วนขุองเสี่ยอันตรายที�กำาจดัด้วยการนำากลัิบมาใช้ั้ซึ่ำ�าแลิะใช้ั้ใหิม่
• ส่ดัส่่วนขุองเส่ยีไม่อันตรายที�กำาจัดด้วยการนำากลัิบมาใช้ั้ซึ่ำ�าแลิะใช้ั้ใหิม่

0
99%
30%

0
90%
40%

ธุุรกิิจไฟฟ้าจากิเช้ื้�อเพลิิงท่ั่�วไป
• ปรมิาณขุองเส่ยีอันตรายที�กำาจดัด้วยวธีิุการฝัุ่งกลิบ
• ส่ดัส่่วนขุองเสี่ยไม่อนัตรายที�กำาจดัด้วยการนำากลิบัมาใช้ั้ซึ่ำ�าแลิะใช้ั้ใหิม่

0
60%

0
10%

ขุอ้มลูิขุองเส่ยีจากกระบวนการผลิติในรายงานฉบับนี�คัรอบคัลุิมธุรุกจิเหิมอืงในอนิโดนเีซึ่ยีแลิะออส่เตรเลิยี แลิะธุรุกิจไฟฟา้ 

จากเชั้ื�อเพลิิงทั�วไปในจนี อยา่งไรกต็าม ขุอ้มลูิในรายงานฉบบันี�ยงัไม่รวมธุรุกจิวางระบบผลิติไฟฟ้าจากพลัิงงานแส่งอาทติย์ 

ในไทย เนื�องจากอยู่ระหิว่างการพัฒนาระบบการจัดเก็บขุ้อมูลิ โดยบริษััทฯ คัาดว่าจะส่ามารถ่เปิดเผยผลิการดำาเนินงาน 

ใหิ้คัรอบคัลิุมธุุรกิจดังกลิ่าวในรายงานปี 2564 อน่�ง ขุ้อมูลิขุองเส่ียจากกระบวนการผลิิตไม่นับรวมขุองเส่ียที�เกิดขุ่�นเฉพาะ 

ในแตล่ิะธุรุกจิ เชั้น่ ตะกอนแลิะดนิจากการทำาเหิมอืง เถ่า้แลิะยปิซึ่มัที�เกดิจากโรงไฟฟา้ที�ใชั้ถ้่า่นหินิเปน็เชั้ื�อเพลิงิ แลิะแผงรบั 

พลัิงงานแส่งอาทิตย์ที�เส่ื�อมส่ภาพที�แยกเป็นอีกประเด็นในรายงานฉบับนี� ทั�งนี� บริษััทฯ มีขุองเสี่ยอันตรายแลิะไม่อันตราย 

จากกิจกรรมการผลิิตดังนี�

บรษัิัทฯ มุง่เนน้การลิดปริมาณขุองเส่ยีโดยการป้องกนัแลิะลิดการใช้ั้ (Prevention & Reduce) การนำากลิบัมาใช้ั้ซึ่ำ�า (Reuse) 

แลิะการนำากลิบัมาใช้ั้ใหิม ่(Recycle) เพื�อลิดปรมิาณขุองเส่ยีที�นำาไปกำาจดัดว้ยการเผาหิรอืการฝุ่งักลิบ โดยบรษัิัทฯ ไดก้ำาหินด 

มาตรฐานการบริหิารจัดการขุองเส่ยีให้ิส่อดคัล้ิองตามหิลิกัปฏิบิตัสิ่ากลิรวมถ่ง่ขุ้อกำาหินดขุองแต่ลิะประเทศที�บริษััทฯ ดำาเนินธุรุกจิ 

อยูภ่ายใตร้ะบบการบรหิิารจดัการ 5 ขัุ�นตอน ได้แก ่การวางแผน การจดัเกบ็ การขุนส่ง่ การบำาบดัแลิะกำาจดั แลิะการตดิตาม

ธุุรกิิจเหมืือง

ธุุรกิิจไฟฟ้าจากิ
เช้ื้�อเพลิิงท่ั่�วไป

ของเสียอันตราย ของเสียไม่อันตราย
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สรุปผล่การดีำาเนินงาน ควัามคืบหน้าปี 2562

• ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขุ ้อมูลิ 
โดยอ้างอิงตามมาตรฐาน GRI 306 
(2016)

• ปรบัปรงุมาตรฐานการบรหิิารจดัการ
ขุองเส่ยี

ขอบเขตการรายงาน

แนวัทางการบริหารจัดีการ

ประเภทธุุรกิจ
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ในปี 2562 บริษััทฯ ได้ปรับปรุงมาตรฐานการบริหิารจัดการขุองเส่ียแลิะประกาศใชั้้เพื�อเป็นแนวปฏิิบัติขุองทุกหิน่วยธุุรกิจ 

รวมถ่่งได้ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขุ้อมูลิโดยอ้างอิงตามมาตรฐาน GRI 306 (2016)

��v©}± ม¬¢ง
ในปี 2562 บรษิัทัฯ มปีรมิาณขุองเส่ยีอันตรายรวม 9,108 ตนั โดยรอ้ยลิะ 99 ขุองขุองเส่ยีดังกลิา่วถ่กูกำาจดัโดยการนำากลัิบ 

มาใชั้ซ้ึ่ำ�าแลิะใชั้ใ้หิม ่ซ่ึ่�งส่งูกว่าเป้าหิมายที�ตั�งไว้ที�รอ้ยลิะ 90 อกีทั�งไมม่ขีุองเส่ยีอันตรายที�กำาจัดดว้ยวธิุกีารฝัุ่งกลิบตามเป้าหิมาย 

ที�ตั�งไว้ อย่างไรก็ดี ส่ำาหิรับขุองเส่ียไม่อันตรายบริษััทฯ ยังไม่ส่ามารถ่บรรลิุเป้าหิมายที�ตั�งไว้ กลิ่าวคัือ มีเพียงร้อยลิะ 30  

ที�กำาจัดด้วยการนำากลิับมาใชั้้ซึ่ำ�าแลิะใชั้้ใหิม่

��v©}µ��Ó§
บริษััทฯ บรรลุิเป้าหิมายในการลิดปริมาณขุองเส่ียไม่อันตรายจากก่อนหิน้าที�มีปริมาณรวม 2,580 ตัน ลิดลิงเหิลิือเพียง  

928 ตัน ซึ่่�งร้อยลิะ 90 ขุองขุองเส่ียดังกลิ่าวนำาไปกำาจัดโดยการฝุ่ังกลิบ ส่่งผลิใหิ้ส่ัดส่่วนขุองเส่ียไม่อันตรายที�กำาจัด 

ด้วยการนำากลิับมาใชั้้ซึ่ำ�าแลิะใชั้้ใหิม่ไม่เป็นไปตามเป้าหิมายที�กำาหินดไว้ อย่างไรก็ตาม ส่ำาหิรับขุองเส่ียอันตราย บริษััทฯ  

ไม่มีการนำาไปกำาจัดโดยวิธุีการฝุ่ังกลิบแต่อย่างใด

สัดส่วินของเส่ยไม่อันต่รายท่�กำาจั็ด 
ด�วิยการนำากลับุมาใช้��ำ�าและใช้�ให์ม่ - ธุรกิจ็เห์มือง
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ดำาเนินการขุนส่่ง 
ขุองเส่ยีตามมาตรฐาน 
พร้อมทั�งบนัทก่ขุ้อมลูิ 
การขุนส่่ง

นำากลิับมาใชั้้ซึ่ำ�า 
แลิะใช้ั้ใหิม่ให้ิได้มาก 
ที�ส่ดุ แลิะหิลิกีเลิี�ยง 
การฝุ่ังกลิบ

ตรวจติดตาม 
ระบบการจัดการ 
ขุองเส่ียใหิ้เป็นไป 
ตามมาตรฐาน

ปริมาณ์ของเส่ยไม่อันต่ราย - ธุรกิจ็ไ��้า 
(ตั่น)
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สัดส่วินของเส่ยอันต่รายท่�กำาจั็ด 
ด�วิยการนำากลับุมาใช้��ำ�าและใช้�ให์ม่ - ธุรกิจ็เห์มือง
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ของเสียจากการทำาเหมือง
ในการทำาเหิมืองจะเกิดขุองเส่ียเฉพาะ 2 ชั้นิด ได้แก่ ดินจากการทำาเหิมือง (Overburden/Waste rock) แลิะตะกอนดิน  

(Tailings) ซึ่่�งแม้จะเป็นขุองเส่ียไม่อันตราย แต่ในบางกรณีดินดังกลิ่าวอาจเป็นดินที�มีศักยภาพในการใหิ้กรด (Potential  

Acid Forming Material: PAF) ซึ่่�งอาจกอ่ใหิเ้กดินำ�าที�เป็นกรด แลิะส่ง่ผลิกระทบตอ่ส่ิ�งแวดลิอ้มได ้ดงันั�นการบรหิิารจดัการ 

ขุองเส่ียจากการทำาเหิมืองที�มีประส่ิทธุิภาพจ่งเป็นประเด็นที�บริษััทฯ ใหิ้คัวามส่ำาคััญ

ขุ้อมูลิขุองเส่ียจากการทำาเหิมืองในรายงานฉบับนี�คัรอบคัลุิม 

ธุุรกิจเหิมืองในอินโดนีเซึ่ียแลิะออส่เตรเลิีย โดยมีกิจกรรมที� 

เกี�ยวขุ้องกับขุองเส่ียจากการทำาเหิมือง ดังนี�

กิจกรรม ของเสียจากการทำาเหมือง

กิารข้ดุถ่่านหิน ดนิจากการทำาเหิมอืง

กิารเพิ�มืคณุภาพถ่่านหนิ ตะกอนดนิ

มาตรฐานการบริหิารจัดการขุองเส่ียจากการทำาเหิมืองขุองบริษััทฯ คัรอบคัลิุมตั�งแต่ก่อนเริ�มจนกระทั�งส่ิ�นสุ่ดการทำาเหิมือง  

โดยเน้นการคัวบคุัมคัวามเสี่�ยงตั�งแต่ก่อนเริ�มดำาเนินการผลิิตผ่านการประเมินคัวามเส่ี�ยงเบื�องต้น เพื�อประเมินว่า 

หิน่วยธุุรกิจใดมีคัวามเส่ี�ยงที�เกี�ยวขุ้องกับขุองเส่ียจากการทำาเหิมือง

ดิีนจากการทำาเหมือง
บริษััทฯ วางแผนการจัดการดินจากการทำาเหิมืองร่วมกับ 

แผนการทำาเหิมืองตั�งแต่ก่อนเริ�มกิจกรรมการผลิิต โดยเริ�ม 

จากการส่ำารวจส่ภาพทางธุรณีวิทยาแลิะศ่กษัาคัุณส่มบัติ 

ขุองดินเพื�อนำาไปส่ร้างแบบจำาลิองแลิะจำาแนกประเภท 

ขุองดินก่อนนำามาวิเคัราะหิ์แลิะประเมินคัวามเส่ี�ยงที�อาจ 

ส่่งผลิกระทบต่อส่ิ�งแวดล้ิอม เพื�อเปิดหิน้าดนิในการทำาเหิมอืง 

เท่าที�จำาเป็นแลิะถ่มดินกลิับคืันในพื�นที� (in-pit backfill)  

ใหิ้ได้มากที�สุ่ด

ตะกอนดิีน
บริษััทฯ จัดทำาแผนการบริหิารจัดการตะกอนดิน (Tailings  

management plan) โดยนำาหิลิักการขุองการประเมิน 

คัวามเส่ี�ยงมาประยุกต์ ใช้ั้ตั�งแต่การเลิือกพื�นที�จัดเก็บ 

ตะกอนดินจนถ่ง่การคืันพื�นที�เมื�อส่ิ�นส่ดุโคัรงการคัวบคู่ัไปกบั 

การตรวจส่อบแลิะซ่ึ่อมบำารุงพื�นที�การจัดเก็บตะกอนดิน 

โดยผู้เชีั้�ยวชั้าญภายนอกอย่างส่มำ�าเส่มอ นอกจากนี�ใน 

ออส่เตรเลีิยได้มกีารจดัตั�งคัณะกรรมการเพื�อกำาหินดมาตรฐาน 

แลิะแนวทางในการตรวจติดตามพื�นที�จัดเก็บตะกอนดิน  

(Reject emplacement area) ทั�งนี� แผนการบริหิารจดัการ 

ตะกอนดนิจะถ่กูทบทวนอยา่งส่มำ�าเส่มอ โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง 

เมื�อแผนการทำาเหิมืองมีการเปลิี�ยนแปลิงอย่างมีนัยส่ำาคััญ

ขอบเขตการรายงาน

แนวัทางการบริหารจัดีการ

2562
เป้าหมาย
2562

ส่ดัส่่วนดนิจากการทำาเหิมอืงที�ถ่มกลิบัคันืในพื�นที�เทยีบกบัแผน* 93% 80%

ส่ดัส่่วนเหิมอืงที�มแีผนการจดัการนำ�าเป็นกรด** 100% 100%

การรั�วไหิลิที�มนียัส่ำาคััญขุองตะกอนดินจากการทำาเหิมอืง 0 0

  *เฉพาะเหิมืองแบบเปิดเท่านั�น
** เฉพาะเหิมืองที�มีคัวามเส่ี�ยงที�จะเกิดนำ�าเป็นกรด

• ประกาศมาตรฐานการบรหิิารจัดการขุองเส่ยี 
จากการทำาเหิมอืง

สรุปผล่การดีำาเนินงาน ควัามคืบหน้าปี 2562
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การจัดีการนำ�าที�เป็นกรดีจากการทำาเหมือง
บรษิัทัฯ จดัทำามาตรฐานการจัดการนำ�าที�เป็นกรดจากการทำาเหิมอืงเพื�อใชั้เ้ป็นกรอบในการดำาเนนิงาน โดยผนวกการบรหิิาร 

จดัการนำ�าที�เป็นกรดเป็นส่่วนหิน่�งในการดำาเนนิงานผ่านการประชั้มุแผนทำาเหิมอืงเพื�อให้ิมั�นใจว่าการดำาเนินงานจะมปีระส่ทิธิุภาพ 

ส่งูส่ดุ ทั�งนี�ในกรณทีี�เกดินำ�าเป็นกรด นำ�าดงักล่ิาวจะต้องได้รบัการบำาบัดใหิมี้คุัณภาพผา่นมาตรฐานก่อนปลิอ่ยออกสู่ภ่ายนอก 

หิรือก่อนการปิดเหิมือง

บริษัทัฯ มแีผนการบริหิารการจดัการนำ�าเป็นกรด 

คัรอบคัลิมุทกุเหิมอืงที�มดีนิที�มศีกัยภาพในการ 

ใหิ้กรด (Potential Acid Forming material:  

PAF) ซ่ึ่�งหิน่�งในมาตรการคัอื การบำาบดันำ�าดังกล่ิาว 

ให้ิมคุีัณภาพตามมาตรฐานด้วยการเตมิส่ารเคัมี  

เชั้่น หิินปูน ทั�งนี�เพื�อลิดการใช้ั้ส่ารเคัมีรวมถ่่ง 

คั่าใชั้้จ่ายในการบำาบดันำ�า บริษัทัฯ จ่งร่วมกับ 

มหิาวิทยาลิยั Brawijaya ศก่ษัาคัวามเป็นไปได้ 

ในการบำาบัดนำ�าเป็นกรดจากการทำาเหิมือง 

ดว้ยวธิุชีั้วีภาพ โดยการคััดเลิอืกพืชั้ทอ้งถ่ิ�นที�มี 

คัวามส่ามารถ่ในการปรบัส่ภาพนำ�าเป็นกรดแลิะ 

ดูดซึ่ับโลิหิะหินักในนำ�ามาปลิูกในพื�นที�ชัุ้่มนำ�า  

(Wetland) พืชั้ที�ปลิูกในพื�นที�ดังกลิ่าวจะช่ั้วยปรับส่ภาพนำ�าใหิ้มีคุัณภาพตามมาตรฐานก่อนปลิ่อยลิงสู่่แหิลิ่งนำ�าธุรรมชั้าติ  

ซ่ึ่�งงานวจิยันี�ไดร้บัการยอมรับในระดบันานาชั้าต ิโดยไดร้บัการตพีมิพ์ใน Journal of Applied Environmental and Biological  

Sciences บริษัทัฯ จะนำาวิธีุการนี�ไปใช้ั้กบัเหิมอืงอื�นๆ ที�มโีอกาส่เกดินำ�าเป็นกรด รวมถ่ง่จะส่่งเส่ริมให้ิบริษััทอื�นๆ ที�ประส่บปัญหิา 

เดียวกันทดลิองนำาวิธุีนี�ไปใชั้้

การบำาบัดีนำ�าเป็นกรดีจากการทำาเหมืองดี้วัยวิัธีุชีวัภาพื่ 

ดิีนจากการทำาเหมือง
ในป ี2562 ธุรุกิจเหิมอืงในอนิโดนีเซีึ่ยมสี่ดัส่ว่นดินจากการทำาเหิมอืงที�ถ่มกลิบัคันืในพื�นที�คัดิเป็นรอ้ยลิะ 93 เมื�อเทยีบกบัแผน  

ซึ่่�งการเพิ�มขุ่�นอย่างมีนัยส่ำาคััญเป็นผลิมาจากแผนการบริหิารจัดการที�มีประสิ่ทธุิภาพ

ตะกอนดิีน
ปัจจุบัน บริษััทฯ มีโรงลิ้างถ่่านที�เปิดดำาเนินการอยู ่3 แหิ่ง 

ในออส่เตรเลีิย ได้แก่ กลิุ่มเหิมืองด้านเหินือ กลุ่ิมเหิมือง 

ด้านตะวันตก แลิะเหิมืองคัลิาเรนซึ่์ แลิะอีก 2 แหิ่งที�หิยุด 

ดำาเนนิการในอินโดนีเซีึ่ย ในปี 2562 ตะกอนดินในออส่เตรเลิยี 

มีปรมิาณเพิ�มขุ่�นรอ้ยลิะ 39 จากปีกอ่นหิน้า แตอ่ยา่งไรก็ตาม  

บริษัทัฯ มกีารบริหิารจดัการอย่างเหิมาะส่ม ส่่งผลิให้ิไม่มรีายงาน 

การรั�วไหิลิที�มีนัยส่ำาคััญขุองตะกอนดินจากการทำาเหิมือง

การจัดีการนำ�าที�เป็นกรดีจากการทำาเหมือง
บริษััทฯ มีแผนการบริหิารจัดการนำ�าเป็นกรดคัรอบคัลิุม 

ทุกเหิมืองที�มีดนิที�มีศักยภาพในการใหิ้กรด ซึ่่�งทุกโคัรงการ 

มีคัวามคัืบหิน้าเป็นไปตามแผนที�วางไว้ อีกทั�งคุัณภาพนำ�า 

ที�ผ่านการบำาบัดมีแนวโน้มดีขุ่�นแลิะเป็นไปตามมาตรฐาน 

ที�กำาหินดขุองแต่ลิะพื�นที� นอกจากนี� ในปี 2562 บริษััท ITM 

ซ่ึ่�งเป็นบริษััทย่อยในอนิโดนเีซีึ่ย ร่วมกบัมหิาวิทยาลิยั Brawijiya  

ศ่กษัาคัวามเป็นไปได้ในการบำาบัดนำ�าที�เป็นกรดจากการ 

ทำาเหิมืองด้วยวิธุีชีั้วภาพ

ผล่การดีำาเนินงาน
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ของเสียจากโรงไฟฟ้า
เถ่า้แลิะยปิซัึ่มเปน็ผลิพลิอยได ้(By-product) ที�เกดิจากโรงไฟฟ้าที�ใชั้ถ้่า่นหินิเป็นเชั้ื�อเพลิิง ในขุณะที�แผงรบัพลิงังานแส่งอาทิตย์ 

ที�เส่ื�อมส่ภาพเปน็ขุองเสี่ยที�ส่ำาคัญัจากโรงไฟฟ้าพลัิงงานแส่งอาทิตย ์ถ่ง่แมว้า่เถ้่าแลิะยิปซึ่มัจะส่ามารถ่ขุายเป็นวตัถ่ดุบิใหิกั้บ 

อตุส่าหิกรรมอื�นๆ แลิะแผงรบัพลิงังานแส่งอาทิตยจ์ะส่ามารถ่นำากลิบัมาใชั้ใ้หิม่ได ้การบรหิิารจดัการที�ไมเ่หิมาะส่มมโีอกาส่ 

ที�ทำาใหิ้เกิดขุองเส่ียซึ่่�งอาจส่ร้างผลิกระทบต่อส่ิ�งแวดลิ้อมได้

ขุ้อมลูิขุองเส่ยีจากโรงไฟฟ้าในรายงานฉบับนี�คัรอบคัลุิม 

ธุุรกจิไฟฟ้าจากเชืั้�อเพลิิงทั�วไปในจีน ธุรุกจิไฟฟ้าจาก 

พลิงังานทดแทนในจีนแลิะญี�ปุ�น แลิะธุรุกจิวางระบบ 

ผลิิตไฟฟ้าจากพลิงังานแส่งอาทิตย์บนหิลิงัคัาในไทย  

นอกจากนี� ขุ้อมลูิยงัคัรอบคัลิมุไปถ่ง่โรงไฟฟ้าขุนาดเลิก็ 

ที�ผลิิตไฟฟ้าเพื�อใช้ั้ภายในเหิมอืงในอนิโดนเีซีึ่ย โดยมี 

รายลิะเอยีดขุองเส่ยีจากโรงไฟฟ้าดังนี�

บรษิัทัฯ จดัทำามาตรฐานการบรหิิารจดัการขุองเส่ยีส่ำาหิรบัธุรุกจิไฟฟ้าขุ่�นเป็นการเฉพาะ ทั�งนี�เนื�องจากเถ้่าแลิะยิปซึ่มัส่งัเคัราะหิ์ 

ส่ามารถ่ส่่งไปเป็นวัตถุ่ดิบในอุตส่าหิกรรมคัอนกรีตแลิะปูนซึ่ีเมนต์ บริษััทฯ จ่งคััดแยกขุนาดขุองเถ่้าแลิะยิปซึ่ัมส่ังเคัราะหิ์ 

เพื�อตอบส่นองคัวามต้องการขุองตลิาด โดยเตรียมพื�นที�เก็บกองใหิ้เพียงพอกับปริมาณแลิะส่อดคัล้ิองกับขุ้อกำาหินด  

รวมทั�งเฝุ่้าระวังผลิกระทบที�อาจเกิดขุ่�นกับส่ิ�งแวดลิ้อม ภายใต้เป้าหิมายว่าเถ่้าแลิะยิปซึ่ัมส่ังเคัราะห์ิที�เกิดจากกระบวนการ 

ผลิิตทั�งหิมดจะต้องถู่กนำากลิับมาใชั้้ซึ่ำ�า เพื�อลิดปริมาณขุองเส่ียที�ต้องฝุ่ังกลิบแลิะลิดผลิกระทบต่อส่ิ�งแวดลิ้อม ส่ำาหิรับ 

แผงรบัพลิงังานแส่งอาทติย์ที�เส่ื�อมส่ภาพที�จดัเป็นขุองเส่ยีอเิลิก็ทรอนกิส์่ บริษััทฯ ดำาเนนิการคัดัแยกตามชั้นดิแลิะองค์ัประกอบ 

ขุองแผงแลิะส่่งไปกำาจัดโดยหิน่วยงานภายนอกที�ได้รับอนุญาต

เถ่้า
ในปี 2562 เถ้่าลิอยแลิะเถ้่าหินกัทั�งหิมดจากโรงไฟฟ้าพลิงังาน 

คัวามร้อนร่วมทั�ง 3 แหิ่งในจีนถู่กจำาหิน่ายให้ิกับหิน่วยงาน 

ภายนอกเพื�อนำาไปใช้ั้ซึ่ำ�าในกระบวนการผลิิตปูนซึ่เีมนต ์ทั�งนี� 

ส่ำาหิรับเถ่้าที�เกิดจากโรงไฟฟ้าขุนาดเลิ็กขุองธุุรกิจถ่่านหิิน 

ในอนิโดนเีซึ่ยีทั�งหิมดถ่กูส่ง่ไปกำาจดัโดยหินว่ยงานภายนอก 

ที�ได้รับอนุญาต

ยิปซัม
ในปี 2562 ยิปซึ่ัมส่ังเคัราะหิ์ที�เกิดจากกระบวนการดักจับ 

ซึ่ัลิเฟอร์ไดออกไซึ่ด์ขุองโรงไฟฟ้าพลิังงานคัวามร้อนร่วม 

ทั�ง 3 แห่ิงในจีน ได้ถู่กจำาหิน่ายให้ิกับหิน่วยงานภายนอก 

เพื�อเอาไปใชั้้ซึ่ำ�าทั�งหิมด ซ่ึ่�งเป็นไปตามเป้าหิมายที�ตั�งไว้ 

เชั้่นเดียวกับผลิการดำาเนินงานในปีก่อนหิน้า

กิจกรรม ของเสียจากโรงไฟฟ้า

โรงไฟฟ้า
พล่ิงงาน 
เช้ื้�อเพลิิง
ท่ั่�วไป

หิม้อต้มไอนำ�า เถ้่าหินกั

การดกัจบัฝุุ่�นแบบไฟฟ้าส่ถ่ติ  
(Electrostatic Precipitator: ESP)

เถ้่าลิอย

การดกัจบัซึ่ลัิเฟอร์ไดออกไซึ่ด์ 
(Flue Gas Desulfurization: FGD)

ยปิซึ่มัส่งัเคัราะห์ิ

โรงไฟฟ้า
พล่ิงงาน 
แสงอาทั่ติย์์

การรื�อถ่อนแผงรับพลิงังาน 
แส่งอาทิตย์

แผงรบัพลิงังาน
แส่งอาทิตย์ 
ที�เส่ื�อมส่ภาพ

2562
เป้าหมาย
2562

ส่ดัส่่วนเถ้่าที�ถ่กูส่่งไปกำาจดัด้วยการนำากลิบัมาใช้ั้ซึ่ำ�าแลิะใช้ั้ใหิม่ 100% 100%

ส่ดัส่่วนยปิซัึ่มส่งัเคัราะห์ิที�ถ่กูส่่งไปกำาจดัด้วยการนำากลิบัมาใช้ั้ซึ่ำ�า 
แลิะใช้ั้ใหิม่

100% 100%

• บรรลิเุป้าหิมายที�กำาหินดให้ิเถ้่าแลิะยปิซึ่มั 
ทั�งหิมดจะต้องนำากลิบัมาใช้ั้ซึ่ำ�าแลิะใช้ั้ใหิม่

ขอบเขตการรายงาน

แนวัทางการบริหารจัดีการ

ผล่การดีำาเนินงาน
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บริษััทฯ ประกาศนโยบายคัวามหิลิากหิลิายทางชั้ีวภาพ (Biodiversity Policy) เพื�อแส่ดงถ่่งคัวามมุ่งมั�นในการ 

บริหิารจัดการคัวามหิลิากหิลิายทางชีั้วภาพอย่างเป็นระบบแลิะมปีระส่ทิธิุภาพ โดยยด่มั�นที�จะไม่ดำาเนนิการในพื�นที�หิรือ 

พื�นที�ใกลิเ้คัยีงกับพื�นที�มรดกโลิก (World heritage areas) แลิะพื�นที�คุ้ัมคัรองตามหิลิกัส่ากลิขุององคัก์รระหิวา่ง 

ประเทศเพื�อการอนรุกัษัธ์ุรรมชั้าต ิ(International Union for Conservation of Nature: IUCN) ประเภท I ถ่ง่ IV 

ควัามหล่ากหล่ายทางชีวัภาพื่
บริษััทฯ ตระหินักดีว่าการดำาเนินธุุรกิจโดยเฉพาะอย่างยิ�งธุุรกิจเหิมืองแบบเปิดนั�นอาจก่อใหิ้เกิดผลิกระทบต่อระบบนิเวศ 

แลิะคัวามหิลิากหิลิายทางชั้ีวภาพ การบริหิารจัดการเพื�อลิดคัวามเส่ี�ยงที�จะส่ร้างผลิกระทบเชั้ิงลิบต่อคัวามหิลิากหิลิาย 

ทางชั้ีวภาพจง่เป็นประเด็นที�บริษััทฯ ใหิ้คัวามส่ำาคััญ

• ประเมินมูลิคั่าด้านคัวามหิลิากหิลิายทางชั้ีวภาพขุอง 
เหิมอืง 5 แห่ิงในออส่เตรเลิยี

ขุ้อมูลิคัวามหิลิากหิลิายทางชีั้วภาพในรายงานฉบับนี�คัรอบคัลิุมธุุรกิจเหิมืองในอินโดนีเซีึ่ยแลิะออส่เตรเลิีย ธุุรกิจไฟฟ้า 

จากเชืั้�อเพลิงิทั�วไปในจีน แลิะธุรุกจิไฟฟ้าจากพลิงังานทดแทนในจีนแลิะญี�ปุ�น ทั�งนี�เพื�อพจิารณาว่าหิน่วยธุรุกจิใดมคีัวามเส่ี�ยง 

ที�จะส่ร้างผลิกระทบเชิั้งลิบต่อคัวามหิลิากหิลิายทางชีั้วภาพ บริษัทัฯ ได้ประเมนิคัวามเส่ี�ยงด้านคัวามหิลิากหิลิายทางชีั้วภาพ 

เบื�องต้น จากการประเมนิพบว่ามเีพยีงเหิมอืง 2 แห่ิงในอินโดนเีซีึ่ยแลิะอีก 5 แห่ิงในออส่เตรเลิยีเท่านั�นที�มคีัวามเส่ี�ยงส่งู  

ดงันั�นขุ้อมูลิผลิการประเมนิผลิกระทบด้านคัวามหิลิากหิลิายทางชีั้วภาพจ่งคัรอบคัลุิมเฉพาะเหิมอืง 7 แห่ิงดังกล่ิาว

ธุุรกิิจเหมืือง-อินโดนเีซีย์
เปิดดำาเนินการ 5 5 2

อยูร่ะหิว่างการพฒันา 2 0 -

ธุรุกิิจเหมืือง-ออสเตรเลีิย์
เปิดดำาเนินการ 5 5 5

อยูร่ะหิว่างการพฒันา 4 3 3

ธุุรกิิจไฟฟ้า 
จากิเช้ื้�อเพลิิงท่ั่�วไป-จีน

เปิดดำาเนินการ 3 3 0

ธุุรกิิจไฟฟ้า
จากิพล่ิงงานทั่ดแทั่น-จีน

เปิดดำาเนินการ 7 7 0

ธุุรกิิจไฟฟ้า
จากิพล่ิงงานทั่ดแทั่น-ญีี่�ปุ�น

เปิดดำาเนินการ 10 10 0

อยูร่ะหิว่างการพฒันา 7 7 1

สถ่านะ

จำานวันหน่วัยธุุรกิจ

ท้�งหมดิ ไดิ้ร้บการป้ระเมิน้ำความเสี่่�ยง ม่ความเสี่่�ยงสี่้ง

2562
เป้าหมาย
2562

ส่ดัส่่วนหิน่วยธุรุกจิที�ได้รบัการประเมนิคัวามเส่ี�ยง 
ด้านคัวามหิลิากหิลิายทางชีั้วภาพเบื�องต้น

100% 100%

ส่ดัส่่วนหิน่วยธุรุกจิที�ได้รบัการประเมนิมลูิค่ัา 
ด้านคัวามหิลิากหิลิายทางชีั้วภาพ*

100% 100%

* เฉพาะหิน่วยธุรุกจิที�มคีัวามเส่ี�ยงส่งูที�จะเกิดผลิกระทบต่อคัวามหิลิากหิลิายทางชีั้วภาพ

Biodiversity Policy
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หน่่วยธุุรกิิจ

ลัักิษณะพืื้�น่ท่ี่� ประเมิืน่มูืลัค่่า 
ด้้าน่ค่วามื 
หลัากิหลัาย 
ที่างช่ีวภาพื้

ม่ืแผน่กิาร 
บริหารจัด้กิาร 

ด้้าน่ค่วามื 
หลัากิหลัาย 
ที่างช่ีวภาพื้

เกี�ยวข้้องก่บ

พ้�นทั่ี�อนุร่กษ์์

เกี�ยวข้้องก่บ 

พ้�นทั่ี�ทั่ี�มีี 

ความีหลิากหลิาย

ทั่างชื้ีวภาพสููง

อนิโดนเีซีย์ อนิโดมนิโคั

บารินโต

ออสเตรเลีิย์ แอร์ลิี

ส่ปริงเวลิ

คัลิาเรนซ์ึ่

แมนดาลิอง

ไมยนูา

ในปี 2562 บริษััทฯ ได้ประเมินมูลิคั่า 

ด้านคัวามหิลิากหิลิายทางชั้ีวภาพขุอง 

เหิมืองในออส่เตรเลิีย โดยเป็นเหิมือง 

ที�เกี�ยวขุอ้งกบัพื�นที�อนรุกัษั ์3 แหิง่ แลิะ 

พื�นที�ที�มคีัวามหิลิากหิลิายทางชีั้วภาพส่งู 

2 แหิง่ ส่ง่ผลิใหิบ้รษิัทัฯ บรรลิเุป้าหิมาย 

ในการประเมินมลูิค่ัาด้านคัวามหิลิากหิลิาย 

ทางชั้ีวภาพคัรบทุกหิน่วยธุุรกิจที�มี 

คัวามเส่ี�ยงสู่งที�จะเกิดผลิกระทบต่อ 

คัวามหิลิากหิลิายทางชีั้วภาพ

นอกจากนี� บรษิัทัฯ ได้จดัทำาแผนการบริหิารจดัการดา้นคัวามหิลิากหิลิายทางชั้วีภาพส่ำาหิรบัทกุหินว่ยธุรุกจิที�มคีัวามเส่ี�ยงส่งู 

ที�จะเกิดผลิกระทบต่อคัวามหิลิากหิลิายทางชีั้วภาพ แลิะการดำาเนินงานเป็นไปตามแผนที�กำาหินดไว้

ทั�งนี� ระบบการบริหิารจัดการเพื�อลิดคัวามเส่ี�ยงที�จะส่ร้างผลิกระทบเชั้ิงลิบต่อคัวามหิลิากหิลิายทางชั้ีวภาพขุองบริษััทฯ  

ประกอบด้วย 4 แนวทาง ได้แก ่การหิลิกีเลิี�ยง การลิดผลิกระทบ การฟ้�นฟู แลิะการชั้ดเชั้ย ซ่ึ่�งส่อดคัลิอ้งกบัแนวคิัดขุอง IUCN

บรษัิัทฯ ดำาเนนิการประเมนิคัวามเส่ี�ยงดา้นคัวามหิลิากหิลิายทางชั้วีภาพเบื�องตน้ในทกุหิน่วยธุรุกจิกอ่นเริ�มกจิกรรมการผลิิต 

โดยพจิารณาว่าพื�นที�นั�นเกี�ยวขุ้องกบัพื�นที�อนุรกัษ์ัหิรือพื�นที�ที�มคีัวามหิลิากหิลิายทางชีั้วภาพส่งูหิรือไม่ รวมถ่ง่มกีารส่ำารวจชั้นดิพนัธุุ ์

ในบริเวณพื�นที� เพื�อติดตามแลิะอนุรกัษ์ัส่ายพนัธุุท์ี�เป็นลิกัษัณะจำาเพาะขุองท้องถ่ิ�น แลิะชั้นดิพันธุุท์ี�ปรากฏิอยูใ่น IUCN Red List

ในกรณทีี�หิน่วยธุุรกจิมคีัวามเส่ี�ยงด้านคัวามหิลิากหิลิายทางชีั้วภาพสู่ง บริษััทฯ จะดำาเนินการประเมนิมูลิค่ัาด้านคัวามหิลิากหิลิาย 

ทางชั้วีภาพ (Biodiversity value) โดยใช้ั้มาตรฐานที�ส่อดคัลิอ้งกบัการดำาเนนิงานภายใต้อนสุ่ญัญาวา่ดว้ยคัวามหิลิากหิลิาย 

ทางชั้ีวภาพ (Convention on Biological Diversity) แลิะจัดทำาแผนการบริหิารจัดการด้านคัวามหิลิากหิลิายทางชั้ีวภาพ  

(Biodiversity management plan) ภายใต้เป้าหิมายที�จะบรรลิุผลิกระทบสุ่ทธุิเชิั้งบวกหิลิังส่ิ�นสุ่ดระยะเวลิาการดำาเนินงาน 

ส่ำาหิรับเหิมืองที�ปิดหิลิังจากปี 2568

IUCN Red List ขอังธุุรกิจเหมืือัง

อิน่โด้น่่เซี่ย
(22 สายพื้ัน่ธุุ�)

ออสเตรเลั่ย
(46 สายพื้ัน่ธุุ�)

หลั่กิเลั่�ยง 
กิิจกิรรมืที่่�อาจ 

กิ่อให้เกิิด้ 
ผลักิระที่บเชีิงลับ

ฟ้�น่ฟูสภาพื้พื้ื�น่ที่่� 
โด้ยปลัูกิพื้ืชี

ที่้องถิ่ิ�น่

ลัด้ผลักิระที่บ 
ที่่�ไมื่สามืารถิ่ 
หลั่กิเลั่�ยงได้้

ชีด้เชียผลักิระที่บ 
โด้ยปลัูกิต้น่ไมื้ 

น่อกิพื้ื�น่ที่่�
โค่รงกิาร

การห
ล่กีเล่ี�ยง

การล่ดีผล่กระทบ การชดีเชย

การฟ้้นฟู

ผล่การดีำาเนินงาน
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การดีำาเนินงานตามแผนการปิดีเหมือง
ด้วยลัิกษัณะเฉพาะขุองธุุรกิจเหิมืองที�ปริมาณส่ำารองถ่่านหิินในแต่ลิะแหิลิ่งจะลิดลิงเมื�อเริ�มดำาเนินการผลิิต บริษััทฯ จ่งให้ิ 

คัวามส่ำาคััญกับการเตรียมคัวามพร้อมขุองการปิดเหิมืองตั�งแต่ก่อนเริ�มโคัรงการ เพื�อส่่งมอบพื�นที�กลัิบคืันสู่่ธุรรมชั้าติ 

ภายใต้การยอมรับขุองชัุ้มชั้นแลิะผู้มีส่่วนได้เส่ีย

ขุ้อมูลิการดำาเนินงานตามแผนการปิดเหิมืองในรายงานฉบับนี� 

คัรอบคัลุิมธุุรกิจเหิมืองในอินโดนีเซึ่ียแลิะออส่เตรเลิีย โดยมี 

เหิมืองที�เกี�ยวขุ้องดังนี�

บรษัิัทฯ กำาหินดมาตรฐานการดำาเนินงานเกี�ยวกับ 

การปิดเหิมืองใหิ้ส่อดคัลิ้องกับ International  

Council on Mining & Metals (ICMM) โดย 

คัำาน่งถ่่งการลิดผลิกระทบด้านส่ิ�งแวดล้ิอมที�อาจ 

เกิดขุ่�นจากกิจกรรมการทำาเหิมือง เชั้่น การปรับ 

เส่ถี่ยรภาพขุองพื�นที� การจดัการขุองเส่ยี การบำาบดั 

แลิะจัดการนำ�า แลิะการฟ้�นฟูส่ภาพเหิมือง พร้อม 

กำาหินดเกณฑ์์การประเมินผลิกระทบด้านส่ิ�งแวดล้ิอม 

แลิะแผนการตรวจติดตามเพื�อใหิ้มั�นใจว่าพื�นที� 

ดังกล่ิาวจะไม่มีผลิกระทบด้านส่ิ�งแวดลิ้อมเกิดขุ่�น 

ในระยะยาว ส่ำาหิรบัธุรุกจิเหิมอืงแบบเปิดในอนิโดนเีซีึ่ย  

บริษััทฯ ดำาเนินการตรวจติดตามคัวามคืับหิน้า 

ขุองการปลิกูตน้ไมฟ้้�นฟ ูส่ว่นธุรุกจิเหิมอืงใตด้นิใน 

ออส่เตรเลิยี บริษัทัฯ ตรวจตดิตามคัวามคืับหิน้าขุอง 

การดำาเนินงานเทียบกับแผนการปิดเหิมือง เชั้่น  

การจัดการที�ดินแลิะการปรับเส่ถ่ียรภาพขุองพื�นที�

ในปี 2562 เหิมืองทุกแหิ่งทั�งในอินโดนีเซึ่ียแลิะออส่เตรเลิียที�อยู่ระหิว่างดำาเนินการผลิิตมีการจัดทำาแผนการปิดเหิมือง 

โดยคัวามคัืบหิน้าขุองกิจกรรมการปิดเหิมืองในออส่เตรเลิียเป็นไปตามแผนที�กำาหินดไว้ ในขุณะที�การปลิูกต้นไม้ฟ้�นฟู 

ในอินโดนีเซีึ่ยคัวามคัืบหิน้าเฉลิี�ยร้อยลิะ 94 เมื�อเทียบกับแผน

ประเทศึ
สถ่านะ

ดิำาเน้ำิน้ำการผิลิต้ อย้�ใน้ำระยะป้ิดิเหม้อง ป้ิดิเหม้องแล้ว

อนิโดนีเซีย์ อนิโดมนิโคั ทนัดงุมายัง

ทรบูาอินโด

บารนิโต

โจ-ร่ง

เอ็มบาลุิต

ออสเตรเลีิย์ แอร์ลีิ ไอเวนโฮ นอร์ธุ

ส่ปรงิเวลิ ชั้าร์บอน

คัลิาเรนซ์ึ่ เวลิ ออฟ ไคัย์

แมนดาลิอง ไอเวนโฮ

ไมยนูา มนัโมราห์ิ

เอนเดเวอร์

บลิ ูเมาท์เทน

อวาบา

2562
เป้าหมาย
2562

ส่ดัส่่วนขุองเหิมอืงที�มกีารจดัทำาแผนการปิดเหิมอืง 100% 100%

คัวามคืับหิน้าขุองการปลิกูต้นไม้ฟ้�นฟเูมื�อเทียบกบัแผน* 94% 90%

คัวามคืับหิน้าขุองกจิกรรมการปิดเหิมืองเมื�อเทียบกบัแผน** 100% 90%

• จัดการประชุั้มรายไตรมาส่เพื�อตดิตามคัวามคืับหิน้า 
ขุองการดำาเนินงานตามแผนการปิดเหิมอืง

 * เฉพาะเหิมืองแบบเปิดเท่านั�น
** เฉพาะเหิมอืงใต้ดนิเท่านั�น

ขอบเขตการรายงาน แนวัทางการบริหารจัดีการ

ผล่การดีำาเนินงาน

สรุปผล่การดีำาเนินงาน ควัามคืบหน้าปี 2562
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การทรุดีตัวัของดิีนอันเนื�องมาจากการทำาเหมือง
การทำาเหิมอืงใต้ดนิมคีัวามเส่ี�ยงที�จะเกิดการทรดุตวัขุองดนิซ่ึ่�งการบริหิารจดัการที�ไม่มปีระส่ทิธิุภาพนอกจากอาจส่่งผลิกระทบ 

ต่อคัวามปลิอดภัยขุองผูป้ฏิิบัติงานแลิ้ว ยังอาจส่ร้างผลิกระทบกับส่ิ�งแวดลิ้อม เชั้่น การเปลิี�ยนแปลิงส่ภาพทางธุรณีวิทยา 

แลิะอุทกวิทยา รวมถ่ง่อาจส่ร้างผลิกระทบกับโคัรงส่ร้างพื�นฐานแลิะที�อยู่อาศัยขุองชัุ้มชั้นในพื�นที�ใกล้ิเคีัยง

ขุ้อมูลิการทรุดตัวขุองดินอันเนื�องมาจากการทำาเหิมืองในรายงานฉบับนี�คัรอบคัลุิมเฉพาะธุุรกิจเหิมืองในออส่เตรเลิีย  

เนื�องจากเป็นหิน่วยธุุรกิจเดียวขุองบริษััทฯ ที�มีกิจกรรมการทำาเหิมืองใต้ดิน

Centennial ซ่ึ่�งเป็นบริษััทย่อยที�ดำาเนินธุุรกิจเหิมืองใต้ดินในออส่เตรเลิียมีการประเมินคัวามเส่ี�ยงขุองการทรุดตัวขุองดิน 

อันเนื�องมาจากการทำาเหิมืองอย่างส่มำ�าเส่มอแลิะนำาผลิการประเมินมาประกอบกับแบบจำาลิองทางธุรณีวิทยาในการจัดทำา 

แผนการบริหิารจัดการการทรุดตัวขุองดินจากการทำาเหิมืองเพื�อลิดผลิกระทบที�อาจเกิดขุ่�นให้ิเหิลิือน้อยที�สุ่ด ทั�งนี� บริษััทฯ  

ผนวกประเด็นการทรุดตัวขุองดินเขุ้าเป็นส่่วนหิน่�งในการวางแผนการทำาเหิมือง โดยจัดส่่งแผนการทำาเหิมืองรวมถ่่ง 

แผนการบริหิารจัดการการทรุดตัวขุองดินใหิ้กับหิน่วยงานราชั้การที�เกี�ยวขุ้องอนุมัติก่อนดำาเนินการทำาเหิมือง

เหิมืองใต้ดินทุกแหิ่งในออส่เตรเลิียมีการจัดทำาแผนการบริหิารจัดการการทรุดตัวขุองดิน รวมถ่่งมีการทบทวนแผนการ 

ดำาเนินงานอย่างส่มำ�าเส่มอโดยเฉพาะอย่างยิ�งเมื�อมีการเปลิี�ยนแปลิงแผนการทำาเหิมือง ในปี 2562 เหิมืองทุกแหิ่ง 

ดำาเนนิกจิกรรมการบรหิิารจดัการการทรดุตวัขุองดนิตามแผนการที�วางไว ้ทั�งนี� บรษิัทัฯ ยงัคังดำาเนนิการประเมนิคัวามเส่ี�ยง 

ขุองการทรุดตัวขุองดินที�อาจส่่งผลิกระทบต่อส่ิ�งแวดลิ้อมแลิะชุั้มชั้นอย่างต่อเนื�อง โดยในปีที�ผ่านมาไม่พบรายงานการเกิด 

ผลิกระทบแต่อย่างใด

นอกจากนี� บริษััทฯ มีแผนตรวจติดตามผลิกระทบในพื�นที�เส่ี�ยง 

เพื�อใหิ้ทราบผลิกระทบที�เกิดขุ่�นจริง โดยนำาผลิการตรวจดังกลิ่าว 

มาพิจารณาร่วมกับผลิการประเมินคัวามเส่ี�ยงมาใช้ั้ปรับปรุง 

แบบจำาลิองการทรุดตัวขุองดิน รวมถ่่งแผนการบริหิารจัดการ 

การทรุดตัวขุองดิน

เหมือง แผนการบริหารจัดีการ 
การทรุดีตัวัของดิีน

แอร์ลีิ

สปริงเวลิ

คลิาเรนซ์

แมืนดาลิอง

ไมืย์นูา

• ตดิตามการทรดุตวัขุองดินอันเนื�องมาจากการทำาเหิมอืง 
ผ่านภาพถ่่าย 3 มิต ิที�เหิมอืงแอร์ลีิ2562

เป้าหมาย
2562

คัวามคืับหิน้าขุองกจิกรรมการบริหิารจดัการ 
การทรุดตัวขุองดินเมื�อเทียบกบัแผน*

100% >90%

* เฉพาะเหิมืองใต้ดินเท่านั�น

ขอบเขตการรายงาน

แนวัทางการบริหารจัดีการ

ผล่การดีำาเนินงาน

สรุปผล่การดีำาเนินงาน ควัามคืบหน้าปี 2562
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การปฏิิบัติตามกฎหมายดี้านสิ�งแวัดีล่้อม
การปฏิิบัติตามกฎหิมายเป็นปัจจัยพื�นฐานที�ทุกธุุรกิจต้องปฏิิบัติเพื�อให้ิได้มาซ่ึ่�งการอนุญาตให้ิดำาเนินการ ดังนั�น 

การดำาเนินงานที�ไม่ส่อดคัลิ้องกับระเบียบขุ้อบังคัับตามกฎหิมายด้านส่ิ�งแวดลิ้อมจ่งอาจส่่งผลิต่อการต่ออายุหิรือขุยาย 

โคัรงการ รวมถ่่งคัวามเชั้ื�อมั�นขุองผู้มีส่่วนได้เส่ียที�มีต่อบริษััทฯ แลิะค่ัาใชั้้จ่ายที�เกิดจากการไม่ปฏิบิัติตามกฎหิมาย

• เหิมืองโจ-ร่ง ได้รับการประเมินในระดับ Green  
Level-PROPER จากกระทรวงส่ิ�งแวดล้ิอมแลิะ 
ป�าไม้

ขุ้อมลูิการปฏิบิตัติามกฎหิมายด้านส่ิ�งแวดล้ิอมในรายงานฉบบันี�คัรอบคัลิมุธุรุกจิเหิมอืงในอนิโดนเีซีึ่ย ออส่เตรเลิยี แลิะมองโกเลิยี  

ธุรุกิจไฟฟ้าจากเชืั้�อเพลิงิทั�วไปในจีน ธุรุกิจไฟฟ้าจากพลิงังานทดแทนในจีนแลิะญี�ปุ�น แลิะธุรุกิจวางระบบผลิิตไฟฟ้าจากพลิงังาน 

แส่งอาทติยบ์นหิลัิงคัาในไทย โดยมคีัวามเส่ี�ยงที�อาจกอ่ใหิเ้กดิเหิตกุารณท์ี�ไมส่่อดคัลิอ้งตามมาตรฐานด้านส่ิ�งแวดลิอ้ม ดงันี�

ธุุรกิิจเหมืือง

การเพิ�มคุัณภาพถ่่านหินิ

การบำาบดันำ�าเส่ยี

การจัดเก็บนำ�ามนัเชืั้�อเพลิิง

เคัรื�องกำาเนิดไฟฟ้า

โรงไฟฟ้าขุนาดเล็ิก

ธุุรกิิจไฟฟ้า
จากิเช้ื้�อเพลิิง
ท่ั่�วไป

การกองเก็บถ่่านหินิ

การจัดเก็บนำ�ามนัเชืั้�อเพลิิง

การบำาบดันำ�าเส่ยี

การคัวบคุัมคัณุภาพอากาศ

การจัดเก็บเถ้่า

กิจกรรม

ควัามเสี�ยงหลั่กดี้านสิ�งแวัดีล่้อม

การร้�วไหล

ของน้ำำ�าม้น้ำ

การร้�วไหล

ของน้ำำ�าเสี่่ย

การร้�วไหล

ของ 

ต้ะกอน้ำดิิน้ำ

คุณภาพื้น้ำำ�า
คุณภาพื้ 

อากาศ

การบริหาร 

จ้ดิการเถ้้า

เพื�อใหิ้มั�นใจว่าทุกหิน่วยธุุรกิจมีการดำาเนินงานที�ส่อดคัลิ้องกับระเบียบขุ้อบังคัับที�เกี�ยวขุ้อง บริษััทฯ ได้ประกาศนโยบาย 

ส่ิ�งแวดล้ิอมที�มุง่เน้นการปฏิบิติัตามกฎหิมายอย่างเคัร่งคัรดั แลิะการตดิตามตรวจส่อบนโยบายแลิะขุ้อกำาหินดใหิม่ๆ เพื�อ 

นำามาพัฒนาแลิะปรับปรุงกระบวนการทำางานใหิ้มีประส่ิทธุิภาพอย่างต่อเนื�อง ภายใต้เป้าหิมายว่าจะต้องไม่มีอุบัติการณ์ 

ด้านส่ิ�งแวดลิ้อมแลิะไม่มีคั่าปรับที�มีนัยส่ำาคััญ

ในการดำาเนินการบรษัิัทฯ จดัทำามาตรฐานการรายงานอบุตักิารณด์า้นส่ิ�งแวดล้ิอมขุ่�นโดยจำาแนกอุบัตกิารณด์า้นส่ิ�งแวดล้ิอม 

ออกเป็น 3 ระดับตามคัวามรุนแรง ซึ่่�งอุบัติการณ์ที�มีนัยส่ำาคััญจะพิจารณาจากเกณฑ์์ขุั�นตำ�าดังต่อไปนี�

2562
เป้าหมาย
2562

จำานวนอุบตักิารณ์ด้านส่ิ�งแวดล้ิอมที�มนัียส่ำาคััญ 0 0

จำานวนคัรั�งขุองค่ัาปรับที�มนียัส่ำาคััญอันเนื�องมาจาก 
การไม่ปฏิบิตัติามกฎหิมายด้านส่ิ�งแวดล้ิอม

0 0

ประเภทธุุรกิจ

ขอบเขตการรายงาน

แนวัทางการบริหารจัดีการ

สรุปผล่การดีำาเนินงาน ควัามคืบหน้าปี 2562

82 บ้้านปููฯ



Program for Pollution Control, Evaluation, and Rating หิรอื PROPER  

เป็นการประเมินผลิการดำาเนินงานด้านส่ิ�งแวดล้ิอมที�รัฐบาลิอินโดนีเซึ่ีย 

ใชั้้ในการประเมินประส่ิทธุิภาพในการบริหิารจัดการส่ิ�งแวดลิ้อมขุองบริษััทฯ 

โดยผลิการดำาเนินงานขุองบริษััทฯ จะถู่กแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คัือ Gold  

Green Blue Red แลิะ Black ทั�งนี� เหิมืองโจ-ร่งได้เขุ้าร่วมการประเมินนี� 

ตั�งแตปี่ 2547 แลิะได้รบัการจัดใหิอ้ยูใ่นระดับ Blue มาตลิอด ดว้ยคัวามมุง่มั�น 

ขุองผู้บริหิารแลิะพนักงานทุกคัน เหิมืองโจ-ร่งได้รับการยกระดับขุ่�นเป็น  

Green ซ่ึ่�งแส่ดงว่าระบบการบริหิารจัดการส่ิ�งแวดล้ิอมขุองเหิมอืงอยูใ่นระดบั 

สู่งกว่ามาตรฐานที�กฎหิมายกำาหินด ในการนี�ผู้อำานวยการอาวุโส่ส่ายงาน 

คัวามยั�งยืนแลิะการบริหิารจัดการคัวามเส่ี�ยงขุองบริษััท ITM ซ่ึ่�งเป็น President Director ขุองเหิมืองโจ-ร่ง ได้เขุ้ารับ 

โลิร่างวลัิจากรฐัมนตรวีา่การกระทรวงทรพัยากรธุรรมชั้าตแิลิะป�าไมท้ี�ทำาเนียบรองประธุานาธุบิดเีมื�อวนัที� 8 มกราคัม 2562

ในปี 2562 บริษััทฯ บรรลิุเป้าหิมายรายปีที�ตั�งไว้ โดยไม่มีรายงานอุบัติการณ์ด้านส่ิ�งแวดลิ้อมแลิะคั่าปรับที�มีนัยส่ำาคััญ 

ในแต่ลิะหิน่วยธุุรกิจ

นอกเหินือจากการตรวจส่อบ 

การดำาเนนิงานโดยหิน่วยงาน 

ภายในองค์ักรแล้ิว หิน่วยธุรุกจิ 

ในแต่ลิะประเทศยังได้รับ 

การตรวจส่อบจากหิน่วยงาน 

ใหิ้การรับรองมาตรฐานส่ากลิ 

อีกด้วย

ประเทศึ หน่วัยธุุรกิจ ควัามครอบคลุ่ม
ของระบบ

การตรวัจสอบแล่ะรับรอง 
โดียหน่วัยงานภายนอก

การต้รวจสี่อบ การร้บรอง ISO 14001

จีน โรงไฟฟ้าเจิ�งติ�ง

โรงไฟฟ้าหิลิวนหินาน

โรงไฟฟ้าโจวผงิ

โรงไฟฟ้าพลัิงงานแส่งอาทิตย์ 7 แห่ิง

ญี่ี�ปุ�น โรงไฟฟ้าพลัิงงานแส่งอาทิตย์ 10 แห่ิง

อินโดนีเซีย์ เหิมอืงอินโดมนิโคั

เหิมอืงทรบูาอินโด

เหิมอืงบารินโต

เหิมอืงโจ-ร่ง

เหิมอืงคิัทาดิน-เอ็มบาลิตุ

ออสเตรเลิีย์ เหิมอืงแอร์ลีิ

เหิมอืงส่ปริงเวลิ

เหิมอืงคัลิาเรนซ์ึ่

เหิมอืงแมนดาลิอง

เหิมอืงไมยนูา

เหมืองโจ-ร่ง ไดี้รับ Green PROPER

การรับรองมาตรฐานระบบการจัดีการสิ�งแวัดีล่้อม 

• ผลิกระทบที�กระจายไปในพื�นที�รอบขุ้างตั�งแต่ 5 กโิลิเมตร 

จากแหิลิ่งกำาเนิดขุ่�นไป

• การเปลิี�ยนแปลิงที�เกิดขุ่�นกับส่ิ�งมีชั้ีวิตทั�งพืชั้แลิะส่ัตว์ 

ที�ไม่ส่ามารถ่ทดแทนได้

• คั่าปรับที�อาจเกิดขุ่�นตั�งแต่ 10,000 เหิรียญส่หิรัฐขุ่�นไป

• ค่ัาใช้ั้จ่ายอื�น ๆ  เช่ั้น ค่ัาบำาบัด ค่ัาส่ญูเส่ยีเวลิา แลิะค่ัาใช้ั้จ่าย 

ทางกฎหิมายตั�งแต่ 20,000 เหิรียญส่หิรัฐขุ่�นไป

ทั�งนี� บริษััทฯ จัดใหิ้มีหิน่วยงานตรวจส่อบภายในแลิะการ

กำากับการปฏิิบัติตามกฎหิมายเพื�อตรวจติดตาม เฝุ่้าระวัง  

แลิะหิาแนวทางป้องกันคัวามเส่ี�ยงขุองเหิตุการณ์ที� 

ไม่ส่อดคัล้ิองกบักฎหิมายด้านส่ิ�งแวดล้ิอมขุองทกุหิน่วยธุรุกิจ  

รวมถ่่งมีการตรวจส่อบแลิะรับรองโดยหิน่วยงานภายนอก

ผล่การดีำาเนินงาน

83รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2562



0 คนเสียชีวิต
จากการทํางาน

ระดับความผูกพัน
ตอองคกรของพนักงาน

ไทย68%
อินโดนีเซีย73%
จีน94%

71%
ความพึงพอใจเฉล่ีย

ของผูมีสวนไดเสียสําหรับ
โครงการพัฒนาชุมชน

ในอินโดนีเซีย

0 เหตุการณ
ละเมิดสิทธิชนเผาพ้ืนเมือง

2 ขอรองเรียน
ท่ีมีนัยสําคัญ
จากชุมชน

สั งค ม
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บริษััทฯ เชั้ื�อว่าทรัพยากรบุคัคัลิเป็นหิัวใจหิลัิกขุองการเพิ�มคัวามส่ามารถ่ในการแขุ่งขุันขุององคั์กร แลิะระดับคัวามผูกพัน 

ต่อองคั์กรขุองพนักงาน (Employee Engagement) มีคัวามส่ัมพันธุ์อย่างมีนัยส่ำาคััญต่อประส่ิทธุิภาพในการปฏิิบัติงาน  

ดังนั�น การดูแลิพนักงานจ่งถ่ือเป็นส่่วนหิน่�งขุองการดำาเนินธุุรกิจขุองบริษััทฯ

	 ขุยายขุอบเขุตการส่ำารวจระดบัคัวามผกูพันต่อองค์ักร 
ใหิ้คัรอบคัลิุม ญี�ปุ�น มองโกเลิีย แลิะส่ิงคัโปร์

	 เปิดตัวระบบการบริหิารจัดการทรัพยากรบุคัคัลิ  
(B Success Application)

2562
±�Ó§ ม§�
2562

	 ระดบัคัวามผกูพันต่อองค์ักรขุองพนกังาน

	 ไทย

	 อนิโดนเีซีึ่ย

	 จีน
	 ญี�ปุ�น

	 มองโกเลิยี

	 ส่งิคัโปร์

68%
73%
94%
50%
76% 
56%

>65%
ในแต่่ละ
ประเทศ

ขุอ้มลูิการดแูลิพนกังานในรายงานฉบบันี�คัรอบคัลิมุธุรุกจิเหิมอืงในอนิโดนเีซึ่ยี ออส่เตรเลิยี แลิะมองโกเลิยี ธุรุกจิไฟฟา้จาก 

เชั้ื�อเพลิงิทั�วไปในจนี ธุรุกจิไฟฟา้จากพลัิงงานทดแทนในจนีแลิะญี�ปุ�น แลิะธุรุกจิวางระบบผลิติไฟฟา้จากพลัิงงานแส่งอาทติย์ 

บนหิลิังคัาในไทย รวมถ่่งส่ำานักงานใหิญ่แลิะส่ำานักงานส่าขุาในแต่ลิะประเทศ ทั�งนี� บริษััทฯ อยู่ระหิว่างการขุยายขุอบเขุต 

การส่ำารวจระดับคัวามผูกพันต่อองคั์กรขุองพนักงานใหิ้คัรอบคัลิุมธุุรกิจเหิมืองในออส่เตรเลิีย

บริษััทฯ ประกาศนโยบายพนักงานส่ัมพันธุ์  

(Employee Relation Policy) เพื�อเป็นแนวปฏิบิตัิ 

ในการส่ร้างคัวามส่ัมพันธ์ุที�ดีระหิว่างบริษััทฯ  

แลิะพนกังานภายใต้แนวคิัดลิกัษัณะพฤตกิรรม 

“Say Stay Strive” ที�ส่ะท้อนถ่ง่คัวามผกูพัน 

ต่อองค์ักรขุองพนักงาน โดยส่ร้างคัวามผูกพัน 

ผ่าน 5 ตวัขุบัเคัลิื�อน ได้แก่ Engaging leadership,  

Talent focus, The work, The basics and Agility

�ั�wั�±ค�¬¹¢� �ัv��¥���©v��ม�ª¹ส¥�Ø¢��«งค�§ม�®v�ั��×¢¢งคÛv�

	 Engaging  
leadership

	 Talent focus
	 The work
	 The basics
	 Agility

	 Say:  พนกังานพูดถ่่งบรษัิัทฯ  
 ด้วยทศันคัตทิี�ดทีั�งกบับคุัคัลิ 
 ภายในแลิะภายนอก 

	 Stay: พนกังานทำางานอย่างมคีัวามส่ขุุ 
 อยากทำางานให้ิกบัองค์ักรต่อไป 
 ในอนาคัต

	 Strive: พนกังานมคีัวามผูกพันกบัองค์ักร 
 ด้วยหิวัใจเปี÷ยมล้ิน แลิะอยากร่วม 
 พฒันาบริษัทัฯ ให้ิดยีิ�งขุ่�น

บริษััทฯ มีการส่ำารวจระดับขุองคัวามผูกพันต่อองค์ักร 

ขุองพนกังาน (Employee engagement survey) โดยหิน่วยงาน 

ภายนอกเป็นประจำาทุกป ีโดยเริ�มตน้ที�ส่ำานักงานใหิญ่ในไทย 

ตั�งแต่ปี 2555 ทั�งนี�แบบส่ำารวจจะได้รับการแปลิเป็นภาษัา 

ท้องถ่ิ�นขุองแต่ลิะประเทศเพื�อใหิ้มั�นใจว่าพนักงานทุกคัน 

จะเขุ้าใจแลิะได้มาซ่ึ่�งคัวามคิัดเหิน็ที�แท้จริง อน่�งผลิการส่ำารวจ 

ดังกล่ิาวได้ส่ื�อส่ารให้ิแก่พนักงานแลิะผูบ้ริหิารทกุคัน ตลิอดจน 

นำาเส่นอต่อคัณะกรรมการบริษััทเป็นประจำาทุกปี

ในการดำาเนนิงาน แตล่ิะหิน่วยธุรุกจิจะวางแผนเพื�อยกระดับ 

คัวามผกูพันต่อองค์ักรขุองพนักงานคัวบคู่ัไปกับการวางแผน 

กลิยุทธุ์ประจำาปีบนพื�นฐานจากผลิส่ำารวจในรอบปีที�ผ่านมา  

โดยจะรายงานคัวามคับืหินา้ในที�ประชั้มุผูบ้รหิิารเป็นประจำา 

ทุกเดือน นอกจากนี� บริษััทฯ ยังพัฒนาหิลิักสู่ตร “Banpu  

Engaging Leader” ขุ่�นเป็นการเฉพาะใหิ้แก่ผู้บริหิารระดับ 

กลิางเพื�อเส่ริมส่ร้างคัวามส่ัมพันธุ์กับพนักงานใหิ้มากขุ่�น
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ในป่็ 2562 บริิษััทฯ ขยายขอบเขต่การิสำาริว่จริะดัับคว่ามผููกพันต่่อองค์กริของพนักงานให้ัคริอบคลุมญี�ปุ็�น มองโกเลีย 

และส่งคโป็ริ์ ริว่มถ่งเพ่�มเต่่มการิว่ิเคริาะหั์ผูลการิสำาริว่จริะดัับคว่ามผููกพันต่่อองค์กริของพนักงานโดัยแยกต่ามเพศ 

และชื่่ว่งอายุ เพื�อให้ัสามาริถพัฒนาริะบบการิบริิหัาริจัดัการิใหั้มีป็ริะสท่ธ์ิภาพสูงสุดัและต่ริงกับคว่ามต่้องการิของพนักงาน  

โดัยผูลการิสำาริว่จริะดัับคว่ามผููกพันต่่อองค์กริในทุกป็ริะเทศบริริลุเป้็าหัมายที�บริิษััทฯ กำาหันดัไว่้ที�มากกว่่าริ้อยละ 65 ทั�งนี�  

ริะดัับคว่ามผูกูพนัต่่อองค์กริในไทยมค่ีาเพ่�มขึ�นจากป่็ที�ผูา่นมา ในขณะที�ริะดับัคว่ามผูกูพนัต่อ่องคก์ริในอ่นโดันเีซยีมีคา่ลดัลง 

เล็กน้อย ส่ว่นริะดัับคว่ามผููกพันต่่อองค์กริในจีนมีค่าไม่เป็ลี�ยนแป็ลง

ด้ัว่ยลกัษัณะของธ์รุิกจ่เหัมอืงที�ป็ริิมาณสำาริองจะลดัลงเมื�อเริิ�ม 

ดัำาเนน่การิผูล่ต่ บริษิัทัฯ จึงมกีาริว่างแผูนเต่ริยีมคว่ามพริอ้ม 

ของพนักงานในกริณีเกษัียณอายุ หัร่ิอส่�นสุดัการิทำาเหัมือง 

โดัยบริิษััทแบ่งการิจัดัการิเป็็น 2 แนว่ทางหัลัก ไดั้แก่

• โอนย้ายพนกังานที�อายยุงัไม่ถง่เกณฑ์เกษัยีณและสมคัริใจ 

ไป็ทำางานที�เหัมืองอื�นๆ ที�อยู่ในพื�นที�ใกล้เคียง เพื�อให้ั 

พนักงานมีริายไดั้อย่างต่่อเนื�อง

• จัดัก่จกริริมเต่ริียมคว่ามพริ้อมในการิว่างแผูนชีื่ว่่ต่ก่อน 

เกษัยีณอายทุั�งในดัา้นการิเงนิและด้ัานจติ่ใจ เพื�อใหัม้ั�นใจ 

ว่่าพนักงานจะมีคว่ามพริ้อมหัลังการิเกษัียณ

ทั�งนี�ในป่็ 2562 มีเหัมอืง 1 แหัง่ที�อยูใ่นขั�นต่อนการิปิ็ดัเหัมอืง  

ได้ัแก ่เหัมอืงทนัดังุมายงั บริษิัทัฯ จงึไดัจ้ดัักจ่กริริมว่เิคริาะห์ั 

ศักยภาพและการิว่างแผูนธุ์ริกจ่ใหัส้อดัคลอ้งกบัคว่ามสนใจ 

และคว่ามถนัดัของแต่ล่ะคน ในโอกาสนี� ผููอ้ำานว่ยการิอาวุ่โส 

และผูู้เชื่ี�ยว่ชื่าญไดั้ใหั้เกียริต่่มาใหั้คำาแนะนำาแก่พนักงาน 

และบอกเล่ามุมมองดัีๆ ที�เกี�ยว่ข้องกับชื่ีว่ิต่หัลังการิเกษัียณ 

แก่พนักงาน

บริษิัทัฯ กำาหันดัค่าต่อบแทนต่ามค่างาน 

โดัยคำาน่งถ่งขอบเขต่คว่ามริับผู่ดัชื่อบ 

ของต่ำาแหัน่งงานและคว่ามสามาริถ  

ภายใต้่การิกำากบัดูัแลของคณะกริริมการิ 

กำาหันดัค่าต่อบแทนและคณะกริริมการิ 

ป็ริะเมน่ค่างาน โดัยจดััใหัม้กีาริป็ริบัป็รุิง 

โคริงสริ้างค่าต่อบแทนทุก 2 ป็ ่ เพื�อใหั้ 

สอดัคล้องกับต่ลาดัแริงงานและริักษัา 

คว่ามสามาริถในการิแข่งขันขององค์กริ  

นอกจากนี�ยงัมีการิพจ่าริณาค่าต่อบแทน 

พเ่ศษัริายป่็ที�แป็ริผูนัต่ามผูลการิดัำาเนน่งาน 

ของบริิษััทฯ อีกดั้ว่ย

ระบบบริหารค่าตอบแที่นั

ริะบบบริหิัาริผูลการิป็ฏิ่บัต่่งานของบริิษััทฯ ป็ริะกอบดั้ว่ยต่ัว่ชื่ี�ว่ัดั 2 ด้ัาน 

ไดั้แก่ ต่ัว่ชื่ี�ว่ัดัที�เกี�ยว่ข้องกับงานโดัยต่ริง (Work-related KPI) ค่ดัเป็็น 

สดััส่ว่นร้ิอยละ 70 และตั่ว่ชื่ี�ว่ดััที�เกี�ยว่ข้องกบัพฤต่ก่ริริม (Behavior-based  

KPI) ซึ�งว่ัดัจากพฤต่่กริริมแสดังออกผู่านทางค่าน่ยม Banpu Heart  

คด่ัเป็็นสดััสว่่นริอ้ยละ 30 โดัยบริษิัทัฯ เป็ดิัโอกาสใหัพ้นกังานมสีว่่นริว่่ม 

ในการิกำาหันดัแผูนการิทำางานและต่ัว่ชื่ี�ว่ัดัผูลการิป็ฏิ่บัต่่งานของต่นเอง

ร่ิว่มกับทีมงานในฝ่�าย ริว่มทั�งสอดัคล้องกับเป้็าหัมายของบริิษััทฯ 

นอกจากนี� ยังกำาหันดัใหั้มี “ต่ัว่ชื่ี�ว่ัดัคว่ามเป็็นผูู้นำา (Leadership KPI)”  

เพ่�มขึ�นเป็็นการิเฉพาะ โดัยจะกำาหันดัให้ักบัพนกังานในริะดัับผููจ้ดััการิฝ่�าย 

ขึ�นไป็ ทั�งนี�การิป็ริะเมน่ผูลตั่ว่ชีื่�ว่ดััดังักล่าว่จะดัำาเนน่การิผู่านการิป็ริะเมน่ผูล 

จากบุคคลอื�นทั�งในแนว่ด่ั�งและแนว่ริาบ (360 Degree Feedback)  

ในป็ริะเดัน็เกี�ยว่เนื�องกบัการิบริหิัาริทมีงานและการิสริา้งสภาพแว่ดัล้อม

เพื�อเสริิมสริ้างคว่ามผููกพันต่่อองค์กริของพนักงาน

ระบบบริหารผูลการป้ฏิิบัติงานั

ผูลการดูำาเนิันังานั

โครงการเตร่ยมความพร้อมการเกษ่ยณอายุ
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ดว้ยคัวามหิลิากหิลิายขุองบคุัลิากรในแตล่ิะพื�นที�ที�บรษิัทัฯ เขุา้ไปดำาเนนิธุรุกจิ ทั�งในดา้นภาษัา เชั้ื�อชั้าต ิศาส่นา แลิะวัฒนธุรรม  

บรษิัทัฯ เชั้ื�อมั�นว่าการส่รา้งวฒันธุรรมองคัก์รที�แขุง็แกรง่จะเป็นกญุแจส่ำาคัญัในการบรหิิารคัวามหิลิากหิลิายดังกลิา่ว รวมถ่ง่ 

เส่ริมส่ร้างคัวามส่ามารถ่ในการแขุ่งขุัน

	 จัดกิจกรรม “Banpu Heart E�perience”  
ในไทย จีน มองโกเลิีย แลิะอินโดนีเซึ่ีย

ขุ้อมูลิวัฒนธุรรมองคั์กรในรายงานฉบับนี�คัรอบคัลุิมธุุรกิจเหิมืองในอินโดนีเซึ่ีย ออส่เตรเลิีย แลิะมองโกเลิีย ธุุรกิจไฟฟ้า 

จากเชั้ื�อเพลิิงทั�วไปในจีน ธุุรกิจไฟฟ้าจากพลิังงานทดแทนในจีนแลิะญี�ปุ�น แลิะธุุรกิจวางระบบผลิิตไฟฟ้าจากพลิังงาน 

แส่งอาทิตย์บนหิลิังคัาในไทย รวมถ่่งส่ำานักงานใหิญ่แลิะส่ำานักงานส่าขุาในแต่ลิะประเทศ

บริษััทฯ ขุับเคัลิื�อนธุุรกิจภายใต้วัฒนธุรรมองคั์กร “Banpu Heart” ซึ่่�งประกอบด้วย 3 คัุณลิักษัณะ ได้แก่ Passionate  

(ใจรัก), Innovative (ส่ร้างส่รรคั์) แลิะ Committed (มุ่งมั�นยืนหิยัด) ทั�งนี�เพื�อใหิ้วัฒนธุรรมองคั์กร “Banpu Heart” ได้รับ 

การปฏิบิตัอิยา่งเป็นรูปธุรรม บรษิัทัฯ บง่ชั้ี� 10 พฤตกิรรมหิลิกั แลิะวางแผนการดำาเนนิงานอยา่งเป็นระบบตั�งแตก่ระบวนการ 

ส่รรหิาพนักงานใหิม่ ไปจนถ่่งกระบวนการประเมินผลิการปฏิิบัติงาน โดยมีคัณะทำางาน Banpu Change Leader (BCL)  

เป็นผู้ขุับเคัลิื�อนการดำาเนินงานผ่านทางกิจกรรมที�หิลิากหิลิาย ทั�งนี�เพื�อใหิ้ทราบระดับคัวามคัืบหิน้าขุองการดำาเนินงาน  

บริษััทฯ มีการส่ำารวจระดบัคัวามส่อดคัลิอ้งขุองพฤติกรรมพนักงานกับวฒันธุรรมองคัก์รโดยหิน่วยงานภายนอกเปน็ประจำา 

ทุกปี โดยรูปแบบการดำาเนินกิจกรรมตลิอดจนแบบส่ำารวจดังกล่ิาวจะได้รับการแปลิเป็นภาษัาท้องถ่ิ�นขุองแต่ลิะประเทศ 

เพื�อใหิ้มั�นใจว่าพนักงานทุกคันจะเขุ้าถ่่งวัฒนธุรรมองคั์กร “Banpu Heart” อย่างแท้จริง

2562
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ระดับคัวามส่อดคัล้ิองขุองพฤตกิรรมพนกังาน 
กบัวฒันธุรรมองค์ักร “Banpu Heart”

77% >70% >80%
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ในปี 2562 บริษััทฯ มีการส่ื�อส่ารวัฒนธุรรมองคั์กรใหิ้แก่พนักงานในไทย จีน มองโกเลิีย แลิะอินโดนีเซึ่ีย โดยจัดกิจกรรม  

“Banpu Heart E�perience” นอกจากนี� บริษััทฯ ได้ขุยายการส่ำารวจระดับคัวามส่อดคัลิ้องขุองพฤติกรรมพนักงานกับ 

วัฒนธุรรมองคั์กรไปยังจีน มองโกเลิีย อินโดนีเซึ่ีย ญี�ปุ�น ออส่เตรเลิีย แลิะส่ิงคัโปร์ ซึ่่�งผลิส่ำารวจพบว่าพนักงานมีระดับ 

คัวามส่อดคัลิ้องเฉลิี�ยร้อยลิะ 77 ซึ่่�งมากกว่าเป้าหิมายรายปีที�กำาหินดไว้ที�ร้อยลิะ 70

v©}v��ม %DQSX +HDUW

เนื�องด้วยคัวามหิลิากหิลิายขุองบุคัลิากรในแต่ลิะพื�นที�  

ทั�งในด้านวัฒนธุรรมแลิะภาษัา วัฒนธุรรมองคั์กร  “Banpu  

Heart” จ่งเป็นกุญแจส่ำาคััญในการบริหิารคัวามส่ัมพันธุ์ขุอง 

พนกังาน ทั�งนี�เพื�อใหิพ้นกังานทุกคันเขุา้ใจ “Banpu Heart”  

ที�ประกอบไปด้วย 3 คัุณลิักษัณะ ได้แก่ Passionate (ใจรัก),  

Innovative (ส่ร้างส่รรคั์) แลิะ Committed (มุ่งมั�นยืนหิยัด)  

แลิะ 10 พฤติกรรมหิลิัก ในปี 2562 บริษััทฯ จัดกิจกรรม  

“Banpu Heart E�perience” ในไทย จีน มองโกเลิีย แลิะ 

อนิโดนีเซึ่ยี โดยมพีนกังานเขุา้รว่มทั�งส่ิ�น 1,070 คัน อกีทั�งยงั 

จดักจิกรรม “E�traordinary Heart - A Journey of Banpu  

Heart Sharing Event” ให้ิแก่พนักงานในส่ำานักงานใหิญ่ในไทย 

เพื�อเน้นยำ�าการนำา 10 พฤตกิรรมหิลิกัไปประยุกต์ใช้ั้ในการทำางาน

นอกจากนี� บริษััทฯ ยังพัฒนาระบบโต้ตอบอัตโนมัติผ่านแอปพลิิเคัชั้ันไลิน์ในชั้ื�อ “ฮาโตะ”  

เพื�อเป็นอีกหิน่�งชั้่องทางที�พนักงานส่ามารถ่ส่อบถ่ามขุ้อมูลิต่างๆ อาทิ ส่ิทธุิประโยชั้น์แลิะ

ส่วัส่ดิการ

v§�ส�� §��ัvง§�´ ม× v§���ม�©±�� v§��ั��§�ัv��§� v§���¥±ม©���v§���©�ั�©ง§�

จดัทำาแบบทดส่อบ  
“Personality Inventory Test” 
แลิะ “Culture Fit Assessment”

จดัปฐมนเิทศแก่พนกังานใหิม่ 
เรื�องวฒันธุรรมองค์ักร  
“Banpu Heart”

เส่ริมส่ร้างคัวามแขุง็แกร่ง 
ขุองวฒันธุรรมองค์ักร 
ผ่านกจิกรรมที�หิลิากหิลิาย

กำาหินดให้ิ “Banpu Heart” 
เป็นส่่วนหิน่�งขุองการประเมนิผลิ 
การปฏิบิตังิาน
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การพัฒนัาที่รัพยากรบุคคล
บุคลากริถือเป็็นทริัพยากริที�สำาคัญของบริิษััทฯ ในการิขับเคลื�อนธ์ุริก่จภายใต่้สภาว่การิณ์ที�ซับซ้อนและเป็ลี�ยนแป็ลงอย่าง 

ริว่ดัเร็ิว่ การิพัฒนาทรัิพยากริบุคคลจึงเป็็นปั็จจัยสำาคัญในการิเพ่�มศักยภาพในการิแข่งขันของบริิษััทฯ

• จัดัอบริมดั้านการินำาเทคโนโลยีด่ัจ่ทัลมาใชื่้ใน 
การิทำางาน 4 หัลักสูต่ริ

• ขยายคว่ามคริอบคลุมของหัลักสูต่ริ Banpu  
Leadership Program for Future Leader  
ไป็ยังจีนและอ่นโดันีเซีย

2562
เป้้าหมาย
2562

สดััส่ว่นต่ำาแหัน่งสำาคัญที�มแีผูนการิสบืทอดัต่ำาแหัน่ง 100% 100%

สดััส่ว่นพนกังานที�มแีผูนพฒันาศกัยภาพริายบคุคล* 62% 100%

ขอ้มลูการิพฒันาทริพัยากริบคุคลในริายงานฉบบันี�คริอบคลมุธ์รุิกจ่เหัมอืงในอ่นโดันเีซยี ออสเต่ริเลยี และมองโกเลยี ธ์รุิก่จ 

ไฟฟ้าจากเชื่่�อเพล่งทั�ว่ไป็ในจีน ธ์ุริก่จไฟฟ้าจากพลังงานทดัแทนในจีนและญี�ป็ุ�น และธ์ุริก่จว่างริะบบผูล่ต่ไฟฟ้าจากพลังงาน 

แสงอาท่ต่ย์บนหัลังคาในไทย ริว่มถ่งสำานักงานใหัญ่ และสำานักงานสาขาในแต่่ละป็ริะเทศ

บริิษััทฯ ว่างแผูนพัฒนาศักยภาพบุคลากริโดัยเฉพาะจากสมริริถนะที�คว่ริพัฒนา (Competency gap)  

ของพนกังานทั�งองค์กริ คว่บคู่กับนโยบายและแนว่โน้มการิขยายต่วั่ทางธ์รุิกจ่ โดัยมกีาริทบทว่นแผูนการิฝ่กึอบริม 

สำาหัรัิบพนักงานในแต่่ละริะดัับเป็็นป็ริะจำาทุกป่็ ทั�งนี� พนักงานแต่่ละคนจะมีแผูนพัฒนาศักยภาพริายบุคคล  

(Individual development plan) ที�พฒันาโดัยพจ่าริณาจากสมริริถนะที�จำาเป็็น (Required competency) ซึ�งป็ริะกอบด้ัว่ย 

สมริริถนะด้ัานต่ำาแหัน่งงาน และสมริริถนะดั้านการิเป็็นผูู้นำา ที�จะแต่กต่่างกันไป็ในแต่่ละป็ริะเภทของงาน

สำาหัริบัผููบ้ริิหัาริ บริิษัทัฯ ออกแบบหัลักสตู่ริพัฒนาผููน้ำา ซึ�งแบ่งเป็็น 

4 ริะดัับ ไดัแ้ก ่Strategic leader, Business leader, First line 

leader และ Future leader ทั�งนี� บริิษััทฯ กำาลังอยู่ริะหัว่่าง 

การิพฒันามาต่ริฐานการิว่ดััผูลต่อบแทนจากการิลงทนุดัา้น 

การิพฒันาทรัิพยากริบคุคล โดัยอา้งอง่แนว่ป็ฏิบ่ตั่ส่ากล เช่ื่น 

Kirkpatrick model ทั�งนี� บริษิัทัฯ คาดัว่า่จะสามาริถเป็ดิัเผูย 

ข้อมูลในริายงานเพื�อการิพัฒนาที�ยั�งยืนป็่ 2563 นอกจากนี� 

สำาหัริับผูู้บริิหัาริริะดัับสูงและต่ำาแหัน่งงานที�มีคว่ามสำาคัญ  

บริษิัทัฯ แต่ง่ต่ั�งคณะกริริมการิว่างแผูนการิสบืทอดัต่ำาแหันง่ 

(Succession Planning Committee) เพื�อกำากับดูัแล 

การิว่างแผูนและพัฒนาผููส้บืทอดัต่ำาแหัน่งสำาคัญ (Succession 

planning and high potential management) โดัยคณะกริริมการิ 

จะทำางานร่ิว่มกบับริิษัทัที�ป็รึิกษัาในการินำาข้อมลูเชิื่งลก่ทั�งด้ัาน 

สมริริถนะ (Competency) และดัา้นคุณลกัษัณะ (Personality)  

ของผูู้สืบทอดัต่ำาแหัน่งมาพัฒนาเพื�อคว่ามต่่อเนื�องในการิ 

บริิหัาริและริองริับการิขยายต่ัว่ทางธ์ุริก่จในอนาคต่

การพััฒนาสมรรถนะ (Competency Development)

การวิิเคราะห์์ 
สมรรถนะท่�ควิรพััฒนา

2
การประเมิน 
สมรรถนะ

1
การพััฒนาแผนพััฒนา 
ศักยภาพัรายบุุคคล

3

สรุป้ผูลการดูำาเนิันังานั ความคืบหนั้าป้ี 2562

ขอบเขตการรายงานั

แนัวที่างการบริหารจััดูการ

* ข้อมลูเฉพาะพนักงานในไทย
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ในป่็ที�ผู่านมา บริิษัทัฯ ป็ริบัป็รุิงสมริริถนะด้ัานต่ำาแหัน่งงานของ 

กลุ่มวิ่ชื่าชีื่พหัลกัของธ์รุิกจ่ 4 กลุม่งานได้ัแก่ กลุม่งานธ์ริณวิี่ทยา 

กลุ่มงานธ์ริณเีทคนค่ กลุม่งานวิ่ศว่กริริมเหัมอืงแร่ิ และกลุม่งาน 

วิ่ศว่กริซ่อมบำารุิง ริว่มถ่งจัดัการิฝึ่กอบริมเพื�อทบทว่นและเสริิมสร้ิาง 

ทักษัะที�จำาเป็็น โดัยมีการิจัดัอบริมเฉลี�ย 22 ชื่ั�ว่โมงต่่อคน  

นอกจากนี�เพื�อเต่รีิยมคว่ามพร้ิอมแก่พนกังานสำาหัริบัยคุด่ัจิทลั  

บริิษัทัฯ ได้ัจัดัอบริมด้ัานการินำาเทคโนโลยด่ีัจิทลัมาใช้ื่ในการิทำางาน  

4 หัลกัสตู่ริซึ�งป็ริะกอบด้ัว่ย Power of Digital, Agile 101, Intro to  

Design Thinking, and Defining a Minimum Viable Product

ในป่็ 2562 บริิษััทฯ ได้ัพ่จาริณาคัดัเลือกผูู้สืบทอดัของทุก 

ต่ำาแหัน่งสำาคัญทำาใหั้สัดัส่ว่นต่ำาแหัน่งสำาคัญที�มีแผูนการิ 

สืบทอดัต่ำาแหัน่งคริบถ้ว่นต่ามเป้็าหัมายที�ต่ั�งไว่้ นอกจาก

นี� บริิษััทฯ ไดั้จัดัหัลักสูต่ริพ่เศษัใหั้กับผูู้สืบทอดัต่ำาแหัน่ง 

เพื�อเสริิมทักษัะกริอบคว่ามคด่ัด้ัานธ์รุิกจ่ (Commercial mindset)  

และกริอบคว่ามค่ดัในการิทำางานริะดัับโลก (Global mindset)  

ริว่มถง่สง่เสริมิใหัผูู้ส้บืทอดัต่ำาแหันง่ไดัม้ปี็ริะสบการิณ์ในการิ 

ทำางานที�หัลากหัลายริอบด้ัาน อยา่งไริก็ต่าม สดััสว่่นพนกังาน 

ที�มแีผูนพัฒนาศกัยภาพริายบคุคลอยูท่ี�ร้ิอยละ 62 ซึ�งไม่เป็็นไป็ 

ต่ามเป็้าหัมายริายป็่ที�กำาหันดัไว่้

สำาหัริับการิพัฒนาผูู้บริิหัาริ บริิษััทฯ ขยายคว่ามคริอบคลุม 

ของหัลักสูต่ริ Banpu Leadership Program for Future 

Leader ไป็ยังจนีและอ่นโดันีเซีย สว่่นหัลกัสตู่ริ Banpu Global  

Leadership Program for Business Leader และ Banpu  

Global Leadership Program for First Line Leader  

มีผูู้บริิหัาริจากทุกป็ริะเทศเข้าริับการิอบริม 28 และ 26 คน 

ต่ามลำาดัับ ทั�งนี� ผูลการิป็ริะเมน่หัลงัการิอบริมพบว่่าผููเ้ข้าอบริม 

มากกว่า่ริอ้ยละ 90 สามาริถนำาเนื�อหัาที�เริยีนริูจ้ากการิอบริม 

ไป็ป็ริะยุกต่์ใชื่้ในการิบริิหัาริงาน

หลักสูตร BANPU Engaging Leader

เนื�องจากผูลการิสำาริว่จริะดัับคว่ามผููกพันต่่อองค์กริของพนักงานที�สำานักงานใหัญ่ในไทยมีค่าลดัลงอย่างมีนัยสำาคัญ 

ในป่็ 2557 บริษิัทัฯ จงึพฒันาหัลกัสูต่ริ Banpu Engaging Leader ขึ�นในป่็ 2558 และดัำาเน่นการิอยา่งต่อ่เนื�องมาจนถง่ปั็จจุบัน  

หัลกัสตู่รินี�จดััใหัแ้กผูู่บ้ริหิัาริริะดัับต้่นและกลาง ดัว้่ยวั่ต่ถปุ็ริะสงคท์ี�จะเพ่�มริะดัับคว่ามผูกูพันต่่อองคก์ริของพนกังานภายใต้่ 

100%

75%

50%

25% 

0%

แนว่ค่ดัว่่าผูู้บริิหัาริกลุ่มดัังกล่าว่เป็็นผูู้ที�ทำางานใกล้ชื่ิดัและเป็็น 

แบบอย่างให้ัแกพ่นกังานในริะดัับริองลงมา โดัยเน้นการิพฒันาคว่าม 

สามาริถในการิสอนงาน (Coaching) การิสร้ิางแริงจงูใจในการิทำางาน  

และการิเป็น็แบบอยา่งที�ดั ี(Role model) ทั�งนี�ในป่็ 2562 มผีููบ้ริหิัาริ 

เขา้ริว่่มการิอบริมจำานว่น 40 คน จากการิดัำาเนน่การิอบริมหัลกัสตู่ริ  

Banpu Engaging Leader อยา่งต่่อเนื�อง ส่งผูลให้ัริะดัับคว่ามผูกูพนั 

ต่อ่องคก์ริของพนกังานที�สำานกังานใหัญ่ในไทยมีค่าเพ่�มขึ�นอยา่งมี 

นัยสำาคัญจากริ้อยละ 57 ในป็่ 2559 เป็็นริ้อยละ 68 ในป็่ 2562

57%
64% 67% 68%

พัิจารณาตำำาแหน่งสำาคััญ

ระบุุและคััดสรรผู้้�ที่่�คัาดว่่าจะได�รับุการสืบุที่อดตำำาแหน่ง

ตำิดตำามและประเมินศัักยภาพัของผู้้�ที่่�ได�รับุการคััดสรร

จัดที่ำาคัุณลักษณะที่่�สำาคััญของตำำาแหน่ง และเกณฑ์์ในการสรรหา

จัดที่ำาและที่บุที่ว่นแผู้นการพััฒนาศัักยภาพัรายบุุคัคัลของผู้้�ได�รับุการคััดสรร

ผูลการดูำาเนิันังานั

2559 2560 2561 2562

แผนการพััฒนา 
ผ้�สืบุทอดต่ำาแห์น่งสำาคัญ

ระดับุควิามผ้กพัันต่่อองค์กร
ของพันักงาน

91รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2562
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บรษิัทัฯ ตระหินกัดวีา่การบรหิิารจดัการดา้นอาชั้วีอนามยัแลิะคัวามปลิอดภัยที�ไมม่ปีระส่ทิธุภิาพ นอกจากจะส่ง่ผลิกระทบตอ่ 

ภาพลัิกษัณข์ุององค์ักรแลิว้ ยงัส่ง่ผลิกระทบตอ่ส่ขุุภาพแลิะการดำาเนนิชั้วีติขุองผูป้ฏิบัิตงิานแลิะคัรอบคัรวั บรษิัทัฯ จง่มุง่มั�น 

ในการดูแลิใหิ้พนักงานแลิะผู้เกี�ยวขุ้องทุกคันที�ปฏิิบัติงานใหิ้บริษััทฯ มีส่ภาพแวดล้ิอมในการปฏิิบัติงานที�ถู่กสุ่ขุอนามัย 

แลิะปลิอดภัย

ขุ้อมูลิอาชั้ีวอนามัยแลิะคัวามปลิอดภัยในรายงานฉบับนี�คัรอบคัลิุมธุุรกิจเหิมืองในอินโดนีเซึ่ียแลิะออส่เตรเลิีย ธุุรกิจไฟฟ้า 

จากเชั้ื�อเพลิงิทั�วไปในจนี ธุรุกจิไฟฟา้จากพลิงังานทดแทนในจีนแลิะญี�ปุ�น ธุรุกจิวางระบบผลิิตไฟฟา้จากพลิงังานแส่งอาทติย์ 

บนหิลิังคัาในไทย รวมถ่่งส่ำานักงานใหิญ่แลิะธุุรกิจอื�นๆ ที�เกี�ยวขุ้องในไทย

บริษััทฯ ประกาศนโยบายอาชั้ีวอนามัยแลิะคัวามปลิอดภัย แลิะเป้าหิมาย “3 oeros” ได้แก่

บริษััทฯ ทบทวนนโยบาย กลิยุทธุ์ แลิะเป้าหิมายรายปีด้าน 

อาชีั้วอนามยัแลิะคัวามปลิอดภัยเป็นประจำาทกุปีในการประชั้มุ 

คัณะกรรมการการพัฒนาที�ยั�งยืน ซ่ึ่�งมีประธุานเจ้าหิน้าที� 

บริหิารเป็นประธุาน แลิะถื่อเป็นองค์ัประชั้มุส่งูส่ดุที�กำากับดแูลิ 

การบริหิารจัดการด้านอาชีั้วอนามยัแลิะคัวามปลิอดภัย ทั�งนี�  

ผลิการดำาเนนิงานด้านอาชีั้วอนามยัแลิะคัวามปลิอดภัยเป็นหิน่�ง 

ในตัวชีั้�วัดผลิการปฏิิบัติงานขุองประธุานเจ้าหิน้าที�บริหิาร  

ตลิอดจนผูบ้ริหิารระดับส่งูขุองทุกหิน่วยธุรุกจิ

เพื�อบรรลุิเป้าหิมาย 3 oeros ที�ตั�งไว ้บรษิัทัฯ พฒันาระบบการ 

บริหิารจดัการด้านอาชีั้วอนามัยแลิะคัวามปลิอดภัยที�คัรอบคัลุิม 

ทุกขุั�นตอนการปฏิิบัติงาน โดยอ้างอิงตามมาตรฐานส่ากลิ  

ISO 45001:2018 รวมถ่ง่แนวปฏิบิตัขิุองกลิุม่อุตส่าหิกรรม 

ที�เกี�ยวขุ้อง คัวบคัู่ไปกับการประเมินคัวามส่อดคัลิ้องกับ 

กฎหิมายแลิะการขุอรับรองจากหิน่วยงานภายนอก

v§��¥�¢ั���§�²�¥v§���¥±ม©�ค�§ม±สª¹�ง 
โดยใชั้้เคัรื�องมือชั้ี�บ่งอันตรายที�คัรอบคัลิุมคัวามเส่ี�ยงทั�ง 

ขุองงานประจำาแลิะงานไม่ประจำา เช่ั้น Job Safety Environment 

Analysis (JSEA), Green Card/nellow Card แลิะ  

Safety Health Environment Accountability Program  

(SHEAP) ขุองธุรุกจิเหิมอืงในอนิโดนเีซีึ่ย รวมทั�งระบบ SLAMs 

(Stop, Look, Assess and Manage) ขุองธุุรกิจเหิมือง 

ในออส่เตรเลิยี แลิะ Safety Walk Down Program ขุองธุรุกจิ 

ไฟฟ้าในจีน

	 ประเมนิระดับวัฒนธุรรมคัวามปลิอดภัยที�เหิมอืง  
5 แห่ิงในออส่เตรเลิยีแลิะโรงไฟฟ้า 2 แห่ิงในจีน

	 พัฒนาระบบอบรมด้านคัวามปลิอดภัยใน
ออส่เตรเลิยี

2562
±�Ó§ ม§�
2562

จำานวนคันเส่ยีชีั้วิตจากการทำางาน 0 0

อตัราคัวามถ่ี�ขุองการบาดเจ็บถ่ง่ขุั�นหิยดุงานขุองพนักงาน 2.73  2.48

อตัราคัวามถ่ี�ขุองการบาดเจ็บถ่ง่ขุั�นหิยดุงานขุองผูร้บัเหิมา 0.26  0.20
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การกำาหนัดูมาตรการจััดูการความเส่่ยง 
ต่ามลำาดัับขั�นการิคว่บคุม (Hierarchy of controls) ต่ลอดัจน 

กำาหันดัแผูนการิสื�อสาริ การิเฝ่า้ริะว่งัและต่ด่ัต่ามคว่ามเสี�ยง  

ทั�งนี� หัวั่หัน้างานมหีัน้าที�ป็ริะเมน่คว่ามเสี�ยงและสื�อสาริให้ัแก่ 

ผููป้็ฏิบั่ต่ง่านทกุคนทริาบก่อนเริิ�มป็ฏ่ิบตั่ง่าน นอกจากนี� พนกังาน 

และผูู้ริับเหัมาทุกคนสามาริถหัยุดัป็ฏ่ิบัต่่งานไดัห้ัากพบเห็ัน 

อันต่ริายหัริ่อคว่ามเสี�ยงด้ัานคว่ามป็ลอดัภัย

การควบคุมสภาพแวดูล้อมในัการที่ำางานั 
โดัยมกีาริต่ริว่จว่ดััสภาพแว่ดัล้อมในการิทำางานอย่างสมำ�าเสมอ 

ต่ามปั็จจัยเสี�ยงของแต่่ละพื�นที� เชื่่น การิต่ริว่จว่ัดัคุณภาพ 

อากาศ ริะดัับเสียง และคว่ามเข้มของแสงสว่่างในพื�นที� 

ป็ฏิ่บัต่่งานเพื�อใหั้มั�นใจว่่าผูู้ป็ฏิ่บัต่่งานทุกคนทำางานใน 

สภาพแว่ดัล้อมที�เหัมาะสมและไม่เป็็นอันต่ริายต่่อสุขภาพ 

ริว่มทั�งจัดัเต่ริียมอุป็กริณ์ป้็องกันอันต่ริายส่ว่นบุคคล  

อุป็กริณ์ฉุกเฉ่น ชืุ่ดัป็ฐมพยาบาล ให้ัแก่ผูู้ป็ฏิ่บัต่่งานอย่าง 

เหัมาะสมกับลกัษัณะงาน เพยีงพอต่อ่การิใชื่ง้าน และสะดัว่ก

ต่่อการิเข้าถ่ง

การรายงานัและสอบสวนัอุบัติการณ ์
ในกริณเีกด่ัอุบตั่เ่หัต่รุิะหัว่่างป็ฏิบ่ตั่ง่าน พนกังานหัร่ิอผููพ้บเห็ัน 

เหัตุ่การิณ์จะต้่องแจ้งไป็ยังหััว่หัน้างาน เพื�อป็ริะเม่นริะดัับ 

คว่ามรินุแริงของเหัต่กุาริณ ์และริายงานต่อ่ไป็ยังผูู้ที�เกี�ยว่ขอ้ง 

ต่ามลำาดัับขั�นต่ามชื่่องทางที�กำาหันดั สำาหัริับอุบัต่่การิณ์ 

ขั�นริุนแริงบริิษััทฯ จะจัดัต่ั�งคณะทำางานที�มีคว่ามเชื่ี�ยว่ชื่าญ 

เพื�อสอบสว่นและหัาสาเหัตุ่ที�แท้จริิงของอุบัต่่การิณ์นั�นๆ  

และนำาไป็สูก่าริกำาหันดัมาต่ริการิป้็องกนั ริว่มทั�งบ่งชีื่�คว่ามเสี�ยง 

ที�อาจเก่ดัขึ�นใหัม่ ทั�งนี� ริายงานการิสอบสว่นอุบัต่่การิณ์  

ริว่มทั�งสถานการิณ์แก้ไขจะถูกนำาไป็ริายงานในที�ป็ริะชุื่ม 

ผูู้บริหิัาริเป็็นป็ริะจำาทุกเดัือน

การตอบสนัองต่อเหตุฉุุกเฉิุนั
โดัยจดััต่ั�งศนูยบ์ริกิาริทางการิแพทย์เพื�อใหัค้ำาป็ริกึษัาปั็ญหัา 

ดั้านสุขภาพแก่พนักงาน ริว่มทั�งจัดัเต่ริียมหัน่ว่ยแพทย์ 

เคลื�อนที�เพื�อให้ัคว่ามช่ื่ว่ยเหัลอืหัากเกด่ัเหัต่ฉุกุเฉน่ขึ�นริะหัว่่าง 

ป็ฏิบ่ตั่ง่าน ริว่มถง่การิเคลื�อนยา้ยผูู้ป็�ว่ยในกริณฉีกุเฉน่ผูา่น  

International SOS Service

การม่ส่วนัร่วมของพนัักงานัและการส่ือสาร 
โดัยบริิษััทฯ เปิ็ดัโอกาสใหั้พนักงานทุกริะดัับมีส่ว่นริ่ว่ม  

เชื่่น การิจัดัต่ั�งคณะกริริมการิคว่ามป็ลอดัภัย อาชื่ีว่อนามัย 

และสภาพแว่ดัล้อมในการิทำางาน ซึ�งป็ริะกอบดั้ว่ยผูู้แทน 

บริิษัทัและต่วั่แทนพนกังาน เพื�อร่ิว่มกนัสำาริว่จสภาพการิทำางาน 

ที�ไม่ป็ลอดัภัยและพ่จาริณาแผูนงานดั้านคว่ามป็ลอดัภัย 

นอกจากนี� บริิษัทัฯ ยงัมกีาริสื�อสาริเพื�อป้็องกนัและลดัอบุตั่เ่หัตุ่ 

หัริ่อการิเจ็บป็�ว่ยอันเนื�องมาจากการิทำางานผู่านชื่่องทาง 

ที�หัลากหัลาย เชื่่น จดัหัมายข่าว่อ่เล็กทริอน่กส์ การิป็ริะชืุ่ม 

กอ่นเริิ�มป็ฏ่ิบตั่ง่าน กจ่กริริมสง่เสริมิคว่ามริูร้ิะดัับหันว่่ยธ์รุิกจ่  

และการิป็ริะชืุ่มกลยุทธ์์ริะดัับองค์กริป็ริะจำาป็่ เป็็นต้่น

การพัฒนัาความรู้ความสามารถึ 
โดัยบริษิัทัฯ สนับสนุนและจัดัให้ัมีการิอบริมด้ัานอาชื่วี่อนามยั 

และคว่ามป็ลอดัภยัให้ัแก่ผููบ้ริิหัาริและพนกังานต่ามคว่ามจำาเป็็น 

ของลักษัณะงานและสอดัคล้องกับกฎหัมาย เชื่่น หัลักสูต่ริ 

คว่ามป็ลอดัภัยสำาหัริับพนักงานใหัม่ หัลักสูต่ริเจ้าหัน้าที� 

คว่ามป็ลอดัภยัริะดัับหัวั่หัน้างานและริะดัับบริหิัาริ การิอบริม 

ดัับเพล่งขั�นพื�นฐาน การิว่ิเคริาะหั์อันต่ริายจากการิทำางาน  

ริะบบใบอนุญาต่ทำางาน ริะบบ Lockout-Tagout โดัยมี 

การิป็ริะเม่นป็ริะส่ทธ์ิผูลของการิอบริมเพื�อใหั้มั�นใจว่่า 

ผูู้ป็ฏิ่บัต่่งานทุกคนไดั้ริับคว่ามริู้ดั้านอาชื่ีว่อนามัยและคว่าม 

ป็ลอดัภัยอย่างเพียงพอ

การส่งเสริมสุขภาพ 
โดัยจดััใหัมี้การิต่ริว่จสขุภาพสำาหัริบัพนักงานใหัม่ การิต่ริว่จ 

สขุภาพป็ริะจำาป่็ใหัแ้กพ่นกังานทกุคนต่ามปั็จจยัเสี�ยงในงาน  

เช่ื่น การิต่ริว่จสมริริถภาพป็อดั การิต่ริว่จสมริริถภาพการิได้ัยน่  

ริว่มไป็ถ่งการิดูัแลสุขภาพจิต่ (Mental health) ภายใต้่ 

ริะบบฐานข้อมูลด้ัานสุขภาพและการิเจ็บป็�ว่ยของพนักงาน  

นอกจากนี� ยังดัำาเน่นก่จกริริมส่งเสริิมสุขภาพที�หัลากหัลาย

การป้้องกันัและลดูผูลกระที่บในัห่วงโซ่่อุป้ที่านั 
ดั้ว่ยคว่ามต่ริะหันักถ่งคว่ามเสี�ยงดั้านอาชีื่ว่อนามัยและ 

คว่ามป็ลอดัภัยจากการิดัำาเน่นงานของผูู้ริับเหัมา บริิษััทฯ  

ไดั้พัฒนามาต่ริฐานการิบริิหัาริจัดัการิด้ัานอาชีื่ว่อนามัย 

คว่ามป็ลอดัภัย และส่�งแว่ดัลอ้มของผููรั้ิบเหัมา (Contractor’s 

HSE Management Standard) โดัยกำาหันดัให้ัทุกหัน่ว่ย 

ธ์ุริก่จมีริะบบการิบริิหัาริจัดัการิและกำากับดัูแลผูู้ริับเหัมา  

(Contractor Management System) คริอบคลุมต่ั�งแต่่ 

ขั�นต่อนการิคัดัเลือกผูู้ริับเหัมา การิบริิหัาริจัดัการิผูู้ริับเหัมา  

ต่ลอดัจนกริะบว่นการิต่ริว่จสอบ เพื�อใหั้มั�นใจว่่าคว่ามเสี�ยง 

ดั้านอาชื่ีว่อนามัยและคว่ามป็ลอดัภัยที�อาจเก่ดัขึ�นจากการิ 

ป็ฏิ่บัต่่งานไดั้ริับการิป็้องกันดั้ว่ยว่ิธ์ีการิที�เหัมาะสม

93รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2562



เพื�อบรรลุิเป้าหิมายลิดอบุตักิารณ์ให้ิเป็นศูนย์ตามที�ตั�งไว้ บริษัทัฯ ดำาเนนิการประเมนิระดับวัฒนธุรรมคัวามปลิอดภัยอย่างต่อเนื�อง  

โดยในป ี2562 ได้ทำาการประเมนิที�โรงไฟฟา้ 2 แหิง่ในจีน ทั�งนี�จากผลิการประเมนิระดับวัฒนธุรรมคัวามปลิอดภัยในป ี2561  

ทำาใหิ้บริษััทฯ ทราบว่าหิน่�งในปัจจัยที�มีส่่วนส่ำาคััญ คัือ การเพิ�มคัวามมีจิตส่ำาน่กด้านคัวามปลิอดภัย ในป ี2562 บริษััทฯ จ่ง 

ดำาเนนิการปรบัปรงุระบบการอบรมภายในองค์ักรขุองธุรุกจิเหิมอืงในออส่เตรเลิยี โดยยกระดับมาตรฐานส่มรรถ่นะที�จำาเป็นด้าน 

คัวามปลิอดภัยให้ิส่งูขุ่�น แลิะทบทวนส่มรรถ่นะที�พนกังานแต่ลิะคันคัวรพฒันา เพื�อจดัทำาแผนพฒันาศกัยภาพรายบคุัคัลิต่อไป

ในป ี2562 ไมพ่บคัวามเส่ี�ยงในการปฏิบิตังิานที�เปลีิ�ยนแปลิง 

อย่างมนียัส่ำาคััญจากคัวามเส่ี�ยงขุองปีก่อนหิน้า รวมถ่ง่ผลิการ 

ตรวจวดัส่ภาพแวดล้ิอมในการทำางานพบว่าทกุพื�นที�อยูใ่นค่ัา 

มาตรฐานที�กฎหิมายกำาหินด ทั�งนี�เพื�อให้ิการบริหิารจดัการมี 

ประส่ทิธิุภาพสู่งส่ดุแลิะระบบการรายงานขุ้อมลูิส่อดคัล้ิองกบั 

มาตรฐาน GRI 403 (2018) ในปี 2562 บริษัทัฯ เริ�มรายงานขุ้อมลูิ 

การบาดเจบ็จากการทำางานที�มคีัวามรนุแรงตอ่เนื�อง (High- 

consequence work-related injury) อย่างไรก็ดี บริษััทฯ  

อยูร่ะหิวา่งการปรับปรงุระบบการจัดเก็บขุอ้มลูิใหิค้ัรอบคัลุิม 

ขุ้อมลูิการเจบ็ป�วยอันเนื�องมาจากการทำางานโดยคัาดว่าจะส่ามารถ่ 

เริ�มเปิดเผยขุ้อมลูิดังกล่ิาวในรายงานเพื�อการพฒันาที�ยั�งยนื 2564

นอกจากนี� ในรายงานฉบบันี�บริษัทัฯ ยงัขุยายคัวามคัรอบคัลิมุ 

ขุองขุ้อมูลิผลิการดำาเนินงานใหิ้คัรอบคัลิุมธุุรกิจเหิมือง 

ในออส่เตรเลิีย แลิะมีการปรับปรุงขุ้อมูลิขุองผู้รับเหิมา 

ในอินโดนีเซึ่ียใหิ้เป็นไปตามที�กฎหิมายกำาหินด รวมถ่่ง 

ไดป้รบัปรงุเปา้หิมายรายปีใหิส้่อดคัลิอ้งกบัคัวามคัรอบคัลิมุ 

ที�เพิ�มขุ่�น โดยในเบื�องตน้บรษิัทัฯ นำาขุ้อมลูิผลิการดำาเนนิงาน 

ที�รวมธุรุกจิเหิมืองในออส่เตรเลิยีขุองป ี2561 มากำาหินดเป็น 

เป้าหิมายปี 2562 ทั�งนี� อตัราคัวามถ่ี�ขุองการบาดเจบ็ถ่ง่ขุั�น 

หิยุดงาน (LTIFR) ขุองพนักงานแลิะผู้รับเหิมายังไม่เป็นไป 

ตามเป้าหิมายที�ตั�งไว้ 

เหิมืองไมยูนาพบปัญหิาการบาดเจ็บขุองพนักงานอันเนื�องมาจาก 

การยกอปุกรณ์ที�มนีำ�าหินกัมาก พนกังานแลิะคัณะกรรมการคัวามปลิอดภยั 

จง่รว่มกนันำาหิลิกัการทางวศิวกรรมมาออกแบบ “Monorail Hanging  

Bracket” ซึ่่�งเป็นอุปกรณ์ชั้่วยยกชั้ิ�นงานที�มีนำ�าหินักมากแลิะอยู่ใน 

ตำาแหิน่งเหินือศีรษัะ หิลิังการใชั้้อุปกรณ์ดังกลิ่าวพบว่าไม่มีรายงาน 

อาการบาดเจ็บกลิ้ามเนื�อจากการยกชั้ิ�นงานที�มีนำ�าหินักมาก อีกทั�ง 

ยงัชั้ว่ยลิดเวลิาในการทำางานแลิะลิดคัา่วสั่ดสุ่ิ�นเปลิอืงที�ใชั้ใ้นการผลิติ 

ได้ถ่่ง 2.3 ลิ้านเหิรียญส่หิรัฐต่อปี
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*ขุ้อมลูิปี 2559-2560 ไม่รวมธุรุกจิเหิมอืงในออส่เตรเลิยี
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4

0
ก่อนใช้�

14

ห์ลังใช้�

0

รายงานอาการบุาดเจ็็บุของกล�ามเนื�อ
จ็ากการยกชิ้�นงานท่�ม่นำ�าห์นักมาก

อัต่ราควิามถ่�ของการบุาดเจ็็บุ 
ถึงขั�นห์ยุดงาน (LTIFR) พันักงาน 
(รายต่่อการทำางานห์นึ�งล�านชั้�วิโมง)

อัต่ราควิามถ่�ของการบุาดเจ็็บุ 
ถึงขั�นห์ยุดงาน (LTIFR) ผ้�รับุเห์มา
(รายต่่อการทำางานห์นึ�งล�านชั้�วิโมง)

94 "Ċาน#A7



ควิามคืบุห์น�าของการประเมิน 
ระดับุวัิฒนธรรมควิามปลอดภัย
(ร�อยละของห์น่วิยธุรกิจ็)

“Go Safe 24/7” เป็็นแอป็พล่เคชื่นับนโทริศัพท์มือถอืที�พฒันาขึ�น 

เพื�อริายงานสภาพการิณห์ัริอ่การิกริะทำาที�ไมป่็ลอดัภัย ดัว้่ยคว่าม 

มุง่หัว่งัที�จะลดัคว่ามเสี�ยงในพื�นที�ป็ฏิบ่ตั่ง่าน จากการิทดัลองใช้ื่งาน 

ที�เหัมืองค่ทาด่ัน-เอ็มบาลุต่เป็็นเว่ลา 4 ป่็ พบว่่าการิริายงาน 

สภาพการิณ์และการิกริะทำาที�ไม่ป็ลอดัภัยมีจำานว่นเพ่�มขึ�นอย่าง 

มนียัสำาคญั เช่ื่น จาก 250 ริายการิในป่็ 2561 เป็็น 359 ริายการิ 

ในป็่ 2562 ส่งผูลใหั้บริิษััทฯ สามาริถป็ริับป็ริุงแก้ไขสภาพการิณ์ 

และการิกริะทำาที�ไม่ป็ลอดัภัยได้ัอย่างทันท่ว่งที

แอป้พลิเคชัีนั Go Safe 24/7

ว่ฒันธ์ริริมคว่ามป็ลอดัภัยเป็็นหัน่�งในเคร่ิ�องมอืที�บริิษัทัฯ 

ใชื่้เพื�อใหั้บริริลุเป้็าหัมายลดัอุบัต่่การิณ์ใหั้เป็็นศูนย์  

ในการิดัำาเนน่การิขั�นต้่น บริิษัทัฯ กำาหันดัเป้็าหัมายในการิ 

ป็ริะเมน่ริะดัับป็ริะสท่ธิ์ผูลด้ัานว่ฒันธ์ริริมคว่ามป็ลอดัภัย 

ให้ัคริอบคลมุทกุหัน่ว่ยธ์รุิกจ่ที�ดัำาเนน่การิอยูใ่นปั็จจบุนั 

ภายในป็่ 2565 โดัยในป็่ 2562 บริิษััทฯ ป็ริะเมน่ริะดัับ 

ว่ัฒนธ์ริริมคว่ามป็ลอดัภัยที�โริงไฟฟ้า 2 แหั่งในจีน  

ส่งผูลให้ัคว่ามคบืหัน้าของการิป็ริะเมน่ริะดับัว่ฒันธ์ริริม 

คว่ามป็ลอดัภัยเพ่�มเป็็นร้ิอยละ 42

วัฒนัธรรมความป้ลอดูภัยในัการที่ำางานั

เพื�อยกริะดัับคว่ามเช่ื่�อมั�นของ 

ผูู้มีส่ว่นได้ัเสีย ริะบบบริิหัาริ

จดััการิด้ัานอาชีื่ว่อนามยัและ 

คว่ามป็ลอดัภัยของแต่่ละ 

หัน่ว่ยธ์ุริก่จได้ัริับการิริับริอง 

จากหัน่ว่ยงานภายนอก ทั�งนี� 

จากการิป็ริบัเป็ลี�ยนมาต่ริฐาน  

OHSAS 18001:2007 เป็็น  

ISO 45001:2018 หัน่ว่ยธ์รุิกจ่ 

บางส่ว่นอยูร่ิะหัว่่างการิป็ริบัป็ริงุ 

ให้ัสอดัคล้องกับมาต่ริฐาน

ใหัม่ ซึ�งคาดัว่่าจะดัำาเนน่การิ

เสริจ็ส่�นภายในป่็ 2563

การรับรองมาตรฐานัระบบการจััดูการดู้านัอาช่ีวอนัามัยและความป้ลอดูภัย

ป้ระเที่ศ หนั่วยธุรกิจั ความครอบคลุม
ของระบบ

การขอรับรองจัากหน่ัวยงานัภายนัอก
OHSAS 18001 ISO 45001

จีีน โริงไฟฟ้าเจิ�งต่่�ง
โริงไฟฟ้าหัลว่นหันาน
โริงไฟฟ้าโจว่ผูง่
โริงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทต่่ย์ 7 แห่ัง

ญี่่�ปุ่่�น โริงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทต่่ย์ 10 แห่ัง

อิินโดน่เซีีย เหัมอืงอ่นโดัมน่โค
เหัมอืงทริบูาอ่นโดั
เหัมอืงบาริินโต่
เหัมอืงโจ-ร่ิง
เหัมอืงค่ทาด่ัน-เอ็มบาลตุ่

อิอิสเตรเล่ีย เหัมอืงแอร์ิลี
เหัมอืงสป็ริิงเว่ล
เหัมอืงคลาเรินซ์
เหัมอืงแมนดัาลอง
เหัมอืงไมยนูา

 ควิามคืบุห์น�า
 เป้าห์มาย
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25%

0
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26%

42%

2560 2561 2562 2563 2564 2565

จ็ำานวินรายงานสภาพัการณ์ ์
และการกระทำาท่�ไม่ปลอดภัย
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การม่ส่วนัร่วมของชุีมชีนั
เพื�อสร้ิางคณุค่าอย่างยั�งยนืและคว่ามไว้่ว่างใจให้ักบัผููมี้ส่ว่นได้ัเสยีดังัพนัธ์กจ่ที�ต่ั�งไว้่ การิมส่ีว่นร่ิว่มของผููมี้ส่ว่นได้ัเสยีจึงเป็็นหัน่�ง 

ในป็ริะเดัน็ที�บริิษัทัฯ ให้ัคว่ามสำาคัญ โดัยเฉพาะอย่างย่�งการิมีส่ว่นร่ิว่มของชื่มุชื่นซึ�งเป็็นหัน่�งในผููม้ส่ีว่นได้ัเสยีหัลกัของบริิษััทฯ

• ข้อร้ิองเริยีน 1 ป็ริะเดัน็จากป่็ก่อนหัน้าได้ัริบัการิ 
แก้ไขเรีิยบร้ิอยแล้ว่

• จัดัป็ริะชื่มุคณะกริริมการิที�ป็ริก่ษัาชื่มุชื่น 46 คริั�ง 
ในอ่นโดันเีซียและจดััป็ริะชุื่มคณะอนกุริริมการิ
ริะดัับกลุ่มเหัมอืงในออสเต่ริเลยี 21 คริั�ง

2562
เป้้าหมาย
2562

จำานว่นข้อร้ิองเรีิยนที�มนียัสำาคัญจากชื่มุชื่น 2 0

สดััส่ว่นข้อร้ิองเรีิยนที�มนียัสำาคัญจากชื่มุชื่นที�ได้ัรัิบการิแก้ไข
ผู่านกริะบว่นการิจดััการิข้อร้ิองเรีิยน

50% 100%

ข้อมูลการิมีส่ว่นริ่ว่มของชุื่มชื่นใน 

ริายงานฉบับนี�คริอบคลมุธุ์ริกจ่เหัมอืง 

ในอ่นโดันีเซียและออสเต่ริเลีย และ 

ธ์ุริก่จไฟฟ้าจากพลังงานทดัแทน 

ในจนี โดัยมขีอ้มลูพื�นฐานของชื่มุชื่น 

ในแต่่ละป็ริะเทศดัังนี�

หนั่วยธุรกิจั จัำานัวนัหมู่บ้านั จัำานัวนัป้ระชีากร จัำานัวนัโครงการที่่่อยู่ระหว่าง
การม่ส่วนัร่วม

อิินโดน่เซีีย เหัมอืงอ่นโดัมน่โค 10 29,472 81
เหัมอืงทริบูาอ่นโดั 20 13,631 21
เหัมอืงบาริินโต่ 6 5,240 61
เหัมอืงโจ-ร่ิง 6 22,126 32
เหัมอืงเอ็มบาลตุ่ 4 23,155 80

อิอิสเตรเล่ีย เหัมอืงแอร์ิลี 2 260 1
เหัมอืงสป็ริิงเว่ล

3 15,934*
-

เหัมอืงคลาเรินซ์ 2
เหัมอืงแมนดัาลอง 3 5,282 -
เหัมอืงไมยนูา 3 4,311 2

จีีน โริงไฟฟ้าจินซาน
1 1,580**

อยูร่ิะหัว่่าง
การิพฒันาโคริงการิโริงไฟฟ้าฮุ่ยเหันง่

โริงไฟฟ้าฮุ่ยเอ่น 3 2,547 2
โริงไฟฟ้าเฮ่าหัยว่น 1 500 4
โริงไฟฟ้าซิงหัยู 1 620

อยูร่ิะหัว่่าง
การิพฒันาโคริงการิ

โริงไฟฟ้าเต๋่อหัยว่น 2 1,995
โริงไฟฟ้าจินซี 1 3,532

 * เหัมอืงสป็ริิงเว่ลและเหัมอืงคลาเรินซ์อยู่ในพื�นที�ใกล้กบัชื่มุชื่นเดัยีว่กัน
** โริงไฟฟ้าจินซานและโริงไฟฟ้าฮุ่ยเหันง่อยูใ่นพื�นที�ใกล้กบัชื่มุชื่นเดัยีว่กนั

ขั�นัตอนั แนัวที่างการม่ส่วนัร่วม

การเข้้าใจี 
คุณ่ลัีกษณะ
พ้ื้�นฐาน

• จัดัทำาข้อมลูพื�นฐานของผูู้มส่ีว่นได้ัเสยี
• จัดัทำาข้อมลูพื�นฐานของชื่มุชื่น (Social mapping)
• ว่เ่คริาะห์ัคว่ามสำาคัญของผูู้มส่ีว่นได้ัเสยี

การสร้าง
การมีส่่วนร่วมี

• จัดัป็ริะชื่มุคณะกริริมการิที�ป็ริก่ษัาชื่มุชื่น (Community  
Consultative Committee: CCC) ซึ�งป็ริะกอบด้ัว่ย ต่วั่แทน 
จากภาครัิฐ ชื่มุชื่น และบริิษัทัฯ อย่างน้อย 1 คริั�งต่่อป่็

• สนบัสนนุกจ่กริริมชื่มุชื่นสมัพันธ์์
• จัดัช่ื่องทางสื�อสาริและริบัข้อร้ิองเริยีน เช่ื่น จดัหัมาย

จดัหัมายอเ่ล็กทริอนก่ส์ และโทริศพัท์

การจีดัการ
ข้้อิร้อิงเรียน

• จัดัการิข้อร้ิองเรีิยนภายใต้่มาต่ริฐานการิจัดัการิ 
ข้อร้ิองเรีิยนชื่มุชื่น

บริิษัทัฯ พฒันากริอบการิบริิหัาริจัดัการิการิวิ่เคริาะห์ั 

ผููม้ส่ีว่นได้ัเสยี (Stakeholder analysis) โดัยผูนว่ก 

เข้ากับกริะบว่นการิกำาหันดักลยุทธ์์ขององค์กริ  

นอกจากนี�ยังจัดัทำามาต่ริฐานการิบริิหัาริจัดัการิ 

การิมีส่ว่นร่ิว่มของผูู้มีส่ว่นได้ัเสีย (Stakeholder  

engagement) และมาต่ริฐานการิจดััการิข้อร้ิองเรีิยน 

ชืุ่มชื่น (Community complaint management)  

เพื�อใหั้การิดัำาเน่นงานเป็็นไป็ในแนว่ทางเดัียว่กัน 

ในทกุธ์รุิกจ่ และเพื�อให้ัมั�นใจว่่าทกุข้อร้ิองเรีิยนจะได้ัริบั 

การิต่อบสนองอย่างเหัมาะสม

สรุป้ผูลการดูำาเนิันังานั ความคืบหนั้าป้ี 2562

ขอบเขตการรายงานั

แนัวที่างการบริหารจััดูการ
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หนั่วยธุรกิจั

การป้ระเมินัผูลกระที่บ
ดู้านัส่ิงแวดูล้อมและสังคม

ดูำาเนิันัการป้ระเมินั ส่ือสาร
ผูลการป้ระเมินั

อิินโดน่เซีีย เหัมอืงอ่นโดัมน่โค

เหัมอืงทรูิบาอ่นโดั

เหัมอืงบาริินโต่

เหัมอืงโจ-ร่ิง

เหัมอืงเอ็มบาลตุ่

อิอิสเตรเล่ีย เหัมอืงแอร์ิลี

เหัมอืงสป็ริิงเว่ล

เหัมอืงคลาเรินซ์

เหัมอืงแมนดัาลอง

เหัมอืงไมยนูา

จีีน โริงไฟฟ้าจินซาน -

โริงไฟฟ้าฮุ่ยเหันง่ -

โริงไฟฟ้าฮุ่ยเอ่น -

โริงไฟฟ้าเฮ่าหัยว่น -

โริงไฟฟ้าซิงหัยู -

โริงไฟฟ้าเต๋่อหัยว่น -

โริงไฟฟ้าจินซี -

เนื�องดั้ว่ยลักษัณะธ์ุริก่จป็ริะกอบกับอัต่ลักษัณ์ของ 

ชืุ่มชื่นที�แต่กต่่างกันไป็ในแต่่ละป็ริะเทศ การิบริิหัาริ 

จัดัการิการิมส่ีว่นร่ิว่มของชุื่มชื่นจึงมรีิายละเอยีดัต่่างกนั 

ในแต่่ละป็ริะเทศที�บริิษัทัฯ ดัำาเนน่ธ์รุิกจ่ เช่ื่น ในอ่นโดันเีซีย 

บริษิัทัฯ จัดัใหัม้เีจา้หัน้าที�ชื่มุชื่นสมัพนัธ์ ์(Community  

Development Officers: CDOs) เพื�อเป็็นผููป้็ริะสานงาน 

ใหั้เข้าถ่งคว่ามต่้องการิที�แท้จริิงของชุื่มชื่น ริว่มถ่ง

สื�อสาริแนว่ทางการิบริิหัาริจัดัการิต่ลอดัจนการิริับ 

ข้อริ้องเริียน ส่ว่นในออสเต่ริเลีย บริิษััทฯ จัดัต่ั�ง 

คณะอนุกริริมการิริะดัับกลุ่มเหัมืองเพื�อสื�อสาริแผูน 

การิดัำาเนน่งานต่ลอดัจนผูลการิป็ฏิบ่ตั่ง่านใหัก้บัชื่มุชื่น

นอกจากนี� บริิษััทฯ ยังมีการิป็ริะเม่นผูลกริะทบดั้าน 

ส่�งแว่ดัล้อมและสงัคมก่อนเริิ�มโคริงการิ ริว่มถ่งในกริณี 

มีการิเป็ลี�ยนแป็ลงที�มีนัยสำาคัญพริ้อมทั�งสื�อสาริ 

ผูลการิป็ริะเม่นใหั้ชุื่มชื่นรัิบทริาบ

ในป็่ 2562 บริิษััทฯ จัดัป็ริะชืุ่มคณะกริริมการิที�ป็ริึกษัาชืุ่มชื่นกับทุกหัมู่บ้านที�เกี�ยว่ข้องในอ่นโดันีเซียริว่ม 46 คริั�ง โดัยจาก 

การิป็ริะชื่มุพบว่า่ชื่มุชื่นสว่่นใหัญ่มคีว่ามต้่องการิพฒันาคณุภาพชื่วี่ติ่ดัา้นสขุอนามยัและเศริษัฐกจ่ ทั�งนี� บริษิัทัฯ จะนำาขอ้มลู 

ดัังกล่าว่มาใชื่้พัฒนาโคริงการิเพื�อต่อบสนองต่่อคว่ามต่้องการิของชุื่มชื่นต่่อไป็ ส่ว่นในออสเต่ริเลีย บริิษััทฯ จัดัการิป็ริะชืุ่ม 

คณะอนกุริริมการิริะดับักลุม่เหัมอืงจำานว่น 21 คริั�ง เพื�อสื�อสาริแผูนการิดัำาเนน่งานของบริษิัทัฯ ริว่มถง่แลกเป็ลี�ยนคว่ามคด่ัเหัน็ 

ร่ิว่มกับผูู้แทนชืุ่มชื่น

ทั�งนี� ในป็่ 2562 บริิษััทฯ ไดั้ริับข้อร้ิองเริียนที�มีนัยสำาคัญ 2 ป็ริะเดั็นจากชุื่มชื่นในออสเต่ริเลีย โดัยข้อร้ิองเรีิยน 1 ป็ริะเดั็น 

ไดั้รัิบการิแก้ไขเริียบริ้อยแล้ว่ ในขณะที�อีก 1 ป็ริะเดั็นอยู่ริะหัว่่างการิดัำาเน่นการิแก้ไข

เหมือง รายละเอ่ยดู สถึานัะการจััดูการ

แมีนดาลีอิง ชื่าว่บ้านมข้ีอกงัว่ลเกี�ยว่กับ 
เสยีงที�เกด่ัจากกจ่กริริม 
การิผูล่ต่ในช่ื่ว่งเว่ลากลางคืน

ริบัข้อร้ิองเรีิยน ป็ริะเมน่ริะดัับ
คว่ามรินุแริง

ต่ริว่จสอบ 
ข้อร้ิองเรีิยน

ดัำาเนน่การิ 
แก้ไข

ต่ริว่จต่ด่ัต่าม 
และปิ็ดั 

ข้อร้ิองเรีิยน

สื�อสาริผูล 
การิดัำาเนน่งาน

บริิษัทัฯ ได้ัจำากดััเว่ลาในการิทำางานช่ื่ว่งเว่ลากลางคืน ริว่มถง่สร้ิางกำาแพงเพื�อลดัริะดัับเสียง 
ให้ัอยู่ในมาต่ริฐานที�กำาหันดั ริว่มถ่งจัดัป็ริะชืุ่มกับชุื่มชื่นเพื�อป็ริะเม่นป็ริะส่ทธิ์ผูลของ 
มาต่ริการิอย่างสมำ�าเสมอ

สปุ่ริงเวลี ชื่าว่บ้านมีข้อกงัว่ลเกี�ยว่กับ 
เสยีงและแริงสั�นสะเทือน 
จากกจ่กริริมการิผูลต่่  
ซึ�งส่งผูลกริะทบต่่อ 
การิใช้ื่ชีื่วิ่ต่ป็ริะจำาว่นั

ริบัข้อร้ิองเรีิยน ป็ริะเมน่ริะดัับ
คว่ามรินุแริง

ต่ริว่จสอบ 
ข้อร้ิองเรีิยน

ดัำาเนน่การิ 
แก้ไข

ต่ริว่จต่ด่ัต่าม 
และปิ็ดั 

ข้อร้ิองเรีิยน

สื�อสาริผูล 
การิดัำาเนน่งาน

บริิษัทัฯ ได้ัดัำาเนน่การิแก้ไขและต่ริว่จต่ด่ัต่ามอย่างต่่อเนื�อง อย่างไริก็ต่าม ชื่าว่บ้านยงัคง 
มีคว่ามกงัว่ลเกี�ยว่กบัเสยีงจากกจ่กริริมการิผูลต่่ บริิษัทัฯ จึงป็ริะสานงานกบัหัน่ว่ยงานริฐั  
(Environmental Protection Authority: EPA) โดัยเบื�องต้่นได้ัส่งแผูนการิแก้ไขและผูล 
การิต่ริว่จว่ดััริะดัับเสยีง เพื�อร่ิว่มกนักำาหันดัแนว่ทางการิดัำาเนน่งานเพ่�มเต่ม่

ผูลการดูำาเนิันังานั
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การม่ส่วนัร่วมกับชีาวอะบอริจิันั

บริิษััท Centennial ต่ริะหันักถ่งส่ทธ์ิของชื่นเผู่าพื�นเมืองในออสเต่ริเลียโดัยเฉพาะอย่างย่�งมริดักทางว่ัฒนธ์ริริมของ 

ชื่าว่อะบอริิจิน ในพื�นที�กลุ่มเหัมืองทางต่ะว่ันต่กมีมริดักทางว่ัฒนธ์ริริมของชื่าว่อะบอริิจินที�ไดั้ริับการิขึ�นทะเบียนจำานว่น  

157 แหัล่ง ซึ�งส่ว่นหัน่�งถูกริะบุว่่าเป็็นว่ัต่ถุทางโบริาณคดัี (Potential Archaeological Deposits: PADs) ที�เชื่่�อมโยงกับ 

เอกลกัษัณท์างวั่ฒนธ์ริริมของชื่าว่อะบอริจินิ ดัว้่ยคว่ามต่ริะหันกัว่า่  

กจ่กริริมการิผูล่ต่อาจสง่ผูลกริะทบต่อ่แหัลง่มริดักทางว่ฒันธ์ริริม 

ดัังกล่าว่ บริิษััทฯ จึงได้ัใหั้คว่ามสำาคัญแก่ชื่าว่อะบอริิจินในการิ 

มส่ีว่นร่ิว่มในการิว่างแผูนดัำาเนน่การิต่่างๆ ที�เกี�ยว่ข้องกบัมริดักทาง 

ว่ฒันธ์ริริม ย่�งไป็กว่่านั�นบริิษัทัฯ ยงัเคาริพในสท่ธิ์ของชื่าว่อะบอริิจิน 

ในการิต่ัดัส่นใจที�จะเปิ็ดัเผูยข้อมูลหัริ่อดัำาเน่นการิใดัๆ เกี�ยว่กับ

มริดักทางวั่ฒนธ์ริริมดัังกล่าว่

ต่วั่อย่างชิื่�นส่ว่นว่ตั่ถทุางโบริาณคดีัของชื่าว่อะบอริิจิน

โคริงการิพัฒนาชืุ่มชื่นของบริิษััทฯ นั�น ไดั้สริ้าง 

ป็ริะโยชื่น์ใหั้แก่ชืุ่มชื่นในท้องถ่�น ตั่ว่อย่างเช่ื่น  

เหัมอืงอน่โดัมน่โคไดัช่้ื่ว่ยว่สิาหักจ่ชื่มุชื่น Madani 

ที�หัมู่บ้าน Santan Tengah ในโคริงการิป็ริะป็า 

หัมู่บ้าน ป็ัจจุบันโคริงการิดัำาเน่นการิคริอบคลุม 

ริ้อยละ 95 ของครัิว่เร่ิอนในหัมู่บ้านแหั่งนี�  

ซึ�งส่งผูลใหั้คุณภาพชีื่ว่ิต่ของคนในชุื่มชื่นดีัขึ�น 

อย่างเหั็นไดั้ชื่ัดัเจน

บริิษััทฯ สนับสนุนการิพัฒนาชืุ่มชื่นที�หัมู่บ้าน 

Simpang Empat Sungai Bura อย่างต่่อเนื�อง 

ทั�งในด้ัานเศริษัฐก่จ สุขภาพ และการิศ่กษัา  

ผู่านโคริงการิพัฒนาชืุ่มชื่น อาท่ ฟาริ์มเลี�ยงไก่ 

และป็ลา การิบริิการิสาธ์าริณสุข และก่จกริริม 

ทางศาสนา เริาหัว่ังว่่าบริิษััทฯ จะสนับสนุน 

การิพัฒนาชุื่มชื่นอย่างต่่อเนื�องต่่อไป็

ประธานกรรมการของวิิสาห์กิจ็ชุ้มช้น 
Madani ห์ม้่บุ�าน Santan Tengah

คุณ H. Syurgawib 
ประธานคณ์ะกรรมการท่�ปรึกษาชุ้มช้น  
ห์ม้่บุ�าน Simpang Empat Sungai Baru

คุณ Badrudin 
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การพััฒนา
การศึกษา

การพััฒนาเศรษฐกิจ็ 
และการสร�างรายได�

การพััฒนา
สุขภาวิะอนามัย

การพััฒนา
โครงสร�างพัื�นฐาน

การพััฒนา 
ศิลปวัิฒนธรรม

การส่งเสริม 
สิ�งแวิดล�อม

การพัฒนัาชุีมชีนั
บริิษััทฯ ใหั้คว่ามสำาคัญกับการิพัฒนาเพื�อสร้ิางคว่ามยั�งยืนใหั้แก่ชืุ่มชื่น เนื�องจากการิยอมริับและไว่้ว่างใจจากชุื่มชื่นซึ�งเป็น็ 

หัน่�งในผูู้มีส่ว่นไดั้เสียหัลักของบริิษััทฯ นับเป็็นพื�นฐานที�สำาคัญในการิดัำาเน่นธ์ุริก่จ

ข้อมูลการิพัฒนาชืุ่มชื่นในริายงานฉบับนี�คริอบคลุมธ์ุริก่จเหัมืองในอ่นโดันีเซีย และธ์ุริก่จไฟฟ้าจากพลังงานทดัแทนในจีน  

ทั�งนี�ข้อมูลในริายงานฉบับนี�ไม่ริว่มธ์ุริก่จเหัมืองในออสเต่ริเลีย เนื�องด้ัว่ยก่จกริริมที�เกี�ยว่ข้องกับชืุ่มชื่นในออสเต่ริเลีย 

เป็็นโคริงการิที�เน้นการิมีส่ว่นริ่ว่มและเสริิมสริ้างคว่ามสัมพันธ์ก์ับชุื่มชื่น

บุร
ิษัที่

ฯ ชุุมชุน

ภาคัรัฐ

• สำาริว่จคว่ามพ่งพอใจของผูู้มีส่ว่นไดั้เสีย 
ต่่อโคริงการิพัฒนาชุื่มชื่นที�เหัมืองโจ-ร่ิง2562

เป้้าหมาย
2562

สดััส่ว่นเหัมอืงที�ได้ัริบัการิสำาริว่จคว่ามพ่งพอใจของผููม้ส่ีว่นได้ัเสยี 
ป็ริะจำาป่็สำาหัริบัโคริงการิพฒันาชื่มุชื่นในอ่นโดันเีซีย

20% 100%

คว่ามพ่งพอใจเฉลี�ยของผููม้ส่ีว่นได้ัเสยีสำาหัรัิบโคริงการิพฒันา 
ชื่มุชื่นในอ่นโดันเีซีย

71% >68%

บริิษัทัฯ กำาหันดักลยทุธ์์การิพฒันาชื่มุชื่นให้ัสอดัรัิบกบัเป้็าหัมายการิพฒันาอย่างยั�งยนื (Sustainable Development  

Goals: SDGs) ภายใต่้กริอบการิพัฒนาชุื่มชื่น 6 ดั้าน และการิริ่ว่มมือกันริะหัว่่างบริิษััทฯ ชุื่มชื่น และภาคริัฐ  

ทั�งนี�เพื�อใหั้การิพัฒนาชืุ่มชื่นของทุกหัน่ว่ยธ์ุริกจ่ เป็็นไป็ในท่ศทางเดีัยว่กันบริิษััทฯ ไดั้พัฒนามาต่ริฐานการิดัำาเน่นงานและ 

ป็ริะกาศใชื่้ทั�ว่องค์กริ อีกทั�งยังนำากริอบการิป็ริะเม่นผูลต่อบแทนทางสังคม (Social Return on Investment: SROI) มาใชื่้ 

ป็ริะเม่นผูลกริะทบทางสังคมที�เก่ดัขึ�นจากการิดัำาเน่นโคริงการิเพื�อป็ริับป็ริุงการิดัำาเน่นงานใหั้มีป็ริะส่ทธ์ิผูลสูงสุดัและ 

นำาไป็สู่การิพัฒนาอย่างยั�งยืน

การพัฒนัาชุีมชีนั 
อย่างย่ังยืนั

สรุป้ผูลการดูำาเนิันังานั ความคืบหนั้าป้ี 2562

ขอบเขตการรายงานั

แนัวที่างการบริหารจััดูการ Community Development Policy
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ในการดำำาเนินงานบริษััทฯ ประเมิินผลกระทบด้ำานสัังคมิ  

(Social impact assessment) ทั�งกอ่นเริ�มิโครงการ ระหว่า่ง 

การดำำาเนินงานซึ่่�งทำาการประเมิินทุกๆ 5 ปี และหลังสัิ�นสัุดำ 

โครงการ ทั�งน้� การดำำาเนินงานดำ้านการพััฒนาชุุมิชุนถืือเป็น 

สั่ว่นหน่�งของการดำำาเนินธุุรกิจ โดำยบริษััทฯ มิ้การว่ิเคราะห์ 

กลุ่มิผ้ม้ิส้ัว่่นไดำเ้สัย้และศึก่ษัาขอ้มิล้ของชุมุิชุนตั้ั�งแตั้ก่อ่นเริ�มิ 

ดำำาเนินกิจกรรมิการผลิตั้เพืั�อว่างแผนโครงการพััฒนา 

ชุุมิชุนให้ตั้รงกับคว่ามิตั้้องการของชุุมิชุน ทั�งน้�เพืั�อให้ 

การดำำาเนินงานมิ้ประสัิทธุิภาพัสั้งสัุดำ บริษััทฯ ทบทว่นแผน 

การดำำาเนินโครงการพััฒนาชุุมิชุน รว่มิถื่งสัำารว่จระดำับ 

คว่ามิพ่ังพัอใจของผ้้มิ้สั่ว่นได้ำเสั้ยอย่างสัมิำ�าเสัมิอ พัร้อมิทั�ง 

มิ้ระบบการสัอบทานคุณภาพั ซ่ึ่�งดำำาเนินการโดำยพันักงาน 

ท้�ไมิ่มิ้สั่ว่นเก้�ยว่ข้องกับการพััฒนาชุุมิชุน เพัื�อคว่ามิโปร่งใสั 

ในการดำำาเนินงาน

ในปี 2562 บริษััทฯ ไดำ้กำาหนดำเป้าหมิายของการดำำาเนินงาน 

ดำ้านการพััฒนาชุุมิชุนของธุุรกิจเหมิืองในอินโดำน้เซึ่ียในการ 

สัำารว่จคว่ามิพ่ังพัอใจของผ้้มิ้สั่ว่นไดำ้เสั้ยตั้่อโครงการพััฒนา 

ชุมุิชุน รว่มิถืง่การประเมินิผลตั้อบแทนทางสังัคมิเป็นประจำา 

ทุกปี นอกจากน้�เพัื�อตั้อบสันองตั้่อคว่ามิคาดำหว่ังของชุุมิชุน  

บริษััทฯ มิุ่งมิั�นในการพััฒนาระดำับคว่ามิพั่งพัอใจของชุุมิชุน 

ให้อย้่ในระดำับ “พั่งพัอใจ” หรือมิากกว่่าร้อยละ 68 
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Pre-operation  Operation Closure Post-closure

CCC = Community Consultative Committee 
CD  = Community Development 
CDO = Community Development Officer
CE  = Community Engagement 
SIA  = Social Impact Assessment 

 Operational & closure  
plan development

Operational plan  
implementation

Closure plan 
implementation

Monitoring & 
evaluation 
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ในอนิโดนีเซึ่ยี บรษิัทัฯ ดำาเนนิการส่ำารวจคัวามพง่พอใจ 

ขุองผูม้สี่ว่นได้เส่ยีตอ่โคัรงการพฒันาชั้มุชั้น 9 โคัรงการ 

ที�เหิมืองโจ-ร่ง โดยมีคัวามพ่งพอใจเฉลิี�ยร้อยลิะ 71 

หิรืออยู่ในระดับ “พ่งพอใจ” อย่างไรก็ดี การส่ำารวจ 

ดังกลิา่วคิัดเป็นเพยีงรอ้ยลิะ 20 ขุองเปา้หิมายที�ตั�งไว้  

ทั�งนี� บรษิัทัฯ อยู่ในระหิวา่งการพฒันาแผนการส่ำารวจ 

คัวามพ่งพอใจขุองผู้มีส่่วนได้เส่ียที�มีต่อโคัรงการ 

พัฒนาชัุ้มชั้น 6 โคัรงการในจีน ซึ่่�งคัาดว่าจะส่ามารถ่ 

เปิดเผยผลิการส่ำารวจในรายงานเพื�อการพัฒนาที� 

ยั�งยืนปี 2565

พัึงพัอใจ็มาก

พัึงพัอใจ็

พัึงพัอใจ็น�อย

ไม่พัึงพัอใจ็ 
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บริษััทฯ ได้นำากรอบการประเมินผลิตอบแทนทางส่ังคัม 

หิรือ SROI มาใชั้้ในการประเมินผลิประทบทางส่ังคัมขุอง

โคัรงการพัฒนาชัุ้มชั้น เพื�อส่ะท้อนประส่ิทธุิผลิขุองโคัรงการ

พัฒนาชัุ้มชั้นขุองบริษััทฯ

ในปี 2562 บริษััทฯ ทำาการประเมิน SROI ขุองโคัรงการ 

พฒันาชั้มุชั้นจำานวน 4 โคัรงการในอนิโดนเีซีึ่ย จากการประเมนิ 

พบว่ามี 2 โคัรงการที�มีผลิตอบแทนทางส่ังคัมที�ผ่านเกณฑ์์

มาตรฐาน ได้แก่ โคัรงการพัฒนาฟาร์มไก่ขุองเหิมืองโจ-ร่ง 

ที�มคีัา่ SROI 1:14.36 จากการจัดอบรมคันในชั้มุชั้นเกี�ยวกับ

การบรหิิารจดัการฟารม์ไกเ่พื�อเพิ�มผลิผลิติมาตั�งแตปี่ 2555 

แลิะโคัรงการศูนย์การเรียนรู้ชัุ้มชั้นขุองเหิมืองอินโดมินโคั  

ที�มค่ีัา SROI 1:2 จากการส่นบัส่นนุการก่อส่ร้างศนูย์การเรียนรู้ 

เพื�อใหิ้คัวามรู้แก่ส่มาชั้ิกในชัุ้มชั้นมาตั�งแต่ปี 2554

การผลิิตปุ๋๋�ยอิินทรีย์

บริษััทฯ ส่่งเส่ริมการผลิิตปุîยอินทรีย์จากมูลิส่ัตว์ใหิ้แก่กลิุ่มเกษัตรกร 33 คัน 

ในหิมู่บ้าน `arangrejo ส่่งผลิใหิ้ชั้าวบ้านส่ามารถ่ผลิิตปุîยอินทรีย์ ได้ถ่่ง  

17 ตันต่อเดือน ซึ่่�งจำาหิน่ายได้ในราคัาตันลิะ 1.5 ลิ้านรูเปียหิ์ โดยลิูกคั้าหิลิัก 

คัือเหิมืองโจ-ร่งที�นำาไปใชั้้ในกิจกรรมการปลิูกต้นไม้ฟ้�นฟูส่ภาพเหิมือง

ฟาร์มไก่ไข่่

บริษััทฯ ร่วมมือกับผู้รับเหิมา PAMA ในการส่นับส่นุนส่หิกรณ์ BASAPRI  

ในการทำาธุุรกิจฟาร์มไก่ไขุ่ โดยจดัหิาอปุกรณ์ในการก่อส่ร้างฟาร์มแลิะจดัอบรม 

การบริหิารจดัการฟาร์มไก่ให้ิแก่ชั้าวบ้าน 30 คัน ส่่งผลิให้ิชั้าวบ้านมรีายได้เพิ�มเตมิ 

จากการขุายไขุ่ในชั้มุชั้น Benangin

v§��ั��§�Ø§�±����v©}²�¥ส�Ø§ง�§�µ�Ø1.
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ยานพาหนะสำำาหรับนักเรียน

บริษิัทัฯ สนบัสนนุให้ัเยาว่ชื่นมโีอกาสในการิเขา้ถง่การิศก่ษัาโดัยต่ั�งแต่ป่่็ 2561 

ถง่ 2562 เหัมืองอ่นโดัมน่โคจัดัหัาริถริบั-ส่งให้ันกัเรีิยนใน 10 หัมู่บ้าน ส่งผูลให้ั 

นกัเรีิยนกว่า่ 600 คน สามาริถเด่ันทางไป็โริงเริยีนได้ัอยา่งสะดัว่กและป็ลอดัภยั

หลิักสำูตร Adiwiyata

บริิษััทฯ สนับสนุนโคริงการิ Adiwiyata (Green School) ที�โริงเริียน Basiq  

ซึ�งโคริงการินี�เป็็นการิสริา้งคว่ามต่ริะหันกัถง่คว่ามสำาคญัของส่�งแว่ดัลอ้มใหัแ้ก่ 

โริงเรีิยนในอ่นโดันีเซีย นอกจากนี�บริิษััทฯ ยังสนับสนุนก่จกริริมเพ่�มเต่่ม อาท่  

การิเรีิยนริูวิ้่ธี์การิทำาฟาร์ิมในโริงเรีิยนผู่านการิป็ฏิบั่ต่จ่ริิง ซึ�งการิเข้าร่ิว่มโคริงการินี� 

ส่งผูลใหั้โริงเริียนไดั้ริับริางว่ัลหัลักสูต่ริ Adiwiyata ยอดัเยี�ยมริะดัับจังหัว่ัดั

การซ่่อิมบำาร๋งสำาธารณููปุ๋โภค

บริิษัทัฯ ต่ริะหันกัถง่สขุอนามยัและคว่ามป็ลอดัภัยของชื่มุชื่นโดัยเฉพาะอยา่งย่�ง 

ชื่าว่บ้านที�อาศัยในชืุ่มชื่นใกล้พื�นที�เหัมือง จึงสนับสนุนการิสริ้างและซ่อมบำาริุง 

สาธ์าริณปู็โภคพื�นฐานเพื�อยกริะดัับคณุภาพชีื่วิ่ต่ของคนในชื่มุชื่น เช่ื่น บ่อนำ�าบาดัาล 

ที�หัมู่บ้าน Karangrejo สริะว่่ายนำ�าที�หัมู่บ้าน Pelaihari และการิขุดัลอกคลอง 

ที�หัมู่บ้าน Swarangan เป็็นต่้น

โครงการซ่อ่ิมบำาร๋งถนน

บริิษััทฯ ไดั้ทำาการิซ่อมบำาริุงถนนในหัมู่บ้าน Santan Ilir ซึ�งอยู่ใกล้เหัมือง 

อ่นโดัม่นโค ส่งผูลใหั้ชื่าว่บ้านกว่่า 600 คน สามาริถเดั่นทางเข้าออกหัมู่บ้าน 

เพื�อป็ริะกอบอาชื่ีพได้ัอย่างสะดัว่กและป็ลอดัภัยมากย่�งขึ�น อีกทั�งยังส่งผูลใหั้ 

เศริษัฐกจ่โดัยริว่มของหัมู่บ้านขยายต่ัว่ได้ัอีกดั้ว่ย

การให้บริการสำาธารณูสำ๋ข่แบบไม่เสำียค่าใช้้จ่่าย

บริิษััทฯ สนับสนุนการิพัฒนาสุขอนามัยของคนในชืุ่มชื่นโดัยการิมอบบริิการิ 

สาธ์าริณสขุเพื�อเสริมิสริา้งสขุภาพและคว่ามเป็็นอยูท่ี�ดัใีห้ัแกช่ื่มุชื่น ริว่มทั�งจดััหัา 

อาหัาริเสริิมสำาหัริับทาริกเพื�อป้็องกันการิขาดัสาริอาหัาริ โดัยในป่็ 2562  

เหัมืองทริูบาอ่นโดัไดั้มอบบริิการิดัังกล่าว่ใหั้แก่ชื่าว่บ้าน 135 คน และได้ัมอบ 

อาหัาริเสริิมสำาหัริับทาริกใน 6 หัมู่บ้าน

การพัฒนัาดู้านัการศึกษา 2.

การพัฒนัาดู้านัสาธารณูป้โภคพื�นัฐานั 3.

การพัฒนัาสุขอนัามัย และสาธารณสุขมูลฐานั 4.
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การซ่่อิมบำาร๋งมัสำยิด

บรษิัทัฯ ส่นบัส่นนุการประกอบกจิกรรมทางวฒันธุรรมแลิะศาส่นาให้ิแกช่ั้าวบา้น 

ที�อาศัยอยู่ใกลิ้พื�นที�เหิมืองกว่า 2,000 คัน เพื�อเส่ริมส่ร้างคัวามส่ัมพันธุ์กับคัน 

ในชั้มุชั้น โดยบริษัทัฯ ให้ิการส่นบัส่นนุการซ่ึ่อมบำารงุมสั่ยดิเพื�อให้ิมคีัวามเหิมาะส่ม 

ต่อการประกอบพิธุีกรรมทางศาส่นา

การสำ่งเสำริมกิจ่กรรมทางศาสำนา

บริษัทัฯ ให้ิคัวามส่ำาคัญักบัการอนรุกัษ์ัเอกลิกัษัณ์ทางวฒันธุรรมขุองชั้มุชั้นท้องถ่ิ�น 

โดยใหิ้การส่นับส่นุนการจัดกิจกรรมส่ำาคััญทางศาส่นา เชั้่น วันประสู่ติขุอง 

ศาส่ดามูฮัมหิมัด แลิะเทศกาลิถ่ือศีลิอดขุองชั้าวมุส่ลิิม

การบริหารจ่ัดการข่ยะ

บรษิัทัฯ ดำาเนนิโคัรงการบรหิิารจดัการขุยะเพื�อส่นบัส่นนุการอนรุกัษัส์่ิ�งแวดลิอ้ม 

โดยการมอบถ่งัขุยะให้ิแก่โรงเรียนแลิะส่ำานกังานในหิมูบ้่าน Jorong, Swarangan, 

Batalang, ̀ arang Rejo, Asam-Asam แลิะ Simpang Empat Sungai Baru  

เพื�อเส่ริมส่ร้างคัวามตระหินักในการบริหิารจัดการขุยะ

ฟ้�นฟูปุ๋ะการัง

บริษัทัฯ ดำาเนนิโคัรงการฟ้�นฟปูะการงัในบริเวณท่าเทียบเรือบอนตงัในอนิโดนเีซีึ่ย 

เพื�อรักษัาระบบนิเวศทางทะเลิ โดยกิจกรรมในโคัรงการประกอบด้วยการปลิูก 

ปะการัง แลิะการตรวจติดตามการเติบโตขุองปะการัง โคัรงการดังกลิ่าวส่่งผลิ 

ใหิ้ระบบนิเวศทางทะเลิในบริเวณดังกลิ่าวดีขุ่�นแลิะอัตราการเจริญเติบโตขุอง 

ปะการังเพิ�มขุ่�นอย่างเหิ็นได้ชั้ัด

สำ้วมที�ถูกสำ๋ข่ลิักษณูะ

บริษััทฯ ร่วมมือกับ PHBS แลิะ `ODIM 0908 Bontang ในการส่นับส่นุน 

โคัรงการส่าธุารณสุ่ขุมูลิฐาน โดยจัดส่ร้างหิ้องส่้วมที�ถู่กสุ่ขุลิักษัณะจำานวน  

31 หิอ้ง ในเมอืง Bontang เพื�อเส่รมิส่รา้งคัวามตระหินกัในส่ขุุอนามยัที�ดีใหิแ้ก่ 

คันในชัุ้มชั้น

v§�¢��ัv�Ûส©¹ง²���Ø¢ม 5.
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ในการิพัฒนาโคริงการิอาจมคีว่ามจำาเป็็นต้่องมกีาริยา้ยที�อยูอ่าศัยของชุื่มชื่นที�อยูใ่นพื�นที�ที�บริษิัทัฯ ไดัร้ิบัอนญุาต่ใหัด้ัำาเนน่ธ์รุิก่จ  

ทั�งนี�การิบริหิัาริจัดัการิที�ไม่เหัมาะสมอาจส่งผูลต่่อคุณภาพชื่ีว่ิต่ของคนในชุื่มชื่น ริว่มถ่งคว่ามเชื่่�อมั�นของผูู้มีส่ว่นได้ัเสีย

ขอ้มลูการิย้ายถ่�นฐานในริายงานฉบับนี�คริอบคลมุธ์รุิกจ่เหัมอืงในอ่นโดันีเซยีและออสเต่ริเลยี ธ์รุิกจ่ไฟฟา้จากเชื่่�อเพล่งทั�ว่ไป็ 

ในจีน ธ์ุริก่จไฟฟ้าจากพลังงานทดัแทนในจีนและญี�ปุ็�น ริว่มถ่งโคริงการิริ่ว่มทุนที�บริิษััทฯ มีสัดัส่ว่นการิลงทุนน้อยกว่่า 

ก่�งหัน่�งดั้ว่ย

บริิษัทัฯ ย่ดัหัลักป็ฏิบ่ตั่ต่่ามแนว่ทางสากล เช่ื่น ข้อกำาหันดั 

ของบริริษัทัเงินทุนริะหัว่่างป็ริะเทศ (IFC) และ International  

Council on Mining and Metals (ICMM) โดัยบริิษัทัฯ  

จะหัลกีเลี�ยงการิย้ายถ่�นฐานโดัยไม่จำาเป็็น เนื�องจากการิย้าย 

ถ่�นฐานอาจสร้ิางผูลกริะทบต่่อคณุภาพชีื่วิ่ต่ของคนในชื่มุชื่น  

อย่างไริกต็่าม ในกริณทีี�มคีว่ามจำาเป็็นต้่องย้ายถ่�นฐาน บริิษัทัฯ  

ดัำาเนน่งานต่ามมาต่ริฐานการิบริิหัาริจดััการิการิย้ายถ่�นฐาน  

ภายใต้่แนว่ป็ฏิบ่ตั่ ่6 ขั�นต่อนดัังนี�

• การสำร้างข้่อิตกลิงร่วม เพื�อกำาหันดัว่ตั่ถปุ็ริะสงค์ และสร้ิาง 

ข้อต่กลงริ่ว่มกับหัน่ว่ยงานภาคริัฐ

• การจ่ัดเตรียมข่้อิมูลิพื้นฐาน เพื�อกำาหันดักลยุทธ์์ในการิ 

ดัำาเน่นการิ

• การร่วมมือิกับหน่วยงานภายนอิก เพื�อชื่่ว่ยสนับสนุน 

การิดัำาเน่นงานให้ัมีป็ริะส่ทธ์ิภาพสูงสุดั

• การรบัฟังความคดิเหน็จ่ากผู้มส่ีำวนได้เสำยี เพื�อนำามาเป็็น 

ส่ว่นหัน่�งในการิพัฒนาแผูนการิดัำาเน่นงาน

• การจ่ัดทำาแผนการดำาเนินงาน เพื�อเป็็นกริอบในการิ 

ดัำาเน่นงาน

• การติดตามแลิะปุ๋ระเมนิผลิปุ๋ฏบิตังิาน เพื�อต่ริว่จสอบว่่า 

ต่ริงต่ามว่ัต่ถุป็ริะสงค์ที�กำาหันดัไว่้

ในป่็ 2562 บริษิัทัฯ ไดัน้ำามาต่ริฐานการิบริหิัาริจัดัการิการิยา้ยถ่�นฐานซึ�งเพ่�งป็ริะกาศใชื่อ้ยา่งเป็็นทางการิเมื�อป็ลายป่็ 2561  

ผูนว่กเขา้กบัการิดัำาเนน่งานของทุกหันว่่ยธ์รุิกจ่ โดัยในป่็ที�ผูา่นมา ไม่พบขอ้ริอ้งเริยีนที�เกี�ยว่ขอ้งกบัการิยา้ยถ่�นฐาน เนื�องจาก 

ไม่มีโคริงการิที�อยู่ริะหัว่่างการิพัฒนาที�ต้่องมีการิย้ายถ่�นฐานแต่่อย่างใดั

2562
เป้้าหมาย
2562

จำานว่นข้อริ้องเริียนที�เกี�ยว่ข้องกับการิย้ายถ่�นฐาน 
ที�มีนัยสำาคัญ

0 0

สดััส่ว่นข้อร้ิองเรีิยนที�เกี�ยว่ข้องกับการิย้ายถ่�นฐาน 
ที�มีนยัสำาคัญที�ได้ัริบัการิแก้ไขผู่านกริะบว่นการิริะงบัข้อพ่พาท

NA* 100%

• นำามาต่ริฐานการิบริ่หัาริจัดัการิการิย้ายถ่�นฐาน 
ผูนว่กกับการิดัำาเนน่งานของทุกหัน่ว่ยธ์ุริก่จ

การย้ายถ่ิึนัฐานั

สรุป้ผูลการดูำาเนิันังานั ความคืบหนั้าป้ี 2562

ขอบเขตการรายงานั

แนัวที่างการบริหารจััดูการ

ผูลการดูำาเนิันังานั

* ไม่มข้ีอร้ิองเรีิยนที�มีนัยสำาคัญ

104 บ้้านปููฯ



2562
เป้้าหมาย
2562

จำานว่นเหัตุ่การิณ์ละเม่ดัส่ทธ์ิชื่นเผู่าพื�นเมือง 0 0

สัดัส่ว่นเหัตุ่การิณ์ละเม่ดัสท่ธ์ิชื่นเผู่าพื�นเมืองที�ไดั้รัิบ 
การิแก้ไขผู่านกริะบว่นการิริะงับข้อพ่พาท

NA* 100%

• จัดัป็ริะชื่มุคณะกริริมการิแหัล่งมริดักทางว่ฒันธ์ริริม 
ของชื่าว่อะบอริิจิน สำาหัริับกลุ่มเหัมืองทางเหันือ 
และทางต่ะว่ันต่ก

• พัฒนาแอป็พลเ่คชัื่นเพื�อเกบ็ข้อมลูการิสำาริว่จมริดัก 
ทางวั่ฒนธ์ริริมในออสเต่ริเลีย

• 6 ข้อต่กลงที�เกี�ยว่ข้องกับชื่นเผู่าพื�นเมือง

ชีนัเผู่าพื�นัเมือง
ดัว้่ยลกัษัณะเฉพาะของธุ์ริกจ่เหัมืองที�พื�นที�ป็ฏิบ่ตั่่งานอยู่ใกลก้ับชืุ่มชื่น ซึ�งในบางพื�นที�อาจมีชื่นเผู่าพื�นเมืองอาศัยอยู่ ดังันั�น  

การิเคาริพ การิคุ้มคริองส่ทธิ์ และการิอนุรัิกษั์มริดักทางว่ัฒนธ์ริริมของชื่นเผู่าพื�นเมืองจึงถือเป็็นหัน่�งในป็ริะเด็ันที�บริิษััทฯ  

ใหั้คว่ามสำาคัญ

ข้อมูลชื่นเผู่าพื�นเมืองในริายงานฉบับนี�คริอบคลุมธ์ุริก่จเหัมืองในอ่นโดันีเซียและออสเต่ริเลีย เนื�องจากทั�งสองป็ริะเทศ 

ดัังกล่าว่มีชื่นเผู่าพื�นเมืองดัายัคและอะบอริิจินอาศัยอยู่ ทั�งนี�สำาหัริับธุ์ริก่จอื�นๆ ไม่พบชื่นเผู่าพื�นเมืองอาศัยอยู่ริอบพื�นที� 

ป็ฏิ่บัต่่งานของบริิษััทฯ แต่่อย่างใดั

บริิษััทฯ ป็ริะเม่นเบื�องต่้นก่อนเริิ�มก่จกริริมการิผูล่ต่ว่่าหัน่ว่ยธ์ุริก่จใดัมีชื่นเผู่าพื�นเมืองอาศัยอยู่ใกล้เคียงพื�นที�ป็ฏิ่บัต่่งาน  

โดัยหัากพบว่่าหันว่่ยธ์รุิกจ่ใดัมชีื่นเผู่าพื�นเมอืงอาศยัอยู ่บริษิัทัฯ จะดัำาเน่นการิศ่กษัาและริว่บริว่มขอ้มลูพื�นฐาน เชื่น่ ขอ้มลูดัา้น 

ศ่ลป็ว่ัฒนธ์ริริม คว่ามเชื่่�อ และศาสนา นอกจากนี� บริิษััทฯ ได้ัพัฒนาแผูนการิบริิหัาริจัดัการิแหัล่งมริดักทางว่ัฒนธ์ริริมของ 

ชื่นเผูา่พื�นเมอืงที�เหัมาะสมสำาหัริบัทกุหันว่่ยธ์รุิกจ่ เพื�ออนุริกัษ์ัมริดักทางว่ฒันธ์ริริมและหัลกีเลี�ยงการิเกด่ัเหัต่กุาริณล์ะเมด่ัสท่ธ์ิ 

ชื่นเผู่าพื�นเมือง

ในป่็ 2562 ไม่พบเหัต่กุาริณ์ละเมด่ัสท่ธิ์ชื่นเผู่าพื�นเมอืงและไม่พบข้อร้ิองเรีิยนจากชื่นเผู่าพื�นเมอืงอันเนื�องมาจากการิดัำาเนน่งาน 

ของบริิษััทฯ ทั�งในอ่นโดันีเซียและออสเต่ริเลีย

อินัโดูน่ัเซ่่ย ออสเตรเล่ย

ชนเผ่่าพ้ื้�นเม้ีอิง ชื่าว่ดัายคั: Tunjung Benuaq และ Bentain ชื่าว่อะบอริิจิน

หน่วยธุ่รกจิี เหัมอืงทริบูาอ่นโดัและเหัมืองบาริินโต่ เหัมอืงแอร์ิลี เหัมอืงสป็ริิงเว่ล เหัมืองคลาเรินซ์ เหัมืองไมยนูา และเหัมอืง 
แมนดัาลอง 

แนวทาง
การมีส่่วนร่วมี

• ดัำาเนน่การิภายใต้่กฎหัมายต่ามจาริตี่ป็ริะเพณ ี
ของกลุ่ม (Adat Law) ซึ�งคริอบคลมุแนว่ป็ฏิบ่ตั่่ 
ของบคุคลภายนอกกลุ่มที�เข้ามาดัำาเนน่ธุ์ริกจ่ 
ในบริิเว่ณที�อยูอ่าศัยของชื่าว่ดัายัค

• จัดัต่ั�งคณะกริริมการิที�ป็ริ่กษัาชืุ่มชื่นโดัยมี 
ต่วั่แทนชื่าว่ดัายัคเป็็นหัน่�งในคณะกริริมการิ

• พัฒนาโคริงการิเพื�ออนรุิกัษ์ัมริดักทางว่ฒันธ์ริริม 
และยกริะดัับคณุภาพชีื่วิ่ต่ของชื่าว่ดัายัค

• ดัำาเน่นงานต่ามแผูนการิบริ่หัาริจัดัการิแหัล่งมริดักทางว่ัฒนธ์ริริม 
ของชื่าว่อะบอริิจิน สำาหัริบักลุม่เหัมอืงทางต่ะวั่นต่กและทางเหันอื โดัย 
ป็ฏ่ิบตั่ต่่ามกฎหัมายและแนว่ทางการิบริิหัาริที�เกี�ยว่ข้อง อาท ่Aboriginal  
Land Rights Act (1983), Heritage Act (1977) และ Environmental  
Planning & Assessment Act 1979

• จัดัตั่�งคณะอนกุริริมการิ โดัยป็ริะกอบด้ัว่ยต่วั่แทนจากกลุม่ชื่าว่อะบอริจ่น่ 
ที�ขึ�นทะเบยีนกบัทางบริิษัทัฯ

• ป็ริะเม่นผูลกริะทบทางสงัคม และจัดัป็ริะชุื่มกบัชื่าว่อะบอริจ่่นป่็ละ 2 คริั�ง
• สนบัสนนุกจ่กริริมที�เกี�ยว่ข้องกบัการิธ์ำาริงไว้่ซ่�งว่ฒันธ์ริริมของชื่าว่อะบอริจ่น่

สรุป้ผูลการดูำาเนิันังานั ความคืบหนั้าป้ี 2562

ขอบเขตการรายงานั

แนัวที่างการบริหารจััดูการ

ผูลการดูำาเนิันังานั

* ไม่มข้ีอพ่พาท

105รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2562



สิที่ธิมนุัษยชีนั
การิละเม่ดัส่ทธ์ิมนุษัยชื่นอาจส่งผูลกริะทบต่่อชื่่�อเสียงและการิดัำาเน่นธ์ุริก่จ ดัังนั�น บริิษััทฯ จึงให้ัคว่ามสำาคัญในการิเคาริพ 

และต่ริะหันกัถง่คุณคา่ของคว่ามเป็็นมนษุัย ์สท่ธ์เิสรีิภาพ และคว่ามเสมอภาค โดัยดัำาเนน่การิผูา่นทางการิป็ริะเมน่ผูลกริะทบ 

ที�อาจเก่ดัจากการิละเม่ดัส่ทธ์ิมนุษัยชื่น พร้ิอมทั�งจัดัทำาแนว่ทางป็้องกันและบริริเทาผูลกริะทบดัังกล่าว่

2562
เป้้าหมาย
2562

สดััส่ว่นของหัน่ว่ยธ์รุิกจ่ที�ได้ัริบัการิป็ริะเมน่คว่ามเสี�ยง 
ด้ัานสท่ธิ์มนษุัยชื่น

- >10%

สดััส่ว่นหัน่ว่ยธ์รุิกจ่ที�มีแผูนการิบริิหัาริจดััการิคว่ามเสี�ยง 
ด้ัานสท่ธิ์มนษุัยชื่น*

- 100%

จำานว่นข้อร้ิองเรีิยนด้ัานสท่ธิ์มนุษัยชื่นที�มนัียสำาคัญ 0 0

สดััส่ว่นข้อร้ิองเรีิยนด้ัานสท่ธิ์มนษุัยชื่นที�มีนัยสำาคัญ 
ที�ได้ัริบัการิแก้ไขผู่านกริะบว่นการิริะงบัข้อพ่พาท

NA** 100%

• ที�ป็ริะชื่มุคณะกริริมการิการิพัฒนาที�ยั�งยนื 
อนุมัต่่เป้็าหัมายริะยะยาว่ของป็ริะเดั็น 
ดั้านส่ทธ์ิมนุษัยชื่น

• อยู่ริะหัว่่างการิจัดัทำาคู่มือการิต่ริว่จสอบ 
ส่ทธ์ิมนุษัยชื่นอย่างริอบดั้าน

ข้อมูลส่ทธ์ิมนุษัยชื่นในริายงานฉบับนี�คริอบคลุมธ์ุริก่จเหัมืองในอ่นโดันีเซียและออสเต่ริเลีย ธ์ุริก่จไฟฟ้าจากเชื่่�อเพลง่ทั�ว่ไป็ 

ในจนี ธ์รุิกจ่ไฟฟา้จากพลังงานทดัแทนในจีนและญี�ปุ็�น และธ์รุิกจ่ว่างริะบบผูล่ต่ไฟฟา้จากพลังงานแสงอาทต่่ย์บนหัลงัคาในไทย 

ริว่มถ่งสำานักงานใหัญ่และธ์ุริก่จที�เกี�ยว่ข้องในไทย และสำานักงานสาขาในแต่่ละป็ริะเทศ อย่างไริก็ต่าม เนื�องจากบริิษััทฯ  

อยู่ริะหัว่่างการิจัดัทำาคู่มือการิต่ริว่จสอบส่ทธ์ิมนุษัยชื่นอย่างริอบด้ัาน ข้อมูลผูลการิดัำาเน่นงานจึงริายงานเฉพาะจำานว่น 

ข้อร้ิองเริียนด้ัานส่ทธ์ิมนุษัยชื่นเท่านั�น ทั�งนี� บริิษััทฯ คาดัว่่าจะสามาริถเป็ิดัเผูยผูลการิต่ริว่จสอบสท่ธ์ิมนุษัยชื่นในริายงาน 

เพื�อการิพัฒนาที�ยั�งยืน 2563

ในฐานะสมาชิื่กของ United Nations Global Compact (UNGC) บริิษััทฯ มุ่งมั�นในการิดัำาเน่นธ์ุริกจ่โดัยย่ดั 

หัลักป็ฏิ่บัต่่ต่ามแนว่ทางสากล อาท่ ป็ฏิ่ญญาสากลว่่าด้ัว่ยส่ทธ์ิมนุษัยชื่น (Universal Declaration of Human  

Rights) หัลักการิชื่ี�แนะเริ่�องส่ทธ์ิมนุษัยชื่นสำาหัรัิบธ์ุริก่จ (The UN Guiding Principles on Business and Human 

Rights) หัลกัการิและสท่ธิ์ขั�นพื�นฐานในการิทำางานขององคก์าริแริงงานริะหัว่า่งป็ริะเทศ (ILO Declaration on Fundamental  

Principles and Rights at Work) ต่ลอดัจนกฎหัมายแริงงานของทุกป็ริะเทศที�บริิษััทฯ เข้าไป็ดัำาเน่นธ์ุริก่จโดัยบริิษััทฯ  

ย่ดัหัลักส่ทธิ์เสรีิภาพ คว่ามเสมอภาค และศักดั่�ศริีคว่ามเป็็นมนุษัย์โดัยไม่เลือกป็ฏิ่บัต่่ต่ามเพศ เชื่่�อชื่าต่ ่ศาสนา หัริ่อสีผู่ว่  

เพื�อป้็องกนัและหัลกีเลี�ยงการิละเมด่ัสท่ธิ์มนษุัยชื่นของพนกังาน คูค้่า ลกูค้า ผููร้ิบัเหัมา ชื่มุชื่ม ริว่มถง่กลุม่เป็ริาะบาง (Vulnerable 

group) ไดั้แก่ กลุ่มเดั็ก ผูู้หัญ่ง คนพ่การิ ชื่นเผู่าพื�นเมือง แริงงานอพยพ ผูู้สูงอายุ เป็็นต่้น

บริิษััทฯ มุ่งมั�นในการิผูนว่กคว่ามเสี�ยงดั้านส่ทธ์ิมนุษัยชื่น 

ใหั้เป็็นส่ว่นหัน่�งของการิป็ริะเม่นคว่ามเสี�ยงองค์กริ โดัย 

อยูร่ิะหัว่่างจัดัทำาคู่มอืการิต่ริว่จสอบสท่ธิ์มนษุัยชื่นอย่างริอบด้ัาน  

ซึ�งคริอบคลุมป็ริะเดั็นสำาคัญ 7 ด้ัาน ได้ัแก่

• การิจ้างงาน

• อาชีื่ว่อนามัยและคว่ามป็ลอดัภัย

• คุณภาพของผูล่ต่ภัณฑ์และการิต่ลาดั

• ผูลกริะทบต่่อชืุ่มชื่น

• การิริักษัาคว่ามป็ลอดัภัย

• กฎหัมายและการิดัำาเน่นงานที�เกี�ยว่ข้องกับภาคริัฐ

• ผูู้รัิบเหัมาและหั่ว่งโซ่อุป็ทาน

Human Rights Policy 

 * เฉพาะหัน่ว่ยธ์รุิก่จที�มคีว่ามเสี�ยงด้ัานสท่ธิ์มนษุัยชื่น
** ไม่มข้ีอร้ิองเรีิยนที�มนียัสำาคัญ

สรุป้ผูลการดูำาเนิันังานั ความคืบหนั้าป้ี 2562
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บริิษััทฯ เคาริพส่ทธ์ิของพนักงาน โดัยไม่ป็ดิักั�นส่ทธ์ิของ 

พนกังานในการิจดััต่ั�งสหัภาพหัริอ่กลุ่มที�คลา้ยคล่งต่ามที� 

ไดั้ริะบุไว่้ในนโยบายพนักงานสัมพันธ์์ และเน้นยำ�าใหั้มี 

การิพดูัคยุกนัริะหัว่า่งบริษิัทัฯ กบัพนกังานอยา่งสมำ�าเสมอ 

เพื�อริักษัาคว่ามสัมพันธ์์อันดีัต่ลอดัจนเสริิมสริ้างคว่าม 

เข้าใจเกี�ยว่กับสว่ัสด่ัการิ โอกาสในการิเต่่บโต่ของ 

พนกังาน และทศ่ทางการิดัำาเนน่ธุ์ริกจ่ ริว่มถง่การิป็ริะชื่มุ 

อย่างไม่เป็็นทางการินอกเหันือจากที�กฎหัมายกำาหันดั 

อย่างสมำ�าเสมอ เช่ื่น การิป็ริะชื่มุร่ิว่มกบัผููน้ำาสหัภาพแริงงาน 

ริายไต่ริมาส ปั็จจุบันมีสหัภาพแริงงานในอ่นโดันีเซีย 

และออสเต่ริเลีย โดัยมีพนักงานร้ิอยละ 76 และ 75  

เป็็นสมาชื่ิกสหัภาพต่ามลำาดัับ

บริิษััทฯ กำาหันดัอายุขั�นต่ำ�าของพนักงานที�จะว่่าจ้างใหั้ 

เป็็นไป็ต่ามกฎหัมายแริงงานของแต่่ละป็ริะเทศไว้่อย่าง 

ชื่ดััเจนเพื�อป้็องกนัคว่ามเสี�ยงจากการิว่า่จา้งแริงงานเด็ัก  

ริว่มถง่มีขั�นต่อนการิสริริหัาพนกังานที�โป็ร่ิงใส และกำาหันดั 

ให้ัมีการิทำาสัญญาจ้างงานทุกคริั�ง

Centennial ซึ�งเป็็นบริษิัทัยอ่ยในออสเต่ริเลีย สนบัสนุน 

กฎหัมายแริงงานทาสยคุใหัม ่ป่็ 2561 (Modern Slavery  

Act 2018) ซึ�งมีผูลบังคับใชื่้ต่ั�งแต่่เดัือนมกริาคม 2562  

โดัยบริษิัทัฯ จะจดััทำาริายงานเกี�ยว่กบัการิบริหิัาริจดััการิ 

คว่ามเสี�ยง ริว่มถ่งคว่ามคืบหัน้าของผูลการิดัำาเน่นงาน  

ทั�งนี� บริษิัทัฯ ริว่่มมอืกบัหันว่่ยงานภายนอกในการิจัดัทำา 

แผูนการิดัำาเน่นงานริะยะ 3 ป็ ่โดัยเริิ�มจากการิป็ริะกาศ  

Modern Slavery Statement ในป็่ 2563

บริิษััทฯ ไม่เกี�ยว่ข้องกับกองกำาลังรัิกษัาคว่ามป็ลอดัภัย 

ในทกุพื�นที�ป็ฏิบ่ตั่ง่าน โดัยเจ้าหัน้าที�รัิกษัาคว่ามป็ลอดัภัย 

ของบริิษััทฯ ในทุกพื�นที�ป็ฏิ่บัต่่งานจะได้ัรัิบการิอบริม 

เกี�ยว่กับส่ทธ์ิมนษุัยชื่น และไม่มีการิพกอาว่ธุ์แต่่อย่างใดั  

ทั�งนี�ในการิดัำาเน่นธุ์ริก่จ บริิษััทฯ ย่ดัมั�นในหัลักการิ 

การิรัิกษัาคว่ามป็ลอดัภัยและส่ทธ์ิมนุษัยชื่น (Voluntary  

Principles on Security and Human Rights)  

โดัยกำาหันดัใหั้คว่ามเสี�ยงที�เกี�ยว่ข้องกับการิริักษัา 

คว่ามป็ลอดัภัยเป็็นส่ว่นหัน่�งในการิป็ริะเม่นคว่ามเสี�ยง 

ดั้านส่ทธ์ิมนุษัยชื่น

ป้ระเดู็นัดู้านัสิที่ธิมนุัษยชีนัท่่ี่เก่่ยวข้อง 
กับสหภาพแรงงานัและการเจัรจัาต่อรอง

ป้ระเดู็นัดู้านัสิที่ธิมนุัษยชีนัท่่ี่เก่่ยวข้อง 
กับการจั้างแรงงานัเดู็กและแรงงานับังคับ

แรงงานัที่าสยุคใหม่ (Modern Slavery)

กองกำาลังรักษาความป้ลอดูภัย

บริษิัทัฯ สร้ิางคว่ามต่ริะหันกัใหัแ้กพ่นกังานและผูู้ที�เกี�ยว่ขอ้ง เชื่น่ เจา้หันา้ที�ริกัษัาคว่ามป็ลอดัภยัอยา่งสมำ�าเสมอผูา่นชื่อ่งทาง 

การิสื�อสาริที�หัลากหัลาย ทั�งนี� บริษิัทัฯ อยู่ในริะหัว่า่งการิกำาหันดัมาต่ริฐานการิอบริมพนกังานและผููท้ี�เกี�ยว่ขอ้ง เพื�อใหัม้ั�นใจ 

ว่่าจะเป็็นไป็ในแนว่ทางเดัียว่กันทั�งองค์กริ

ที�ป็ริะชืุ่มคณะกริริมการิการิพัฒนาที�ยั�งยืนอนุมัต่่เป้็าหัมายริะยะยาว่ของป็ริะเด็ันดั้านส่ทธิ์มนุษัยชื่น ทั�งนี� บริิษััทฯ ไม่พบ 

ข้อริ้องเรีิยนดั้านส่ทธ์ิมนุษัยชื่นในริอบป็่ที�ผู่านมา อย่างไริก็ต่าม บริิษััทฯ อยู่ริะหัว่่างจัดัทำาคู่มือการิต่ริว่จสอบสท่ธ์ิมนุษัยชื่น 

อย่างริอบด้ัาน และมีแผูนที�จะเปิ็ดัเผูยผูลการิต่ริว่จสอบในริายงานเพื�อการิพัฒนาที�ยั�งยืน 2563

ผูลการดูำาเนิันังานั
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กิจักรรมเพ่ือสังคม
บริิษััทฯ มุ่งมั�นในการิสนับสนุนก่จกริริมเพื�อสังคมทั�งที�เกี�ยว่ข้องและไม่เกี�ยว่ข้องกับการิดัำาเน่นธ์ุริก่จเพื�อสริ้างสมดัุล 

ริะหัว่า่งการิเต่บ่โต่ทางธ์รุิกจ่กบัการิสริา้งคณุคา่ที�ยั�งยนืให้ัแกผูู่ม้สีว่่นไดัเ้สยีดัังป็ณธ่์านในการิดัำาเนน่ธ์รุิกจ่ที�ยด่ัมั�นมาต่ลอดั 

ริะยะเว่ลาเกือบ 4 ทศว่ริริษั

2562
เป้้าหมาย
2562

สัดัส่ว่นคว่ามคริอบคลุมของก่จกริริมเพื�อสังคม 100% 100%

• การิช่ื่ว่ยเหัลอืผููป้็ริะสบภัยจากแผู่นด่ันไหัว่ในเมอืง 
เบงกูลูและอุทกภัยในเมืองซามาริินดัา

ขอ้มลูกจ่กริริมเพื�อสงัคมในริายงานฉบับนี�คริอบคลมุทกุธ์รุิกจ่เหัมอืงในอ่นโดันีเซยีและออสเต่ริเลยี ธ์รุิกจ่ไฟฟา้จากเชื่่�อเพล่ง 

ทั�ว่ไป็ในจนี ธ์รุิกจ่ไฟฟา้จากพลงังานทดัแทนในจนีและญี�ปุ็�น และธ์รุิกจ่ว่างริะบบผูล่ต่ไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทต่่ยบ์นหัลงัคา 

ในไทย ริว่มถง่สำานักงานและธ์ุริก่จที�เกี�ยว่ข้องในไทย และสำานักงานสาขาในแต่่ละป็ริะเทศ

บริิษััทฯ ป็ริะกาศนโยบายการิดัำาเน่นก่จกริริมเพื�อสังคมเพื�อเป็็นกริอบในการิดัำาเน่นงานของทุกหัน่ว่ยธ์ุริก่จ 

ในการิสนับสนุนก่จกริริมเพื�อสังคม 7 ดั้าน ไดั้แก่ การิศ่กษัา สุขภาพ การิพัฒนาเศริษัฐก่จ ส่�งแว่ดัล้อม  

ศ่ลป็ะและว่ัฒนธ์ริริม สว่ัสดั่การิทางสังคม และภัยพ่บัต่่

ทั�งนี� บริิษััทฯ ไม่สนับสนุนก่จกริริมที�มีส่ว่นเกี�ยว่ข้องกับการิไม่ป็ฏ่ิบัต่่ต่ามกฎหัมาย ส่�งที�ผู่ดัศีลธ์ริริม ผู่ดัจริริยาบริริณ  

หัริ่อการิไม่เคาริพชื่าต่่หัริ่อศาสนา และก่จกริริมที�ไม่สอดัคล้องกับคู่มือจริิยธ์ริริมธ์ุริก่จของบริิษััทฯ

การสนัับสนุันั 
กิจักรรม 
เพ่ือสังคม

การศั้กษา
ส่งเสริมการเร่ยนร้� รวิมถึงทักษะ 
และควิามเช่้�ยวิช้าญเฉพัาะด�าน

สุขภาพั
ป้องกันห์รือบุรรเทาควิามเจ็็บุป่วิย 
รวิมถึงการส่งเสริมสุขภาพั

การพััฒนาเศัรษฐกิจ
ส่งเสริมกิจ็กรรมการพััฒนา 
ด�านเศรษฐกิจ็

สิ�งแว่ดล�อม
สนับุสนุนโครงการป้องกัน 
และอนุรักษ์สิ�งแวิดล�อม

ศัิลปะและว่ัฒนธรรม
อนุรักษ์วัิฒนธรรมพัื�นเมือง 
และมรดกทางวัิฒนธรรม

สว่ัสดิการที่างสังคัม
สนับุสนุนกิจ็กรรมท่�ม่วัิต่ถุประสงค์ 
ในการช้่วิยเห์ลือบุุคคลด�อยโอกาส 
ในสังคม

ภัยพัิบุัตำิ 
ช้่วิยเห์ลือผ้�ประสบุภัยจ็าก

เห์ตุ่การณ์์ภัยพิับัุติ่ทางธรรมช้าติ่ต่่าง ๆ
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ในป่็ที�ผูา่นมา บริษิัทัฯ ดัำาเนน่กจ่กริริมเพื�อสงัคมผูา่นโคริงการิต่า่งๆ ในทกุป็ริะเทศที�บริษิัทัฯ ดัำาเน่นธ์รุิกจ่อยา่งต่อ่เนื�อง ทั�งนี� 

สำาหัริบัในไทยกจ่กริริมส่ว่นใหัญ่จะมุง่เน้นสนบัสนนุด้ัานการิศก่ษัา ส่ว่นในอ่นโดันเีซียจะเน้นกจ่กริริมด้ัานการิพฒันาเศริษัฐกจ่

ดู้านั ตัวอย่างกิจักรรมเพ่ือสังคม
ป้ระเที่ศ

ไที่ย อินัโดูน่ัเซ่่ย จ่ันั ออสเตรเล่ย

การศึึกษา • โคริงการิสนบัสนนุการิศก่ษัาเพื�อการิพัฒนาที�ยั�งยนื

• โคริงการิสนบัสนนุทนุการิศก่ษัา

• โคริงการิสานอนาคต่การิศ่กษัา (CONNEXT ED)

• โคริงการิโริงเรีิยนร่ิว่มพัฒนา (Partnership School)

• โคริงการิพลังงานแสงอาท่ต่ย์เพื�อการิเริยีนริู้

• สโมสริเทเบล่เทนน่สบ้านป็ู  

• การิสนบัสนนุนกักฬีาเทนนส่เยาว่ชื่น

• โคริงการิออกแบบเกม ออกแบบสงัคม

• ค่ายเพาเว่อร์ิกรีิน

สข่้ภาพื้ • โคริงการิพัฒนาชุื่มชื่นด้ัานการิพัฒนาสขุภาพอนามยั

• หัน่ว่ยแพทย์เคลื�อนที�

• การิสนบัสนนุการิแข่งขนัริกับี�

การพื้ฒันา
เศึรษฐกจิี

• โคริงการิพลังเป็ลี�ยนแป็ลงเพื�อสงัคม

• โคริงการิพัฒนาชุื่มชื่นด้ัานการิพัฒนาเศริษัฐกจ่

สิ�งแวดล้ีอิมี • โคริงการิพัฒนาชุื่มชื่นด้ัานการิพัฒนาส่�งแว่ดัล้อม

ศึลิีปุ่ะ
แลีะวัฒนธุรรมี

• โคริงการิพัฒนาชุื่มชื่นด้ัานการิส่งเสริม่สงัคมและว่ฒันธ์ริริม

• การิอนรัุิกษ์ัมริดักทางวั่ฒนธ์ริริมของชื่าว่อะบอริจ่น่

สวัสดกิาร
ทางสงัคุมี

• โคริงการิพัฒนาชุื่มชื่นด้ัานการิพัฒนาสาธ์าริณปู็โภคพื�นฐาน

• การิสนบัสนนุโคริงการิ Meals on Wheels

ภยัพื้บัิัติ • การิส่งทมีเฉพาะก่จเข้าช่ื่ว่ยเหัลือผููป้็ริะสบภัยจากเหัต่วุ่าต่ภัย 
พายุโซนร้ิอนป็าบก่ที�จงัหัว่ดัันคริศรีิธ์ริริมริาชื่

• การิช่ื่ว่ยเหัลอืผููป้็ริะสบภัยจากแผู่นด่ันไหัว่ในเมอืงเบงกูลู 
และอุทกภยัในเมอืงซามาริินดัา

รายละเอ่ยดเพิั�มเติ่มของแต่่ละกิจ็กรรม

ผูลการดูำาเนิันังานั
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บริิษััทฯ ริ่ว่มกับคณะส่�งแว่ดัล้อมและทรัิพยากริศาสต่ริ์  

มหัาว่ทิยาลยัมหัด่ัล ดัำาเนน่โคริงการิค่าย “เพาเว่อร์ิกรินี”  

ต่่อเนื�องเป็็นป่็ที� 11 ภายใต้่แนว่ค่ดั “ว่ิทยาศาสต่ริ์ 

ส่�งแว่ดัล้อม-เริียนริู้สู่การิป็ฏิ่บัต่่” ดั้ว่ยว่ัต่ถุป็ริะสงค์ 

เพื�อเสริิมสริ้างคว่ามริู้คว่ามเข้าใจของเยาว่ชื่นเกี�ยว่กับ 

ว่ทิยาศาสต่ร์ิส่�งแว่ดัลอ้มและทริพัยากริธ์ริริมชื่าต่ ่ริว่มทั�ง 

ส่งเสริิมใหั้นำาคว่ามริู้ด้ัานว่ิทยาศาสต่ริ์มาใช้ื่แก้ป็ัญหัา 

ส่�งแว่ดัล้อมอย่างเป็็นริะบบ ปั็จจุบันค่ายฯ ได้ับ่มเพาะ 

เยาว่ชื่นหััว่ใจริักษ์ัส่�งแว่ดัล้อมไป็แล้ว่ 910 คน ริว่มทั�ง 

ขยายเคร่ิอขา่ยด้ัานส่�งแว่ดัลอ้มไป็ยังผููน้ำาเยาว่ชื่นอกีกว่า่  

160 คน ซึ�งเยาว่ชื่นเหัล่านี�จะเต่่บโต่เป็็นกำาลังสำาคัญ 

ของชื่าต่ใ่นการิอนรุิกัษ์ัส่�งแว่ดัล้อมและทรัิพยากริธ์ริริมชื่าต่่ 

อย่างยั�งยืน

นอกจากนี� นับต่ั�งแต่่ป่็ 2558 บริิษััทฯ ได้ัจัดัก่จกริริม 

ต่อ่ยอดัการิเริยีนริูเ้พ่�มเต่ม่ โดัยพ่จาริณาคดััเลอืกนกัเริยีน 

ที�มีผูลงานดัีจากการิริ่ว่มเข้าค่ายฯ เพื�อไป็ทัศนศ่กษัา 

ในป็ริะเทศที�บริิษััทฯ ดัำาเน่นธ์ุริก่จ โดัยในป่็ 2562 

เยาว่ชื่นที�ไดั้ริับคัดัเลือกไดั้เด่ันทางไป็ทัศนศ่กษัาที� 

ป็ริะเทศญี�ปุ็�นซึ�งเป็็นป็ริะเทศต้่นแบบที�ป็ริะสบคว่ามสำาเริจ็ 

ในการินำาคว่ามหัลากหัลายทางชีื่ว่ภาพมาใช้ื่ป็ริะโยชื่น์ 

ในการิขับเคลื�อนเศริษัฐก่จชืุ่มชื่นพริ้อมกับการิอนุริักษั์ 

ทริัพยากริธ์ริริมชื่าต่่

บริิษััทฯ ได้ัสนับสนุนเยาว่ชื่นที� มีพลังสริ้างสริริค์ 

และศักยภาพในการิเป็ลี�ยนแป็ลงสังคมผู่านโคริงการิ 

“พลังเป็ลี�ยนแป็ลงเพื�อสังคม” มายาว่นานกว่่า 8 ป็ ่

โดัยได้ัริว่่มมอืกบัสถาบนั ChangeFusion ในการิพฒันา 

ริะบบการิศ่กษัาออนไลน์ “Social Enterprise School  

(SE School)” ซึ�งมหีัลกัสูต่ริเกี�ยว่กบัการิป็ริะกอบกจ่การิ 

เพื�อสังคม อาท่ การิสริ้างธ์ุริก่จ คว่ามริู้เกี�ยว่กับว่ิธ์ีการิ 

ว่ัดัผูลทางต่ลาดัและสังคม ดั้ว่ยวั่ต่ถุป็ริะสงค์เพื�อสริ้าง 

คว่ามต่ริะหันกัริูใ้ห้ัแก่ผููป้็ริะกอบการิริุน่ใหัม่ในการิดัำาเนน่ 

ธ์ุริก่จอย่างยั�งยืน นอกจากนี� บริิษััทฯ ยังเป็ิดัโอกาสใหั้ 

เยาว่ชื่นสง่แผูนกจ่การิเพื�อสงัคมเขา้ขอริบัการิสนบัสนนุ  

โดัยในป่็ที�ผู่านมามีผูู้ป็ริะกอบก่จการิเพื�อสังคม 5 ริาย 

ได้ัริับเงินทุนสนับสนุน นอกจากนี� บริิษััทฯ ยังสนับสนุน 

กจ่การิเพื�อสงัคมอกีหัลายกจ่การิอยา่งต่อ่เนื�อง อนันำามา 

ซึ�งการิสริา้งป็ริะโยชื่น์ให้ัแกชุ่ื่มชื่น 50 แห่ัง และป็ริะชื่าชื่น 

กว่่า 120,000 คน

ค่ายเพาเวอร์กร่นั โครงการพลังเป้ล่่ยนัแป้ลงเพ่ือสังคม

110 บ้้านปููฯ



โคริงการิโริงเริียนริ่ว่มพัฒนาเก่ดัขึ�นจากคว่ามริ่ว่มมือ 

ริะหัว่่างกริะทริว่งศก่ษัาธิ์การิและภาคเอกชื่นในการิพัฒนา 

ต่้นแบบการิบริิหัาริจัดัการิการิศ่กษัาเพื�อยกริะดัับ 

ผูลสมัฤทธ์ิ�ทางการิเริยีนของนกัเริยีน บริษิัทัฯ ไดัล้งนาม  

MOU ในโคริงการินี�เมื�อว่ันที� 5 ม่ถุนายน 2561 และได้ั 

คดััเลือก 3 โริงเริยีนจากโคริงการิสานอนาคต่การิศก่ษัา 

(CONNEXT ED) ไดั้แก่ โริงเริียนโนนสะอาดัพ่ทยา  

โริงเริียนชืุ่มชื่นโพนงามโพนสว่าง และโริงเริียน 

ริอ่งคำาหังสท์องวิ่ทยา โดัยจะสนบัสนนุโริงเริยีนดังักลา่ว่ 

เป็็นริะยะเว่ลา 5 ป่็ (2552-2566) เพื�อพัฒนาต่่อยอดั 

คว่ามเป็็นเล่ศด้ัานว่ิชื่าการิ นวั่ต่กริริม เทคโนโลยี IT  

และภาษัาอังกฤษั

ในป็่ 2562 บริิษััทฯ จัดัอบริมเพื�อพัฒนาศักยภาพของ 

คริูในหัลากหัลายหัลักสูต่ริ เช่ื่น หัลักสูต่ริ High Scope  

และ Experience Design for Educator ริว่มถ่งไดัเ้ชื่ญิ 

ว่ิทยากริจากโริงเรีิยนสาธ์ิต่จุฬาลงกริณ์มหัาว่ิทยาลัย 

ไป็นเ่ทศการิสอนที� 3 โริงเรีิยนดังักล่าว่ นอกจากนี�ยังได้ั 

สนบัสนนุการิจา้งคริดูัา้น IT และคริภูาษัาองักฤษัเพื�อเพ่�ม 

ศักยภาพใหั้แก่นักเริียนอีกด้ัว่ย

ด้ัว่ยต่ริะหันักถง่คว่ามสำาคญัของการิศก่ษัา ภายใต้่คว่ามเช่ื่�อ 

ที�ว่่า “พลังแหั่งการิเริียนริู้คือพลังแห่ังการิเป็ลี�ยนแป็ลง 

และพฒันา” บริษิัทัฯ จงึริว่่มกบัภาคริฐั ภาคป็ริะชื่าสงัคม  

และภาคเอกชื่นหัลากหัลายองค์กริในไทยในโคริงการิ 

สานอนาคต่การิศก่ษัาหัริอ่ CONNEXT ED เพื�อยกริะดัับ 

มาต่ริฐานการิศก่ษัาขั�นพื�นฐาน ซึ�งเป็็นริากฐานสำาคัญในการิ 

สริ้างคว่ามเข้มแข็งดั้านเศริษัฐก่จและสังคมอย่างยั�งยืน 

ทั�งนี� บริิษััทฯ ไดั้เริิ�มเป็็นส่ว่นหัน่�งของโคริงการินี�ต่ั�งแต่ ่

ป่็ 2559 โดัยใหัก้าริสนบัสนนุโริงเริยีน 12 แหัง่ ใน 3 จงัหัว่ดัั 

ทางภาคต่ะวั่นออกเฉียงเหันอื โดัยใหัม้พีนักงานจติ่อาสา  

(School Partner) ของบริิษััทฯ ริ่ว่มทำางานกับโริงเริียน 

ในก่จกริริมต่่างๆ เช่ื่น

• จัดัฝ่ึกอบริมคริูเพื�อเพ่�มศักยภาพในการิจัดัการิเริียน 

การิสอนจากริูป็แบบเด่ัมไป็สู่ริูป็แบบใหัม่ (Active  

Learning)

• สนับสนุนโคริงงานเพื�อพัฒนาการิเริียนการิสอนและ 

สื�อการิเริียนการิสอนในชื่ั�นเริียน

• สนับสนุนก่จกริริมพัฒนาทักษัะอาชื่ีพริว่มไป็ถ่งการิ 

ป็ลูกฝ่ังคุณธ์ริริมและจริิยธ์ริริมเพื�อเป็็นแนว่ทางใหั้ 

นักเริียนนำาไป็ใชื่้ในอนาคต่

โคริงการิ CONNEXT ED ป็ริะสบคว่ามสำาเริ็จในการิ 

ช่ื่ว่ยเพ่�มศกัยภาพในการิเรีิยนริูข้องนกัเรีิยน ดัังเหัน็ได้ัจาก 

คะแนนเฉลี�ย ONET ของโริงเริยีนสงูขึ�นอยา่งมนียัสำาคญั  

เชื่น่ คะแนนเฉลี�ย ONET ของนกัเริยีนชื่ั�นป็ริะถมศก่ษัาป่็ที� 6 

เพ่�มจาก 32.37 ในป่็ 2560 เป็็น 36.82 ในป่็ 2561  

นอกเหันอืจากนี� โริงเรีิยนที�ได้ัรัิบการิสนบัสนนุโดัยบริิษัทัฯ  

ยงัสามาริถเป็็นโริงเรีิยนต้่นแบบ โดัยได้ัถ่ายทอดัวิ่ธี์การิสอน 

แนว่ใหัม่ให้ัแก่โริงเรีิยนใกล้เคยีงที�ไม่ได้ัเข้าร่ิว่มโคริงการิ 

อีกดั้ว่ย

โรงเร่ยนัร่วมพัฒนัา
โครงการสานัอนัาคตการศึกษา  
(CONNEXT ED)
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ธุุรกิิจกิ๊าซธุรรมชาติิ

ประเทศ หน่่วยธุุรกิิจ ประเภท สถาน่ะ
ปริมาณกิารผลิิติ

ตามสััดสั่วนการลงทุุน

อเมริิกา(b) แหล่่งมาร์์เซล่ล่สั
ก๊๊าซธร์ร์มชาติิ 

จาก๊ชั�นหนิดิินดิาน
เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 189 ล้่าน ล่บ.ฟุุติต่ิอวันั

ธุุรกิิจเหมือง

ประเทศ หน่่วยธุุรกิิจ ประเภท สถาน่ะ
ปริมาณกิารผลิิติ สัดส่วน่

กิารถือครอง100% ตามสััดสั่วน
การลงทุุน

อินโดนเีซีีย อนิโดิมนิโค เหมอืงถ่่านหนิแบบเปิิดิ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 12.6 ล้่านตัิน 8.5 ล้่านตินั 67.13%

ทร์บูาอินโดิ เหมอืงถ่่านหนิแบบเปิิดิ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 4.8 ล้่านตินั 3.2 ล้่านตินั 67.13%

บาริ์นโติ เหมอืงถ่่านหนิแบบเปิิดิ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 2.9 ล้่านตินั 2.0 ล้่านตินั 67.13%

โจ-ร่์ง เหมอืงถ่่านหนิแบบเปิิดิ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 1.6 ล้่านตินั 1.1 ล้่านตินั 67.13%

คทิาดินิ-เอ็มบาล่ตุิ เหมอืงถ่่านหนิแบบเปิิดิ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 1.4 ล้่านตินั 0.9 ล้่านตินั 67.13%

เติอเป่ิ�ยนอนิดิาซัคเซส เหมอืงถ่่านหนิแบบเปิิดิ อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์ศึกึ๊ษาแล่ะพััฒนา - - 67.13%

นซู่า เพัอซาดิา รี์ซอร์์สเซส เหมอืงถ่่านหนิแบบเปิิดิ อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์ศึกึ๊ษาแล่ะพััฒนา - - 67.13%

จีีน เก๊าเหอ เหมอืงถ่่านหนิใต้ิดิิน เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 10.0 ล้่านตัิน 4.5 ล้่านตินั 45%

เฮ่่อป่ิ� เหมอืงถ่่านหนิใต้ิดิิน เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 1.5 ล้่านตินั 0.6 ล้่านตินั 40%

ออสเตริเลีีย แอร์์ล่ี เหมอืงถ่่านหนิใต้ิดิิน เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 1.2 ล้่านตินั 1.2 ล้่านตินั 100%

สปิริ์งเวัล่ เหมอืงถ่่านหนิใต้ิดิิน เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 2.2 ล้่านตินั 1.1 ล้่านตินั 100%(a)

คล่าเร์นซ์ เหมอืงถ่่านหนิใต้ิดิิน เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 1.9 ล้่านตินั 1.6 ล้่านตินั 85%

แมนดิาล่อง เหมอืงถ่่านหนิใต้ิดิิน เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 3.9 ล้่านตินั 3.9 ล้่านตินั 100%

ไมยนูา เหมอืงถ่่านหนิใต้ิดิิน เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 1.6 ล้่านตินั 1.6 ล้่านตินั 100%

แองกั๊สเพัล่ส เหมอืงถ่่านหนิใต้ิดิิน ร์ะงบัก๊าร์ผล่ติิชั�วัคร์าวั - - 100%(a)

นวิัสแติน เหมอืงถ่่านหนิใต้ิดิิน ร์ะงบัก๊าร์ผล่ติิชั�วัคร์าวั - - 100%

องิเกิ๊ล่นกุ๊ เหมอืงถ่่านหนิใต้ิดิิน อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์ศึกึ๊ษาแล่ะพััฒนา - - 100%

นวิัเบก๊ส์ เหมอืงถ่่านหนิแบบเปิิดิ อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์ศึกึ๊ษาแล่ะพััฒนา - - 100%

มองโกเลีีย อลั่ไติ นรู์ส์ เหมอืงถ่่านหนิ อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์ศึกึ๊ษาแล่ะพััฒนา - - 100%

อนุสท์ ฮ่ดูิะห์ เหมอืงถ่่านหนิ อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์ศึกึ๊ษาแล่ะพััฒนา - - 100%

ซานต์ิ อลู่ เหมอืงถ่่านหนิ อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์ศึกึ๊ษาแล่ะพััฒนา - - 100%

ธุุรกิิจไฟฟ้าจากิเชื�อเพลิิงทั�วไป

ประเทศ หน่่วยธุุรกิิจ ประเภท สถาน่ะ
กิำาลิังกิารผลิิติ สัดส่วน่ 

กิารถือครอง(c)

100% ตามสััดสั่วน
การลงทุุน

ไทย บแีอล่ซีพีั โร์งไฟุฟุ้าถ่่านหนิ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 1,434 เมก๊ะวัตัิต์ิ 717 เมก๊ะวัตัิต์ิ 50%

สปป.ลีาว หงสา โร์งไฟุฟุ้าถ่่านหนิ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 1,878 เมก๊ะวัตัิต์ิ 751 เมก๊ะวัตัิต์ิ 40%

จีีน เจิ�งติิ�ง โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานควัามร้์อนร่์วัม เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 139 เมก๊ะวัตัิต์ิ 139 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

หล่วันหนาน โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานควัามร้์อนร่์วัม เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 227 เมก๊ะวััติต์ิ(d) 227 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

โจวัผิง โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานควัามร้์อนร่์วัม เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 247 เมก๊ะวัตัิต์ิ 173 เมก๊ะวัตัิต์ิ 70%

ซานซีลู่่ก๊วัง โร์งไฟุฟุ้าถ่่านหนิ อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์ก่๊อสร้์าง 1,320 เมก๊ะวัตัิต์ิ 396 เมก๊ะวัตัิต์ิ 30%
(a) บริ์ษทั Centennial Coal Co., Ltd. ซ้�อสัดิส่วันเพิั�มเติมิ 50% ในบริ์ษทั Springvale Coal Pty Ltd เมื�อเดืิอนธนัวัาคม 2562 ซ่�งก๊าร์ซ้�อขายนี�ส่งผล่ให้ Centennial ถ่อืคร์องเหมอืงสปิริ์งเวัล่ 
 แล่ะเหมอืงแองกั๊สเพัล่ส 100%
(b) บริ์ษทัฯ ได้ิเข้าเซน็สญัญาซ้�อขายเพัื�อทำาก๊าร์เข้าซ้�อสดัิส่วันผล่ปิร์ะโยชน์ของแหล่่งบาร์์เนติต์ิในเดิอืนธันวัาคม 2562 ซ่�งเง้�อนไขแล่ะข้อติก๊ล่งต่ิาง ๆ  จะเสร์จ็สิ�นภายในไติร์มาสที� 2 ของป่ิ 2563
(c) สดัิส่วันก๊าร์ล่งทนุของบริ์ษทั บ้านปูิ เพัาเวัอร์์ฯ (โดิยบ้านปูิฯ ถ่อืคร์องบ้านปูิ เพัาเวัอร์์ฯ อยู ่78.57%)
(d) ก๊าร์ก่๊อสร้์างโร์งไฟุฟุ้าหล่วันหนาน (เฟุส 3) เสร์จ็สิ�นในไติร์มาสที� 4 ของป่ิ 2562

กิลิุ่มธุุรกิิจแหลิ่งพลิังงาน่ ข้อมูล่ ณ วันัที� 31 ธันวัาคม 2562

กิลิุ่มธุุรกิิจผลิิติพลิังงาน่

รายชื�อธุุรกิิจ

112 บ้้านปููฯ



ธุุรกิิจวางระบบผลิิติไฟฟ้าจากิพลิังงาน่แสงอาทิติย์บน่หลิังคา

ประเทศ หน่่วยธุุรกิิจ ประเภท สถาน่ะ
กิำาลิังกิารผลิิติ สัดส่วน่

กิารถือครอง100% ตามสััดสั่วน
การลงทุุน

ไทย บ้านปูิ อนิฟิุเนอร์์จีฯ Solar Rooftop เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 17.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 17.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

สงิคโปร์ิ Sunseap Solar Rooftop เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 415.24 เมก๊ะวัตัิต์ิ 159.70 เมก๊ะวัตัิต์ิ 38.46%

ธุุรกิิจระบบจัดเกิ็บพลิังงาน่
จีีน Durapower ผล่ติิแบติเติอรี์� เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 1.0 ก๊กิ๊ะวัตัิต์ิ-ชั�วัโมง 0.5 ก๊กิ๊ะวัตัิต์ิ-ชั�วัโมง 47.68%

ธุุรกิิจรถยน่ติ์ไฟฟ้า
ไทย Urban Mobility Tech ก๊าร์ให้บริ์ก๊าร์ร์ถ่ไฟุฟุ้า เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 0.3 ก๊โิล่เมติร์ต่ิอป่ิ 0.1 ก๊โิล่เมติร์ต่ิอป่ิ 30.70%

ญี่ี�ป่�น FOMM ร์ถ่ไฟุฟุ้า เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 500 คัน 100 คัน 21.50%

ธุุรกิิจเมืองอัจฉริยะ
ไทย บ้านปูิ อนิฟิุเนอร์์จีฯ เมอืงอัจฉริ์ยะ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 4 โคร์งก๊าร์ 4 โคร์งก๊าร์ 100%
(e) เริ์�มเปิิดิดิำาเนินก๊าร์เชิงพัาณชิย์เมื�อเดืิอนมถิ่นุายน 2562
(f) เริ์�มเปิิดิดิำาเนินก๊าร์เชิงพัาณชิย์เมื�อเดืิอนธนัวัาคม 2562
(g) เริ์�มล่งทุนในเดิอืนธนัวัาคม 2562
(h) ติั�งแต่ิป่ิ 2563 บริ์ษัทฯ ล่งทนุในธุร์ก๊จิไฟุฟุ้าจาก๊พัลั่งงานทดิแทนผ่านทางบริ์ษทั บ้านปูิ เนก็๊ซ์ จำาก๊ดัิ ซ่�งจดิทะเบยีนบริ์ษทัแล้่วัเสร์จ็ในวันัที� 27 ก๊มุภาพัันธ์ 2563 จาก๊ก๊าร์ร์วัมกั๊นของ 
 บริ์ษทั บ้านปูิ อนิฟิุเนอร์์จี จำาก๊ดัิ แล่ะบริ์ษทัล่กู๊ของบริ์ษทั บ้านปูิ เพัาเวัอร์์ จำาก๊ดัิ (มหาชน)

ธุุรกิิจไฟฟ้าจากิพลิังงาน่ทดแทน่

ประเทศ หน่่วยธุุรกิิจ ประเภท สถาน่ะ
กิำาลิังกิารผลิิติ สัดส่วน่

กิารถือครอง(c)(h)

100% ตามสััดสั่วน
การลงทุุน

จีีน จินซาน โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 28.95 เมก๊ะวัตัิต์ิ 28.95 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

ฮุ่ย่เหนงิ โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 21.51 เมก๊ะวัตัิต์ิ 21.51 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

เฮ่่าหยวัน โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 20.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 20.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

ฮุ่ย่เอิน โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 19.70 เมก๊ะวัตัิต์ิ 19.70 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

เต๋ิอหยวัน โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 51.64 เมก๊ะวัตัิต์ิ 51.64 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

ซิงหยู โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 10.30 เมก๊ะวัตัิต์ิ 10.30 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

จีซิน โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ เปิิดิดิำาเนนิก๊าร์(e) 25.22 เมก๊ะวัตัิต์ิ 25.22 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

ญีี่�ป่�น โอลิ่มเป่ิย โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 10.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 4.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 40%

ฮ่โินะ โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 3.50 เมก๊ะวัตัิต์ิ 2.63 เมก๊ะวัตัิต์ิ 75%

อวัาจิ โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 7.90 เมก๊ะวัตัิต์ิ 5.93 เมก๊ะวัตัิต์ิ 75%

นาริ์ไอสึ โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 20.46 เมก๊ะวัตัิต์ิ 15.35 เมก๊ะวัตัิต์ิ 75%

มกุ๊ะวัะ โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์ 17.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 9.52 เมก๊ะวัตัิต์ิ 56%

คโุร์คาว่ัา โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ เปิิดิดิำาเนนิก๊าร์(f) 18.90 เมก๊ะวัตัิต์ิ 18.90 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

เท็นซัง โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ เปิิดิดิำาเนนิก๊าร์(g) 1.96 เมก๊ะวัตัิต์ิ 1.96 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

มโูร์ซงั 1 โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ เปิิดิดิำาเนนิก๊าร์(g) 1.73 เมก๊ะวัตัิต์ิ 1.73 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

มโูร์ซัง 2 โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ เปิิดิดิำาเนินก๊าร์(g) 1.63 เมก๊ะวัตัิต์ิ 1.63 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

ทาเคโอะ 2 โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ เปิิดิดิำาเนนิก๊าร์(g) 1.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 1.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

ยามางาติะ โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์ก่๊อสร้์าง 20.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 20.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

ยาบูกิ๊ โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์ก่๊อสร้์าง 7.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 5.25 เมก๊ะวัตัิต์ิ 75%

ชิร์าคาว่ัา โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์ศึกึ๊ษาแล่ะพััฒนา 10.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 10.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

โอนามิ โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์ศึกึ๊ษาแล่ะพััฒนา 16.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 12.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 75%

เคเซนนุมะ โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์ศึกึ๊ษาแล่ะพััฒนา 20.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 20.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

ฮ่โิร์ชิมะ โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์ศึกึ๊ษาแล่ะพััฒนา 8.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 8.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

ยามางาติะ ไออีเดิะ โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานแสงอาทิติย์ อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์ศึกึ๊ษาแล่ะพััฒนา 200.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 102.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 51%

เวียดนาม วิัญเจิวั โร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานล่ม อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์ศึกึ๊ษาแล่ะพััฒนา 80.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 80.00 เมก๊ะวัตัิต์ิ 100%

กิลิุ่มธุุรกิิจเทคโน่โลิยีพลิังงาน่

113รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2562



หน่่วยธุุรกิิจ รางวัลิ/ความสำาเร็จ ผ้�ให�รางวัลิ

บ้้านปูฯ สมาชิก๊ในดิชันีควัามยั�งยืนดิาวัโจนส์ (DJSI) ในก๊ลุ่ม่ติล่าดิเก๊ดิิใหม่  
(Emerging Markets)

S&P Global

Gold Class แล่ะ Industry Mover ปิร์ะจำาป่ิ 2563 ในก๊ลุ่่มอตุิสาหก๊ร์ร์ม  
Coal & Consumable Fuels

S&P Global and RobecoSAM

ได้ิร์บัก๊าร์จดัิอยูใ่นร์ะดิบั A (จาก๊ AAA-CCC) ในก๊าร์ปิร์ะเมนิ MSCI ESG Ratings Morgan Stanley Capital International (MSCI)

ร์างวัลั่เกี๊ยร์ติยิศึบริ์ษทัจดิทะเบยีนด้ิานควัามยั�งยืน (Sustainability Awards  
of Honor) ปิร์ะจำาป่ิ 2562

ติล่าดิหล่กั๊ทร์พััย์แห่งปิร์ะเทศึไทย

ได้ิร์บัคัดิเลื่อก๊เป็ินหนึ�งในร์ายช้�อหุน้ยั�งยนื (Thailand Sustainability Investment) ติล่าดิหล่กั๊ทร์พััย์แห่งปิร์ะเทศึไทย

ร์างวัลั่พัร์ะร์าชทาน Thailand Corporate Excellence Awards ปิร์ะจำาป่ิ 2562  
สาขาควัามเป็ินเล่ศิึด้ิานก๊าร์พััฒนาที�ยั�งยนื

สมาคมก๊าร์จดัิก๊าร์ธรุ์กิ๊จแห่งปิร์ะเทศึไทย

ได้ิร์บัก๊าร์จดัิอันดิบัอยูใ่นร์ะดิบัดิเีล่ศิึ (Excellence CG Scoring)  
จาก๊ผล่สำาร์วัจก๊าร์ก๊ำาก๊บัดิแูล่ก๊จิก๊าร์บริ์ษทัจดิทะเบยีนปิร์ะจำาป่ิ 2562

สถ่าบันก๊ร์ร์มก๊าร์บริ์ษทัไทย

ได้ิรั์บก๊าร์ร์บัร์องก๊าร์เป็ินสมาชิก๊แนวัร่์วัมปิฏิบิติัิภาคเอก๊ชนไทยในก๊าร์ต่ิอต้ิานทจุริ์ติ โคร์งก๊าร์ก๊าร์สร้์างแนวัร่์วัมปิฏิบัิติขิอง 
ภาคเอก๊ชนไทยในก๊าร์ต่ิอต้ิานก๊าร์ทจุริ์ติ

ไทย

หน่่วยธุุรกิิจ รางวัลิ/ความสำาเร็จ ผ้�ให�รางวัลิ

โริงไฟฟ้าเจิี�งติ�ง Labor Security Law-abiding and Excellent Integrity Enterprise  
in Hebei Province

Hebei Provincial Department of Human 
Resources & Social Security

Labor Security Law-abiding and Excellent Integrity Enterprise  
in Shijiazhuang City

Shijiazhuang Municipal Human Resources 
& Social Security Bureau

Model Worker of Hebei Province Hebei Provincial Party Committee of  
the Communist Party of China

โริงไฟฟ้า 
หลีวนหนาน

Excellent unit of grassroot labor union in Luannan County in 
2018-Labor union committee of Tangshan Banpu Heat & Power  
Co., Ltd.

Labor Unions of Luannan County

Excellent research report on the research work of grassroot  
labor union in Luannan county in 2018-Employee innovation  
work report of Tangshan Banpu Heat & Power Co., Ltd.

Labor Unions of Luannan County

Hebei Enterprise Safety Production Integrity B Level certificate 
(2018.12-2020.12)

Emergency Management Bureau of 
Luannan County

Honor certificate of obeying the contract and paying  
attention to credit

Tangshan Federation of Industry and 
Commerce, Tangshan Enterprise Credit 
Management Association, and Tangshan 
Private Economy Association

Luannan county table tennis center Tangshan Table Tennis Association

Model worker of Hebei Province-Zhang Xiaojian Hebei Provincial Party Committee of  
the Communist Party of China

Tangshan Safety Production Management Post Model  
(Zhou Guoqiang) and the Communist Youth League of Tangshan 
Municipal Party Committee Honor

Tangshan Emergency Management 
Bureau

Integrity Enterprise of Tangshan city in 2019 Tangshan Social Credit System 
Construction Leading Group Office  
and Tangshan Spiritual Civilization 
Construction Committee Office

โริงไฟฟ้าโจีวผิิง Advanced Environmental Protection Units in 2018 Zouping Municipal Environmental 
Protection Bureau

“Keeping Contracts and Paying Attention to Credit” 
Enterprises in 2018

Binzhou Municipal Market Supervision 
and Administration Bureau

จีน่

รางวัลิแลิะความสำาเร็จ
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หน่่วยธุุรกิิจ รางวัลิ/ความสำาเร็จ ผ้�ให�รางวัลิ

บ้ริิษัทั CEY Large Host Employer of the Year Hunter Valley Training Company (HVTC) 
Excellence Awards

เหมืองไมยนูา Annual Health, Safety, Environment and Community Conference  
safety category winner for Monorail Bracket System

NSW Minerals Council

หน่่วยธุุรกิิจ รางวัลิ/ความสำาเร็จ ผ้�ให�รางวัลิ

บ้ริิษัทั ITM Best Contact Liaison Group based on Performance, 
Compliance and Governance

Bank of Indonesia

Best Responsibility of the Board based on ASEAN CG Scorecard  
at the 11th Indonesia Institute for Corporate Directorship (IICD) 
Corporate Governance Conference & Award

Indonesian Institute for Corporate 
Directorship (IICD) 

Human Rights Award Foundation for International Human Rights 
Reporting Standard (FIHRRST)

Platinum in the Asia Sustainability Report Rating (ASRRAT) 2019 National Center for Sustainability Reporting  
(NCSR) 

The Most Innovative Company in the Mining Sector given at  
the IDX Channel Innovation Awards 2019

Indonesian Stock Exchange (IDX)

เหมือง 
อนิโดมนิโค

Appreciation as a Government Partner in Protecting 
Conservation Areas

Ministry of Environment and Forestry

เหมือง 
ทริบู้าอนิโด

Blue Level - PROPER (National) Ministry of Environment and Forestry

Green Level - PROPER (Province) Governor of East Kalimantan Province

Zero Accident Award Ministry of Manpower

เหมืองบ้าริินโต Adiwiyata School Partnership Award West Kutai Regent

Blue Level - PROPER (National) Ministry of Environment and Forestry

Education Development Contributor Award Ministry of Energy and Mineral Resources

Green Level - PROPER (Province) Governor of East Kalimantan Province

Zero Accident Award Ministry of Manpower

Zero Accident Award Governor of East Kalimantan Province

เหมืองโจี-ร่ิง Coaching Partner of Waste Bank Tanah Laut Regency

Green Level - PROPER Ministry of Environment and Forestry

เหมืองคทิาดนิ- 
เอ็มบ้าล่ีต

Blue Level - PROPER (National) Ministry of Environment and Forestry

Green Level - PROPER (Province) Governor of East Kalimantan Province

Zero Accident Award Ministry of Manpower

Zero Accident Award Governor of East Kalimantan Province

บ้ริิษัทั TRUST Zero Accident Award Ministry of Manpower

Zero Accident Award Governor of East Kalimantan Province

อิน่โดน่ีเซีย

ออสเติรเลิีย
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ชื�อองค์กิร สถาน่ะ/บทบาท

สมาคมบริ์ษทัจดิทะเบียนไทย ปิร์ะธานศึนูย์เพิั�มศึกั๊ยภาพัในก๊าร์แข่งขันทางธรุ์กิ๊จ

สมาคมบริ์ษทัจดิทะเบยีนไทย ก๊ร์ร์มก๊าร์สมาคม

สมาคมส่งเสริ์มสถ่าบนัก๊ร์ร์มก๊าร์บริ์ษทัไทย ก๊ร์ร์มก๊าร์สมาชิก๊แนวัร่์วัมปิฏิบัิติขิองภาคเอก๊ชนไทยในก๊าร์ต่ิอต้ิาน 
ก๊าร์ทจุริ์ติ

สมาคมเศึร์ษฐศึาสติร์์ธร์ร์มศึาสติร์์ นายก๊สมาคม

มลู่นธิิเพืั�อคุณภาพัชีวิัติ ปิร์ะธานมลู่นธิิ

ชื�อองค์กิร สถาน่ะ/บทบาท

American Chamber of Commerce in Mongolia Committee member

Cover Mongolia Committee member

Mongolian National Chamber of Commerce and Industry Committee member

ชื�อองค์กิร สถาน่ะ/บทบาท

Binzhou Overseas Chinese Entrepreneurs Association Member

Committee on Urban and Rural Construction and Environmental 
Resources of the 14th Shijiazhuang People's Congress

Committee member

Shandong Electric Power Enterprises Association Member

Shandong Overseas Chinese Entrepreneurs Association Member

The 14th Shijiazhuang People's Congress Representative

ชื�อองค์กิร สถาน่ะ/บทบาท

Corporate Forum for Community Development (CFCD) Member

Forum for Rehabilitation on Mined Land (FRHLBT) Member

Indonesia Mining Association (IMA) Member

Indonesian Chamber of Commerce and Industry (KADIN) Member

Indonesian Coal Mining Association (ICMA) Member

Indonesian Communication Forum of Mining Environmental 
Management (FKPLPI)

Member

Indonesian Corporate Counsel Association (ICCA) Member

Indonesian Corporate Secretary Association (ICSA) Member

Indonesian Institute of Accountant (IAI) Member

Indonesian Public Listed Companies Association Member

Indonesian Safety Mining Professional Association (APKPI) Member

ไทย

มองโกิเลิีย

อิน่โดน่ีเซีย

จีน่

สมาชิกิภาพ
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ชื�อองค์กิร สถาน่ะ/บทบาท

ACALET IPAC Independent Project Assessment Committee Member

Australian Coal Association Limited Project (ACARP) Chairman

Australian Coal Association Limited Project (ACARP) - Mine Site 
Greenhouse Mitigation Committee

Member

Australian Coal Association Limited Project (ACARP) - Research 
Committee

Member

Australian Coal Association Limited Project (ACARP) - 
Underground Maintenance Committee

Member

Australian Standards Member

Coal 21 Limited Director

Coal Mining Abatement Technology Support Package (CMATSP) 
- Project Oversight Committee

Member, Committee secretary

Coal Services - Airborne Contaminants and Diesel Particulate 
Sub Committee

Member

Coal Services - NSW Mines Rescue Working Group Member

Dept. Trade and Investment - Mine Safety/Competency Unit Convener of the undermanager examination panel

DII Examinations Committee Member

Engineers Australia Organization Assessor

Hunter Medical Research Institute Foundation Member

MCA Coal Forum Member

Mine Managers Association of Australia Vice-president

Mining and Petroleum Competence Board Member

Mining Competence Board Member

Mining Equipment/Personnel Interaction Advisory Group 
(MEPIAG)

Chairperson

MSAC Culture Working Group Member

NCIG Holdings Pty Limited Director

Newcastle Coal Infrastructure Group (NCIG) Director

Northern NSW Rescue Helicopter Service Limited Director

NSW Freight Advisory Council Member

NSW Minerals Council Board Director

NSW Minerals Council Executive Committee Member

NSW Underground Geotechnical Society (NUGS) Executive committee member

Port Kembla Coal Terminal Limited Director

TfNSW Rail Freight Industry Group Member

Wests Group Australia Director

ออสเติรเลิีย
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ขอบเขติกิารรายงาน่ข�อม้ลิ

ประเด็น่ความยั�งยืน่

ธุุร
กิิจ

เห
มือ

ง

ธุุร
กิิจ
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ฟ
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อิน่โดน่ีเซีย ออสเติรเลีิย มองโกิเลิีย จีน่ จีน่ ญี่ี�ปุ�น่ ไทย ไทย สิงคโปร์ เวียดน่าม

ก๊าร์บริ์หาร์จดัิก๊าร์เพืั�อควัามยั�งยนื

จริ์ยธร์ร์มทางธรุ์ก๊จิ

ก๊าร์บริ์หาร์จดัิก๊าร์ควัามเสี�ยง

ก๊าร์บริ์หาร์ควัามต่ิอเนื�องทางธุร์ก๊จิ NR

ปิร์ะสทิธิภาพัแล่ะควัามเช้�อถ่อืได้ิของโร์งไฟุฟุ้า NR NR NR NR NR NR NR NR NR

นวัตัิก๊ร์ร์มแล่ะก๊าร์พััฒนาก๊ร์ะบวันก๊าร์ผล่ติิ NR

ก๊าร์บริ์หาร์จดัิก๊าร์คู่ค้า NR

ควัามรั์บผดิิชอบต่ิอล่กู๊ค้าแล่ะผลิ่ติภัณฑ์์ NR NR NR NR

ก๊าร์แบ่งปัินทางเศึร์ษฐก๊จิ

ก๊าร์ปิฏิิบตัิติิามก๊ฎหมายด้ิานสงัคมแล่ะเศึร์ษฐก๊จิ

ก๊าร์ปิล่่อยก๊๊าซเร้์อนก๊ร์ะจก๊ NR NR NR NR

พัล่งังาน NR NR NR NR

นำ�า NR NR NR NR NR

คณุภาพัอาก๊าศึ NR NR NR NR NR NR NR

ของเสียจาก๊ก๊ร์ะบวันก๊าร์ผล่ติิ NR NR NR NR

ของเสียจาก๊ก๊าร์ทำาเหมอืง NR NR NR NR NR NR NR NR

ของเสียจาก๊โร์งไฟุฟุ้า NR NR NR NR NR

ควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั NR NR NR NR NR

ก๊าร์ดิำาเนินงานติามแผนก๊าร์ปิิดิเหมอืง NR NR NR NR NR NR NR NR

ก๊าร์ทรุ์ดิติวััของดิินอันเนื�องมาจาก๊ก๊าร์ทำาเหมอืง NR NR NR NR NR NR NR NR NR

ก๊าร์ปิฏิบิตัิติิามก๊ฎหมายด้ิานสิ�งแวัดิล้่อม NR NR NR

ก๊าร์ดูิแล่พันกั๊งาน

วัฒันธร์ร์มองค์ก๊ร์

ก๊าร์พััฒนาทร์พััยาก๊ร์บุคคล่

อาชีวัอนามัยแล่ะควัามปิล่อดิภัย

ก๊าร์มส่ีวันร่์วัมของชมุชน NR NR NR NR NR NR NR

ก๊าร์พััฒนาชมุชน NR NR NR NR NR NR NR NR

ก๊าร์ย้ายถ่ิ�นฐาน NR NR NR NR NR

ชนเผ่าพืั�นเมอืง NR NR NR NR NR NR NR NR

สทิธิมนษุยชน

ก๊จิก๊ร์ร์มเพืั�อสงัคม

 ข้อมลู่ก๊าร์บริ์หาร์จัดิก๊าร์แล่ะผล่ก๊าร์ดิำาเนนิงานคร์อบคลุ่มธรุ์กิ๊จดัิงก๊ล่่าวั
 ข้อมลู่ก๊าร์บริ์หาร์จัดิก๊าร์คร์อบคลุ่มธุร์ก๊จิดัิงก๊ล่่าวั แต่ิผล่ก๊าร์ดิำาเนนิงานคร์อบคลุ่มเพัยีงบางส่วัน
 ข้อมลู่ก๊าร์บริ์หาร์จัดิก๊าร์คร์อบคลุ่มธุร์ก๊จิดัิงก๊ล่่าวั แต่ิยังไม่คร์อบคลุ่มผล่ก๊าร์ดิำาเนนิงาน

NR ไม่มนียัสำาคัญ หร้์อไม่เก๊ี�ยวัข้องก๊บัธุร์ก๊จิดัิงก๊ล่่าวั

หมายเหติ:ุ ข้อมลู่ในร์ายงานฉบบันี�ไม่คร์อบคล่มุธรุ์ก๊จิที�บริ์ษทัฯ มสีดัิส่วันก๊าร์ล่งทนุน้อยก๊ว่ัาก๊ึ�งหนึ�งแล่ะไม่ได้ิมีส่วันร่์วัมในก๊าร์บริ์หาร์โดิยติร์ง ซ่�งปิร์ะก๊อบด้ิวัยธรุ์ก๊จิดิงัต่ิอไปินี�

• ธุร์ก๊จิเหมอืงในจีน
• ธุร์ก๊จิก๊๊าซธร์ร์มชาติใินอเมริ์ก๊า
• ธุร์ก๊จิไฟุฟุ้าจาก๊เช้�อเพัลิ่งทั�วัไปิในไทยแล่ะ สปิปิ.ล่าวั

• ธุร์กิ๊จไฟุฟุ้าจาก๊พัลั่งงานทดิแทนในเวีัยดินาม
• ธุร์ก๊จิวัางร์ะบบผลิ่ติไฟุฟุ้าจาก๊พัลั่งงานแสงอาทิติย์บนหล่งัคาในสิงคโปิร์์
• ธุร์ก๊จิร์ะบบก๊กั๊เก๊บ็พัลั่งงานในจีน

• ธุร์ก๊จิเมืองอัจฉริ์ยะในไทย
• ธุร์ก๊จิร์ถ่ยนต์ิไฟุฟุ้าในไทยแล่ะญี�ปุิ�น
• ธุร์ก๊จิซ้�อขายพัลั่งงานในญี�ปุิ�น
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การเงิิน
2559 2560 2561 2562

รายได้้จากการขายรวม (ล้้านเหรียญสหรฐั) 2,259 2,877 3,481 2,759

EBITDA(a) (ล้้านเหรียญสหรฐั) 540 968 1,178 695

กำาไรสุทธิิ (ล้้านเหรียญสหรฐั) 47 234 205 (20)

อััตรากำาไรขั�นต้น 33% 39% 35% 26%

อััตราส่วนความสามารถในการชำำาระด้อักเบี้้�ย 5.3 5.7 3.8 2.4

อััตราส่วนหน้�สนิสุทธิิต่อัส่วนผู้้ถ้อืัหุ้น 0.99 0.98 1.02 1.24
(a) กำาไรจากการด้ำาเนินงานก่อันด้อักเบี้้�ย ภาษ้ี ค่าเสื�อัมราคา แล้ะค่าใช้ำจ่ายตัด้จ่าย

การจ่่ายภาษีี จ่ำาแนกตามประเทศ
2559 2560 2561 2562

อันิโด้นเ้ซีีย
• กำาไรสุทธิิก่อันหกัภาษี ้(ล้้านเหรียญสหรฐั)
• ภาษ้ีเงินได้้ (ล้้านเหรียญสหรฐั)
• การจ่ายภาษีเ้งินได้้ (ล้้านเหรียญสหรฐั)
• อััตราภาษ้ีนติบุิี้คคล้

192
(61)

(132)
25%

362
(109)
(60)

25%

367
(109)
(109)
25%

186
(59)

(111)
25%

จีน
• กำาไรสุทธิิก่อันหกัภาษี ้(ล้้านหยวน)
• ภาษ้ีเงินได้้ (ล้้านหยวน)
• การจ่ายภาษีเ้งินได้้ (ล้้านหยวน)
• อััตราภาษ้ีนติบุิี้คคล้

385
(96)

(107)
25%

257
(67)
(52)

25%

126
(31)
(50)

25%

162
(46)
(41)

25%

อัอัสเตรเล้ย้
• กำาไรสุทธิิก่อันหกัภาษี ้(ล้้านเหรียญอัอัสเตรเล้ย้)
• ภาษ้ีเงินได้้ (ล้้านเหรียญอัอัสเตรเล้ย้)
• การจ่ายภาษีเ้งินได้้ (ล้้านเหรียญอัอัสเตรเล้ย้)
• อััตราภาษ้ีนติบุิี้คคล้

(49)
3
-

30%

79
(21)

-
30%

85
(25)

-
30%

30
(5)
-

30%

บี้รษิีทั บ้ี้านปู้ จำากดั้ (มหาชำน)(a)

• กำาไรสุทธิิก่อันหกัภาษี ้(ล้้านเหรียญสหรฐั)
• ภาษ้ีเงินได้้ (ล้้านเหรียญสหรฐั)
• การจ่ายภาษีเ้งินได้้ (ล้้านเหรียญสหรฐั)
• อััตราภาษ้ีนติบุิี้คคล้

166
(69)

(145)
20-25%

477
(134)
(97)

20-25%

504
(189)
(135)

20-25%

117
(76)

(140)
20-25%

(a) ตดั้รายการระหว่างกนั

การบริหารจ่ัดการเพื่่�อความยั�งิย่น
2559 2560 2561 2562

สดั้ส่วนปูระเด้น็ด้้าน ESG ท้�มน้ยัสำาคัญท้�กำาหนด้เป็ูนเปู้าหมายอังค์กร - - - 100%

สดั้ส่วนเปู้าหมายอังค์กรด้้าน ESG ท้�กำาหนด้เป็ูนตวัชีำ�วดั้ 
ผู้ล้การปูฏิบิี้ตังิานขอังผู้้บ้ี้ริหารระดั้บี้สง้

- - - 100%

จำานวนการปูระชุำม
• คณะกรรมการบี้ริษีทั
• คณะกรรมการบี้รรษีทัภบิี้าล้แล้ะสรรหา
• คณะกรรมการตรวจสอับี้
• คณะกรรมการกำาหนด้ค่าตอับี้แทน

13
4
9
6

12
5
8
6

12
4

10
9

12
4
9
6

สดั้ส่วนการเข้าปูระชุำม
• คณะกรรมการบี้ริษีทั
• คณะกรรมการบี้รรษีทัภบิี้าล้แล้ะสรรหา
• คณะกรรมการตรวจสอับี้
• คณะกรรมการกำาหนด้ค่าตอับี้แทน

99%
100%
100%
100%

97%
100%
100%
100%

94%
88%
97%

100%

97%
94%

100%
94%

การปูระเมนิผู้ล้การปูฏิบิี้ตังิาน(a)

• คณะกรรมการทั�งคณะ
• รายบุี้คคล้ (เฉล้้�ย)
• คณะกรรมการชุำด้ย่อัย (เฉล้้�ย)

4.75
4.78
4.93

4.86
4.80
4.79

4.73
4.75
4.92

4.76
4.51
4.89

(a) ผู้ล้การปูระเมนิมค่้าอัย้ร่ะหว่าง 0 ถึง 5

ผลการดำาเนินงิาน
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จริยธุรรมทางธุุรกิิจ 
2559 2560 2561 2562

จำานวันข้อร้์องเรี์ยนด้ิานบร์ร์ษทัภิบาล่ที�มีนยัสำาคัญ
• ก๊าร์คอร์์ร์ปัิชนั
• ก๊าร์ให้แล่ะร์บัสนิบน
• ก๊าร์ใช้ข้อมลู่บริ์ษทัฯ
• ควัามขดัิแย้งทางผล่ปิร์ะโยชน์
• สทิธิมนษุยชน
• ก๊าร์เสยีภาษี
• ก๊าร์ผกู๊ขาดิ/ก๊าร์แข่งขนัทางก๊าร์ค้า
• ก๊าร์ฝ่�าฝื่นจริ์ยธร์ร์มทางธรุ์ก๊จิอื�นๆ

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

10
2
2
0
3
1
0
0
2

สดัิส่วันข้อร้์องเรี์ยนด้ิานบร์ร์ษทัภบิาล่ที�มนียัสำาคัญที�ได้ิร์บัก๊าร์แก้๊ไข 
ผ่านก๊ร์ะบวันก๊าร์ร์ะงบัข้อพัพิัาท

NA(a) NA(a) NA(a) 100%

(a) ไม่มข้ีอร้์องเรี์ยนที�มนียัสำาคัญ

กิารบริหารจัดกิารความเสี�ยง
2559 2560 2561 2562

สดัิส่วันหน่วัยธรุ์ก๊จิที�มีติวััชี�วัดัิด้ิานควัามเสี�ยง 100% 100% 100% 100%

กิารบริหารความติ่อเน่ื�องทางธุุรกิิจ
2559 2560 2561 2562

สดัิส่วันหน่วัยธรุ์ก๊จิที�มกี๊าร์ฝึ่ก๊ซ้อมแผนควัามต่ิอเนื�องทางธรุ์ก๊จิปิร์ะจำาป่ิ(a) - - 33% 25%
(a) ร์ะดัิบปิร์ะเทศึแล่ะร์ะดิบัองค์ก๊ร์

ประสิทธุิภาพแลิะความเชื�อถือได�ของโรงไฟฟ้า(a)

2559 2560 2561 2562

ปิร์ะสทิธิภาพัก๊าร์ผลิ่ติ
• ไฟุฟุ้า (ก๊ร์มั/กิ๊โล่วัตัิต์ิ-ชั�วัโมง)
• ไอนำ�า (ก๊โิล่ก๊ร์มั/กิ๊ก๊ะวัตัิต์ิ)

273
37.89

261
37.53

270
37.58

279
37.94

ค่าดัิชนคีวัามพัร้์อมจ่ายของโร์งไฟุฟุ้า 86.90% 93.72% 89.02% 94.07%

ปิร์ะสทิธิภาพัก๊าร์ผลิ่ติร์วัม 67.79% 69.70% 66.69% 65.07%
(a) ข้อมลู่เฉพัาะโร์งไฟุฟุ้าพัลั่งงานควัามร้์อนร่์วัม 3 แห่งในจีน

น่วัติกิรรมแลิะกิารพัฒน่ากิระบวน่กิารทำางาน่
2559 2560 2561 2562

คณุค่าในเชิงติวััเงินที�ได้ิจาก๊โคร์งก๊าร์นวัตัิก๊ร์ร์ม (ล้่านเหรี์ยญสหร์ฐั) 240 76 114 136

กิารบริหารจัดกิารค้่ค�า
2559 2560 2561 2562

จำานวันคู่ค้า
• คู่ค้าทั�งหมดิ
• คู่ค้าร์ายสำาคัญ

-
-

-
-

3,056(d)

19(a)

4,037
195(c)

สดัิส่วันคู่ค้าที�ได้ิร์บัก๊าร์ปิร์ะเมนิควัามเสี�ยงด้ิาน ESG
• คู่ค้าร์ายสำาคัญ
• คู่ค้าร์ายสำาคัญใหม่

-
-

-
-

100%(a)

100%(a)

69%(c)

23%(b)

สดัิส่วันมลู่ค่าก๊าร์จดัิซ้�อจดัิจ้างก๊บัคู่ค้าท้องถ่ิ�น(e) - - 49%(d) 66%

สดัิส่วันสญัญาที�มข้ีอก๊ำาหนดิด้ิาน ESG - - - 28%(b)

(a) ข้อมูล่เฉพัาะธรุ์ก๊จิเหมอืงในอินโดินเีซีย
(b) ข้อมูล่เฉพัาะธรุ์ก๊จิไฟุฟุ้าจาก๊เช้�อเพัลิ่งทั�วัไปิในจีน
(c) ข้อมูล่เฉพัาะธรุ์ก๊จิเหมอืงในอินโดินเีซียแล่ะธรุ์ก๊จิไฟุฟุ้าจาก๊เช้�อเพัลิ่งทั�วัไปิในจีน
(d) ข้อมูล่เฉพัาะธรุ์ก๊จิเหมอืงในอินโดินเีซียแล่ะออสเติร์เล่ยี
(e) คู่ค้าที�ดิำาเนนิธุร์ก๊จิในภมูภิาคเดิยีวักั๊น
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ความรับผิดชอบติ่อลิ้กิค�าแลิะผลิิติภัณฑ์์
2559 2560 2561 2562

จำานวันข้อร้์องเรี์ยน
• ควัามเป็ินส่วันติวััของลู่ก๊ค้า
• ควัามปิล่อดิภัยหร้์อผล่ก๊ร์ะทบต่ิอสิ�งแวัดิล้่อมจาก๊ก๊าร์ใช้ผล่ติิภณัฑ์์

-
-

0
0

0
0

0
0

สดัิส่วันของข้อร้์องเรี์ยนจาก๊ลู่ก๊ค้าที�ได้ิรั์บก๊าร์แก้๊ไขภายในเวัล่าที�ก๊ำาหนดิ - NA(a) NA(a) NA(a)

(a) ไม่มข้ีอร้์องเรี์ยน

กิารแบ่งปัน่ทางเศรษีฐกิิจ
2559 2560 2561 2562

สดัิส่วันก๊าร์จ่ายเงินปัินผล่จาก๊ก๊ำาไร์สทุธิ 1.51 0.35 0.55 NA(g)

ก๊าร์สร้์างมลู่ค่าทางเศึร์ษฐกิ๊จ (ล้่านเหรี์ยญสหร์ฐั)
• ร์ายได้ิจาก๊ก๊าร์ขาย
• ร์ายได้ิอื�นๆ

2,163
169

2,792
260

3,307
420

2,652
352

ก๊าร์ก๊ร์ะจายมลู่ค่าทางเศึร์ษฐกิ๊จแก่๊ผูมี้ส่วันได้ิเสยี (ล้่านเหรี์ยญสหร์ฐั)
• ผูถ้่อืหุน้(a)

• คู่ค้าแล่ะผูรั้์บเหมา(b)

• พันัก๊งาน(c)

• สถ่าบนัก๊าร์เงิน(d)

• ภาครั์ฐ(e)

• ชุมชน(f)

72
805
231
123
321

2

83
1,021

259
131
440

5

112
1,204

283
166
471

7

116
1,164

287
174
356

6
(a) เงินปัินผล่
(b) ปิร์ะก๊อบด้ิวัยค่าจ้างผูรั้์บเหมา ค่าเช้�อเพัลิ่ง แล่ะค่าใช้จ่ายในก๊าร์ดิำาเนินงานอื�นๆ
(c) ปิร์ะก๊อบด้ิวัยเงินเดืิอน ค่าจ้าง สวัสัดิิก๊าร์ เงินสมทบก๊องทนุสำาร์องเลี่�ยงชีพั แล่ะค่าใช้จ่ายในก๊าร์พััฒนาพันกั๊งาน
(d) ปิร์ะก๊อบด้ิวัยดิอก๊เบี�ยจ่าย แล่ะค่าใช้จ่ายทางก๊าร์เงิน
(e) ปิร์ะก๊อบด้ิวัยค่าภาคหล่วัง ภาษีเงินได้ินิติบุิคคล่ ภาษีบำาร์งุท้องถ่ิ�น ภาษีโร์งเร้์อน ภาษธีรุ์ก๊จิเฉพัาะ ภาษีอื�นๆ แล่ะค่าใช้จ่ายอื�นๆ ที�เก๊ี�ยวัข้องก๊บัภาครั์ฐ
(f) ปิร์ะก๊อบด้ิวัยค่าใช้จ่ายโคร์งก๊าร์พััฒนาชุมชน ก๊จิก๊ร์ร์มด้ิานควัามร์บัผดิิชอบต่ิอสงัคม แล่ะค่าชดิเชยก๊าร์ใช้พืั�นที�
(g) ผล่ก๊าร์ดิำาเนินงานขาดิทุนในป่ิ 2562

กิารปฏิิบัติิติามกิฎหมายด�าน่สังคมแลิะเศรษีฐกิิจ
2559 2560 2561 2562

จำานวันเหติกุ๊าร์ณ์ก๊าร์ไม่ปิฏิบิตัิติิามก๊ฎหมายแล่ะร์ะเบยีบข้อบงัคับ 
ด้ิานสังคมแล่ะเศึร์ษฐก๊จิที�มนียัสำาคัญ

- - 0 0

จำานวันคร์ั�งของค่าปิรั์บที�มนียัสำาคัญอันเนื�องมาจาก๊ก๊าร์ไม่ปิฏิบิติัิติาม 
ก๊ฎหมายแล่ะร์ะเบยีบข้อบงัคับด้ิานสังคมแล่ะเศึร์ษฐก๊จิ

- - 0 0

กิารสน่ับสนุ่น่องค์กิรแลิะสมาคม
2559 2560 2561 2562

ล่อ็บบี�หร้์อเพืั�อผล่ปิร์ะโยชน์ขององค์ก๊ร์ (ล้่านเหรี์ยญสหร์ฐั) - - 0 0

พัร์ร์คก๊าร์เมืองหร้์อเพืั�อผล่ปิร์ะโยชน์ทางก๊าร์เมอืง (ล้่านเหรี์ยญสหร์ฐั) - - 0 0

องค์ก๊ร์หร้์อสมาคมที�ไม่แสวังหาผล่ก๊ำาไร์ (ล้่านเหรี์ยญสหร์ฐั) - - 0.54 0.53

ก๊าร์สนบัสนนุอื�นๆ (ล้่านเหรี์ยญสหร์ฐั) - - 0 0
 

121รายงานเพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 2562



ผลิิติภัณฑ์์
ธุุรกิิจเหมือง 2559 2560 2561 2562

ถ่่านหินที�ผล่ติิ (ตินั) 40,069,424 36,311,551 35,303,278 33,427,638

ธุุรกิิจไฟฟ้า

ไฟุฟุ้าที�ขาย (เมก๊ะวััติต์ิ-ชั�วัโมง)
ไอนำ�าที�ขาย (เมก๊ะวัตัิต์ิ-ชั�วัโมง)
ควัามร้์อนที�ขาย (เมก๊ะวัตัิต์ิ-ชั�วัโมง)

1,531,993
4,017,692

341,357

1,691,107
4,236,338

444,362

1,715,684
3,975,903

546,686

1,782,476
3,328,603

824,264

ธุุรกิิจวางระบบผลิิติไฟฟ้าจากิพลิังงาน่แสงอาทิติย์บน่หลิังคา

ไฟุฟุ้าที�ขาย (เมก๊ะวััติต์ิ-ชั�วัโมง) - - 182 1,439

กิารปลิ่อยกิ๊าซเรือน่กิระจกิ
ธุุรกิิจเหมือง 2559 2560 2561 2562

ปิริ์มาณก๊๊าซเร้์อนก๊ร์ะจก๊ (ตินั CO2e)
• Scope 1
• Scope 1 (Biogenic)
• Scope 2

4,387,280
4,149,489

-
237,791

4,752,727
4,501,535

-
251,192

5,157,510(d)

4,616,826(d)

283,352
257,332(d)

4,203,408(a)

3,730,378(a)

226,857(a)

246,173(a)

ปิริ์มาณก๊๊าซเร้์อนก๊ร์ะจก๊ scope 3 (ตินั CO2e) - - - 68,659,848(a)

อตัิร์าก๊าร์ปิล่่อยก๊๊าซเร้์อนก๊ร์ะจก๊ต่ิอหน่วัยผล่ติิภัณฑ์์(b) (ตัิน CO2e/ตัินถ่่านหนิ) 0.109 0.131 0.146 0.126(a)

ธุุรกิิจไฟฟ้า

ปิริ์มาณก๊๊าซเร้์อนก๊ร์ะจก๊ (ตินั CO2e)
• Scope 1
• Scope 2

3,681,906
3,681,214

692

3,650,542
3,648,340

2,202

3,824,124
3,821,632

2,492

3,822,073
3,814,884

7,189

อตัิร์าก๊าร์ปิล่่อยก๊๊าซเร้์อนก๊ร์ะจก๊ต่ิอหน่วัยผล่ติิภณัฑ์์(b) (ตินั CO2e/เมก๊ะวัตัิต์ิ-ชั�วัโมง)
• ก๊าร์ผล่ติิไฟุฟุ้า
• ก๊าร์ผล่ติิไอนำ�าแล่ะควัามร้์อน

0.625
1.067
0.470

0.573
0.954
0.435

0.613
0.991
0.470

0.644
0.575
0.673

อัติร์าก๊าร์ปิล่่อยก๊๊าซเร์้อนก๊ร์ะจก๊ติ่อหน่วัยผลิ่ติภัณฑ์์ในจีน(c)  
(ติัน CO2e/เมก๊ะวััติติ์-ชั�วัโมง)
• ก๊ำาล่งัก๊าร์ผล่ติิทั�งหมดิ
• ก๊ำาล่งัก๊าร์ผล่ติิจาก๊เช้�อเพัลิ่งทั�วัไปิ

0.625
0.631

0.574
0.591

0.615
0.635

0.651
0.675

อัติร์าก๊าร์ปิล่่อยก๊๊าซเร์อ้นก๊ร์ะจก๊ติ่อหน่วัยผล่ิติภัณฑ์์ในญี�ปุิ�น(d)  
(ติัน CO2e/เมก๊ะวััติติ์-ชั�วัโมง)
• ก๊ำาล่งัก๊าร์ผล่ติิทั�งหมดิ
• ก๊ำาล่งัก๊าร์ผล่ติิจาก๊เช้�อเพัลิ่งทั�วัไปิ

-
-

0
NA(e)

0
NA(e)

0
NA(e)

ปิริ์มาณก๊าร์ปิล่่อย SF6 (ตัิน CO2e) - - 110 1,086

ธุุรกิิจวางระบบผลิิติไฟฟ้าจากิพลิังงาน่แสงอาทิติย์บน่หลิังคา

ปิริ์มาณก๊๊าซเร้์อนก๊ร์ะจก๊ (ตินั CO2e)
• Scope 1
• Scope 2

-
-
-

-
-
-

13
13
0

17
17
0

อตัิร์าก๊าร์ปิล่่อยก๊๊าซเร้์อนก๊ร์ะจก๊ต่ิอหน่วัยผล่ติิภัณฑ์์(b) (ตินั CO2e/เมก๊ะวัตัิต์ิ-ชั�วัโมง)
• ก๊ำาล่งัก๊าร์ผล่ติิทั�งหมดิ
• ก๊ำาลั่งก๊าร์ผล่ติิไอนำ�าแล่ะควัามร้์อน

-
-
-

-
-
-

0.073
0.073
NA(e)

0.012
0.012
NA(e)

(a) เนื�องด้ิวัยควัามแติก๊ต่ิางของมาติร์ฐานก๊าร์ร์ายงานข้อมูล่ร์ายป่ิของบริ์ษทัฯ (ติามป่ิปิฏิทินิ) แล่ะมาติร์ฐานก๊าร์ร์ายงานของบริ์ษทัย่อยในออสเติร์เล่ยี (ป่ิงบปิร์ะมาณเดิอืนมิถ่นุายน)  
 ข้อมลู่ธรุ์ก๊จิเหมอืงในออสเติร์เลี่ยในช่วังเดิอืนก๊ร์ก๊ฎาคม-ธนัวัาคม จ่งเป็ินข้อมลู่อย่างไม่เป็ินทางก๊าร์ ซ่�งอยูร่์ะหว่ัางก๊าร์ติร์วัจสอบจาก๊หน่วัยงานภาครั์ฐ
(b) Scope 1 & 2
(c) Scope 1
(d) ปิร์บัปิร์งุข้อมูล่จาก๊ร์ายงานป่ิก่๊อนหน้า
(e) ไม่เก๊ี�ยวัข้อง
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พลัังงาน
ธุุรกิิจเหมืือง 2559 2560 2561 2562

พลัังงานท่ี่�ใช้้ในการผลิัต (เที่ราจููลั) 12,186 13,417 16,623(d) 15,077(a)

พลัังงานที่ดแที่นท่ี่�ใช้้ในการผลิัต (เที่ราจููลั)
• เช้้�อเพลิังที่ดแที่น(b)

• ไฟฟ้าท่ี่�ซ้ื้�อจูากภายนอก
• ไฟฟ้าท่ี่�ผลิัตใช้้เองในองค์์กร

0
0
0

0
0
0

409
0
0

2,203(a)

0(a)

0(a)

พลัังงานจูากเช้้�อเพลิังฟอสซิื้ลัท่ี่�ใช้้ในการผลิัต (เที่ราจููลั)
• เช้้�อเพลิังฟอสซิื้ลั(c)

• ไฟฟ้าท่ี่�ซ้ื้�อจูากภายนอก
• ไอนำ�า ค์วามร้อน แลัะค์วามเย็น

11,171
1,015

0

12,338
1,079

0

15,095(d)

1,119
0

11,792(a)

1,082(a)

0(a)

อัตราการใช้้พลัังงานต่อหน่วยผลิัตภัณฑ์์ (กิกะจููลั/ตันถ่่านหิน) 0.30 0.37 0.47 0.45(a)

ธุุรกิิจไฟฟ้า

พลัังงานท่ี่�ใช้้ในการผลิัต (เที่ราจููลั) 10,866 10,545 10,721 11,113

พลัังงานที่ดแที่นท่ี่�ใช้้ในการผลิัต (เที่ราจููลั)
• เช้้�อเพลิังที่ดแที่น(b)

• ไฟฟ้าท่ี่�ซ้ื้�อจูากภายนอก
• ไฟฟ้าท่ี่�ผลิัตใช้้เองในองค์์กร

0
0

197

0
0

718

0
0

815

0
0

1,040

พลัังงานจูากเช้้�อเพลิังฟอสซิื้ลัท่ี่�ใช้้ในการผลิัต (เที่ราจููลั)
• เช้้�อเพลิังฟอสซิื้ลั(c)

• ไฟฟ้าท่ี่�ซ้ื้�อจูากภายนอก
• ไอนำ�า ค์วามร้อน แลัะค์วามเย็น

31,874
3
0

32,756
9
0

32,354
10
0

31,410
30
0

พลัังงานที่ดแที่นท่ี่�ขาย (เที่ราจููลั)
• ไฟฟ้า 195 701 809 1,033

พลัังงานจูากเช้้�อเพลิังฟอสซิื้ลัท่ี่�ขาย (เที่ราจููลั)
• ไฟฟ้า
• ไอนำ�า
• ค์วามร้อน

5,320
14,464
1,229

5,387
15,251
1,600

5,368
14,313
1,968

5,384
11,983
2,967

อัตราการใช้้พลัังงานต่อหน่วยผลิัตภัณฑ์์ (กิกะจููลั/เมกะวัตต์-ชั้�วโมง) 1.84 1.65 1.72 1.87

ธุุรกิิจวางระบบผลัิตไฟฟ้าจากิพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา

พลัังงานท่ี่�ใช้้ในการผลิัต (เที่ราจููลั) - - 0 0.23

พลัังงานที่ดแที่นท่ี่�ใช้้ในการผลิัต (เที่ราจููลั)
• เช้้�อเพลิังที่ดแที่น(b)

• ไฟฟ้าท่ี่�ซ้ื้�อจูากภายนอก
• ไฟฟ้าท่ี่�ผลิัตใช้้เองในองค์์กร

-
-
-

-
-
-

0
0

0.65

0
0

5.18

พลัังงานจูากเช้้�อเพลิังฟอสซิื้ลัท่ี่�ใช้้ในการผลิัต (เที่ราจููลั)
• เช้้�อเพลิังฟอสซิื้ลั(c)

• ไฟฟ้าท่ี่�ซ้ื้�อจูากภายนอก
-
-

-
-

-
-

0.23
0

พลัังงานที่ดแที่นท่ี่�ขาย (เที่ราจููลั)
• ไฟฟ้า - - 0.65 5.18

อัตราการใช้้พลัังงานต่อหน่วยผลิัตภัณฑ์์ (กิกะจููลั/เมกะวัตต์-ชั้�วโมง) - - 0 0.16
(a) เน้�องด้วยค์วามแตกต่างของมาตรฐานการรายงานข้อมูลัรายปีีของบริษััที่ฯ (ตามปีีปีฏิิทิี่น) แลัะมาตรฐานการรายงานของบริษััที่ย่อยในออสเตรเล่ัย (ปีีงบปีระมาณเด้อนมิถุ่นายน)  
 ข้อมูลัธุุรกิจูเหม้องในออสเตรเล่ัยในช่้วงเด้อนกรกฎาค์ม-ธัุนวาค์ม จึูงเป็ีนข้อมูลัอย่างไม่เป็ีนที่างการ ซึื้�งอยู่ระหว่างการตรวจูสอบจูากหน่วยงานภาค์รัฐ
(b) พลัังงานจูากเช้้�อเพลิังที่ดแที่นท่ี่�ใช้้ในการผลิัต เช่้น นำ�ามันปีาล์ัม แลัะเอที่านอลั
(c) พลัังงานจูากเช้้�อเพลิังฟอสซิื้ลัท่ี่�ใช้้ในการผลิัต เช่้น ถ่่านหิน ด่เซื้ลั เบนซิื้น จูาระบ่แลัะนำ�ามันปิีโตรเล่ัยม ม่เที่น แลัะก๊าซื้ทิี่�ง
(d) ปีรับปีรุงข้อมูลัจูากรายงานปีีก่อนหน้า
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น่ำ�า
ธุุรกิิจเหมือง 2559 2560 2561 2562

น้ำำ��จืืด น้ำำ��อืื่�น้ำ ๆ

ปิริ์มาณนำ�าที�ดิงึจาก๊แหล่่งนำ�า (เมก๊ะล่ติิร์)
• ทกุ๊พัื�นที�(a)

• พืั�นที�ที�มคีวัามเสี�ยงขาดิแคล่นนำ�า
350,354

-
437,389

-
1,022,935

-
154,841

-(b)
0
0

ปิริ์มาณนำ�าที�ดิงึจาก๊แหล่่งนำ�า (เมก๊ะล่ติิร์)
• นำ�าผิวัดิิน(a)

• นำ�าใต้ิดิิน
• นำ�าทะเล่
• นำ�าจาก๊ก๊ร์ะบวันก๊าร์ผล่ติิ
• นำ�าจาก๊ผูผ้ล่ติิภายนอก๊

325,668
23,273

779
0

634

417,493
17,652
1,700

0
544

999,982
20,797
1,555

0
601

138,579
14,355
1,324

0
582

0
0
0
0
0

ปิริ์มาณนำ�าที�ดิงึจาก๊แหล่่งนำ�าในพืั�นที�ที�มคีวัามเสี�ยงขาดิแคล่นนำ�า  
(เมก๊ะลิ่ติร์)
• นำ�าผิวัดิิน(a)

• นำ�าใต้ิดิิน
• นำ�าทะเล่
• นำ�าจาก๊ก๊ร์ะบวันก๊าร์ผล่ติิ
• นำ�าจาก๊ผูผ้ล่ติิภายนอก๊

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-(b)

-(b)

-(b)

-(b)

-(b)

-(b)

-(b)

-(b)

-(b)

-(b)

ปิริ์มาณนำ�าจาก๊ผูผ้ล่ติิภายนอก๊ที�ดิงึจาก๊แหล่่งนำ�าในพืั�นที�ที�มี 
ควัามเสี�ยงขาดิแคล่นนำ�า (เมก๊ะล่ติิร์)
• นำ�าผิวัดิิน(a)

• นำ�าใต้ิดิิน
• นำ�าทะเล่
• นำ�าจาก๊ก๊ร์ะบวันก๊าร์ผล่ติิ

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-(b)

-(b)

-(b)

-(b)

-(b)

-(b)

-(b)

-(b)

ปิริ์มาณนำ�าปิล่่อยออก๊ (เมก๊ะลิ่ติร์)
• ทกุ๊พัื�นที�(a)

• พืั�นที�ที�มคีวัามเสี�ยงขาดิแคล่นนำ�า
342,341

-
432,398

-
1,018,058

-
149,689

-(b)
0

-(b)

ปิริ์มาณนำ�าปิล่่อยออก๊ (เมก๊ะลิ่ติร์)
• นำ�าผิวัดิิน(a)

• นำ�าใต้ิดิิน
• นำ�าทะเล่
• นำ�าที�ส่งไปิยงัผูรั้์บบำาบดัิภายนอก๊

341,660
0

680
0

430,959
0

1,439
0

1,016,667
0

1,392
0

148,635
0

1,054
0

0
0
0
0

ปิริ์มาณนำ�าใช้ในก๊าร์ผล่ติิ(b) (เมก๊ะลิ่ติร์)
• ทุก๊พัื�นที�
• พืั�นที�ที�มคีวัามเสี�ยงขาดิแคล่นนำ�า

8,014
-

4,991
-

4,877
-

5,152
-(b)

อตัิร์าก๊าร์ใช้นำ�าต่ิอหน่วัยผล่ติิภณัฑ์์ (ล่บ.ม./ตินัถ่่านหนิ) 0.200 0.137 0.138 0.154

นำ�าใช้ที�นำาก๊ล่บัมาใช้ใหม่หร้์อใช้ซำ�า (เมก๊ะล่ติิร์) 155 521 3,669 161

ก๊าร์เปิลี่�ยนแปิล่งในแหล่่งเก๊บ็ก๊กั๊นำ�า (เมก๊ะล่ติิร์) - - - -(b)

(a) ร์วัมปิริ์มาณนำ�าฝ่นที�ติก๊ในพืั�นที�แต่ิไม่ได้ิใช้ปิร์ะโยชน์ในก๊จิก๊ร์ร์มก๊าร์ผล่ติิ เนื�องจาก๊ไม่สามาร์ถ่แยก๊ปิริ์มาณนำ�าฝ่นเฉพัาะที�ใช้ปิร์ะโยชน์ในก๊จิก๊ร์ร์มก๊าร์ผล่ติิได้ิ
(b) ร์ะบบก๊าร์จดัิเก็๊บข้อมูล่อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์พััฒนา
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ธุุรกิิจไฟฟ้า 2559 2560 2561 2562

น้ำำ��จืืด น้ำำ��อืื่�น้ำ ๆ

ปิริ์มาณนำ�าที�ดิงึจาก๊แหล่่งนำ�า (เมก๊ะล่ติิร์)
• ทกุ๊พัื�นที�
• พืั�นที�ที�มคีวัามเสี�ยงขาดิแคล่นนำ�า

8,121
-

8,563
-

7,838
7,838

6,761
6,761

0
0

ปิริ์มาณนำ�าที�ดิงึจาก๊แหล่่งนำ�า (เมก๊ะล่ติิร์)
• นำ�าผวิัดิิน
• นำ�าใต้ิดิิน
• นำ�าทะเล่
• นำ�าจาก๊ก๊ร์ะบวันก๊าร์ผล่ติิ
• นำ�าจาก๊ผูผ้ล่ติิภายนอก๊

5,330
2,790

0
0
0

6,056
2,508

0
0

0.5

5,076
2,761

0
0
1

0
2,497

0
0

4,265

0
0
0
0
0

ปิริ์มาณนำ�าที�ดิงึจาก๊แหล่่งนำ�าในพืั�นที�ที�มคีวัามเสี�ยงขาดิแคล่นนำ�า  
(เมก๊ะลิ่ติร์)
• นำ�าผวิัดิิน
• นำ�าใต้ิดิิน
• นำ�าทะเล่
• นำ�าจาก๊ก๊ร์ะบวันก๊าร์ผล่ติิ
• นำ�าจาก๊ผูผ้ล่ติิภายนอก๊

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

5,076
2,761

0
0
1

0
2,497

0
0

4,265

0
0
0
0
0

ปิริ์มาณนำ�าจาก๊ผูผ้ล่ติิภายนอก๊ที�ดิงึจาก๊แหล่่งนำ�าในพืั�นที�ที�มี 
ควัามเสี�ยงขาดิแคล่นนำ�า (เมก๊ะล่ติิร์)
• นำ�าผวิัดิิน
• นำ�าใต้ิดิิน
• นำ�าทะเล่
• นำ�าจาก๊ก๊ร์ะบวันก๊าร์ผลิ่ติ
• นำ�าหมนุเวีัยน(a)

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

1
0
0
0
-

3,897
0
0
0

367

0
0
0
0
0

ปิริ์มาณนำ�าปิล่่อยออก๊ (เมก๊ะล่ติิร์)
• ทกุ๊พัื�นที�
• พืั�นที�ที�มคีวัามเสี�ยงขาดิแคล่นนำ�า

744
-

712
-

960
960

1,855
1,855

0
0

ปิริ์มาณนำ�าปิล่่อยออก๊ (เมก๊ะล่ติิร์)
• นำ�าผวิัดิิน
• นำ�าใต้ิดิิน
• นำ�าทะเล่
• นำ�าที�ส่งไปิยงัผูรั้์บบำาบดัิภายนอก๊

0
0
0

744

0
0
0

712

0
0
0

960

0
0
0

1,855

0
0
0
0

ปิริ์มาณนำ�าใช้ในก๊าร์ผล่ติิ (เมก๊ะล่ติิร์)
• ทกุ๊พัื�นที�
• พืั�นที�ที�มคีวัามเสี�ยงขาดิแคล่นนำ�า

7,377
-

7,851
-

6,878
6,878

4,906
4,906

อตัิร์าก๊าร์ใช้นำ�าต่ิอหน่วัยผล่ติิภณัฑ์์ (ล่บ.ม./เมก๊ะวัตัิต์ิ-ชั�วัโมง) 1.252 1.232 1.103 0.827

นำ�าใช้ที�ใช้ซำ�าหร้์อนำาก๊ล่บัมาใช้ใหม่ (เมก๊ะล่ติิร์) 602 602 494 42,760

ก๊าร์เปิลี่�ยนแปิล่งในแหล่่งเก๊บ็ก๊กั๊นำ�า (เมก๊ะล่ติิร์) - - - -(b)

(a) จาก๊ร์ะบบบำาบดัินำ�าเสยี
(b) ร์ะบบก๊าร์จดัิเก็๊บข้อมลู่อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์พััฒนา
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คุณภาพอากิาศ
ธุุรกิิจเหมือง 2559 2560 2561 2562

ปิริ์มาณมล่สาร์ (ตินั)
• SO2

• NOx

• PM10

47
562
409

128
934
413

228
672
383

186
2,106

441

อตัิร์าก๊าร์ปิล่่อยมล่สาร์ต่ิอหน่วัยผล่ติิภณัฑ์์ (ก๊ร์มั/ตินัถ่่านหิน)
• SO2

• NOx

• PM10

1.2
14.0
10.2

3.5
25.7
11.4

6.5
19.0
10.8

5.6
63.0
13.2

ปิริ์มาณสาร์ทำาล่ายชั�นบร์ร์ยาก๊าศึโอโซน (ก๊โิล่ก๊ร์มั CFC-11e)
• ปิริ์มาณที�ใช้ 85 87 132 68

ธุุรกิิจไฟฟ้า

ปิริ์มาณมล่สาร์ (ตินั)
• SO2

• NOx

• TSP
• ปิร์อท (Hg)

633
639
91
-

174
455
35
-

149
323
24
-

153
246
18

0.0034

อตัิร์าก๊าร์ปิล่่อยมล่สาร์ต่ิอหน่วัยผล่ติิภณัฑ์์สำาหร์บัก๊ำาล่งัก๊าร์ผล่ติิทั�งหมดิ  
(ก๊รั์ม/เมก๊ะวัตัิต์ิ-ชั�วัโมง)
• SO2

• NOx

• TSP
• ปิร์อท (Hg)

107.5
108.5
15.4

-

27.3
71.4
5.5

-

23.9
51.7
3.8

-

25.8
41.4
3.0

0.0006

อตัิร์าก๊าร์ปิล่่อยมล่สาร์ต่ิอหน่วัยผล่ติิภัณฑ์์สำาหรั์บก๊ำาล่งัก๊าร์ผล่ติิจาก๊เช้�อเพัลิ่งทั�วัไปิ 
(ก๊รั์ม/เมก๊ะวัตัิต์ิ-ชั�วัโมง)
• SO2

• NOx

• TSP
• ปิร์อท (Hg)

108.4
109.5
15.6

-

28.2
73.7
5.7

-

24.8
53.6
3.9

-

27.1
43.6
3.1

0.0006

ปิริ์มาณสาร์ทำาล่ายชั�นบร์ร์ยาก๊าศึโอโซน (ก๊โิล่ก๊ร์มั CFC-11e)
• ปิริ์มาณที�ใช้
• ปิริ์มาณที�นำาเข้า
• ปิริ์มาณที�ส่งออก๊

0
0
0

0
0
0

0
0
0

1
0
0
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ของเสียจากิกิระบวน่กิารผลิิติ
ธุุรกิิจเหมือง(a) 2559 2560 2561 2562

ของเสียอนัติร์าย (ตินั)
• ปิริ์มาณที�ขนส่ง
• ปิริ์มาณที�นำาเข้า
• ปิริ์มาณที�ส่งออก๊
• ปิริ์มาณที�ถู่ก๊ก๊ำาจดัิ

-
-
-
-

-
-
-
-

3,033
0
0

3,626

8,220
0
0

9,108

ของเสียอนัติร์ายที�ถ่กู๊ก๊ำาจดัิ (ตินั)
• ก๊าร์นำาก๊ล่บัมาใช้ซำ�า
• ก๊าร์นำาก๊ลั่บมาใช้ใหม่
• ก๊าร์เผาทำาล่าย
• ก๊าร์นำาไปิฝั่งก๊ล่บ
• ก๊าร์ก๊ำาจดัิด้ิวัยวิัธีอื�นๆ

1,634
1,618

0
0
0

16

1,670
1,645

0
0
0

25

3,626
1,076
1,962

435
0

154

9,108
1,838
7,147

72
0

52

ของเสียไม่อนัติร์ายที�ถ่กู๊ก๊ำาจดัิ (ตินั)
• ก๊าร์นำาก๊ล่บัมาใช้ซำ�า
• ก๊าร์นำาก๊ลั่บมาใช้ใหม่
• ก๊าร์ทำาปุิ�ยหมกั๊
• ก๊าร์เผาทำาล่าย
• ก๊าร์นำาไปิฝั่งก๊ล่บ
• ก๊าร์ก๊ำาจดัิด้ิวัยวิัธีอื�นๆ

3,591
1,197

0
-
0

2,394
0

3,522
1,328

0
-
0

2,194
0

4,879
0

2,137
-
1

2,678
62

4,686
17

1,406
64
0

3,124
76

สดัิส่วันของเสยีที�ส่งออก๊นอก๊ปิร์ะเทศึ - - 0% 0%

สดัิส่วันของเสยีอนัติร์ายที�ถ่กู๊นำาก๊ล่บัมาใช้ซำ�าแล่ะใช้ใหม่ 99% 99% 83% 99%

สดัิส่วันของเสยีไม่อนัติร์ายที�ถ่กู๊นำาก๊ล่บัมาใช้ซำ�าแล่ะใช้ใหม่ 33% 38% 44% 30%

ธุุรกิิจไฟฟ้า(b)

ของเสียอนัติร์าย (ตินั)
• ปิริ์มาณที�ขนส่ง
• ปิริ์มาณที�นำาเข้า
• ปิริ์มาณที�ส่งออก๊
• ปิริ์มาณที�ถ่กู๊ก๊ำาจดัิ

-
-
-
-

-
-
-
-

113
0
0

113

22
0
0

22

ของเสียอนัติร์ายที�ถ่กู๊ก๊ำาจดัิ (ตินั)
• ก๊าร์นำาก๊ล่บัมาใช้ซำ�า
• ก๊าร์นำาก๊ลั่บมาใช้ใหม่
• ก๊าร์นำาก๊ล่บัคนืร์วัมถ่งึใช้เป็ินเช้�อเพัลิ่ง
• ก๊าร์เผาทำาล่าย
• ก๊าร์นำาไปิฝั่งก๊ล่บ
• ก๊าร์ก๊ำาจดัิด้ิวัยวิัธีอื�นๆ

2
-

2(c)

0
0
0
0

60
-

5(c)

0
0
0

55

113
0

10
101

3
0
0

22
0

13
3
6
0
0

ของเสียไม่อนัติร์ายที�ถ่กู๊ก๊ำาจดัิ (ตินั)
• ก๊าร์นำาก๊ล่บัมาใช้ซำ�า
• ก๊าร์นำาก๊ลั่บมาใช้ใหม่
• ก๊าร์ทำาปุิ�ยหมกั๊ 
• ก๊าร์นำาก๊ล่บัคนืร์วัมถ่งึใช้เป็ินเช้�อเพัลิ่ง
• ก๊าร์นำาไปิฝั่งก๊ล่บ
• ก๊าร์ก๊ำาจดัิด้ิวัยวิัธีอื�นๆ

383
0

383
-
-
-
-

130
0

130
-
-
0
0

2,589
0

808
1

236
1,517

27

928
0
0
0
0

844
84

สดัิส่วันของเสียที�ส่งออก๊นอก๊ปิร์ะเทศึ - - 0% 0%

สดัิส่วันของเสียอนัติร์ายที�ถ่กู๊นำาก๊ล่บัมาใช้ซำ�าแล่ะใช้ใหม่ 100% 8% 9% 60%

สดัิส่วันของเสียไม่อนัติร์ายที�ถ่กู๊นำาก๊ล่บัมาใช้ซำ�าแล่ะใช้ใหม่ 100% 100% 31% 0%
(a) ไม่ร์วัมดิินแล่ะติะก๊อนดิินจาก๊ก๊าร์ทำาเหมอืง
(b) ไม่ร์วัมเถ้่าแล่ะยปิิซัมสงัเคร์าะห์จาก๊โร์งไฟุฟุ้า
(c) ร์วัมของเสยีอนัติร์ายที�นำาก๊ลั่บมาใช้ซำ�า
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ของเสียจากิกิารทำาเหมือง
ธุุรกิิจเหมือง 2559 2560 2561 2562

ดิินจาก๊ก๊าร์ทำาเหมอืง(a) (ล้่าน BCM)

สดัิส่วันดิินที�ถ่มก๊ล่บัคนืในพืั�นที�(a)
201

-
236
40%

265
88%

253
93%

ติะก๊อนดิินจาก๊ก๊าร์ทำาเหมอืง (ตินั นำ�าหนกั๊แห้ง) 322,843 333,596 295,066 410,697

สดัิส่วันดิินจาก๊ก๊าร์ทำาเหมืองที�ถ่มก๊ล่บัคนืในพืั�นที�เมื�อเทยีบก๊บัแผน(a) - - - 93%

สดัิส่วันเหมอืงที�มแีผนก๊าร์จดัิก๊าร์นำ�าเป็ินก๊ร์ดิ(b) 100% 100% 100% 100%

จำานวันโร์งล้่างถ่่าน
• เปิิดิดิำาเนินก๊าร์
• ปิิดิดิำาเนินก๊าร์

-
-

-
-

-
-

3
2

ก๊าร์ร์ั�วัไหล่ที�มนัียสำาคัญของติะก๊อนดิินจาก๊ก๊าร์ทำาเหมือง 0 0 0 0
(a) เฉพัาะเหมอืงแบบเปิิดิเท่านั�น
(b) เฉพัาะเหมืองที�มคีวัามเสี�ยงที�จะเก๊ดิินำ�าเป็ินก๊ร์ดิ

ของเสียจากิโรงไฟฟ้า
ธุุรกิิจเหมือง 2559 2560 2561 2562

เถ้่า (ตัิน)
• ก๊าร์นำาก๊ลั่บมาใช้ซำ�า
• ก๊าร์นำาก๊ลั่บมาใช้ใหม่
• ก๊าร์ฝั่งก๊ล่บ
• ก๊าร์ก๊ำาจดัิด้ิวัยก๊าร์ฝั่งในพืั�นที�
• วิัธีอื�นๆ

4,048
4,048

0
0
0
0

6,581
6,581

0
0
0
0

1,134
1,134

0
0
0
0

4,577
4,577

0
0
0
0

สดัิส่วันเถ้่าที�ถ่กู๊ส่งไปิก๊ำาจดัิด้ิวัยวิัธีก๊าร์นำาก๊ล่บัมาใช้ซำ�าแล่ะใช้ใหม่ 100% 100% 100% 100%

ธุุรกิิจไฟฟ้า

เถ้่า (ตัิน)
• ก๊าร์นำาก๊ลั่บมาใช้ซำ�า
• ก๊าร์นำาก๊ลั่บมาใช้ใหม่
• ก๊าร์ฝั่งก๊ล่บ
• ก๊าร์ก๊ำาจดัิด้ิวัยก๊าร์ฝั่งในพืั�นที�
• วิัธีอื�นๆ

617,405
617,405

0
0
0
0

627,167
571,402

0
0
0

55,765

619,138
619,138

0
0
0
0

664,199
664,199

0
0
0
0

สดัิส่วันเถ้่าที�ถ่กู๊ส่งไปิก๊ำาจดัิด้ิวัยวิัธีก๊าร์นำาก๊ล่บัมาใช้ซำ�าแล่ะใช้ใหม่ 100% 91% 100% 100%

ยปิิซัมสงัเคร์าะห์ (ตินั)
• ก๊าร์นำาก๊ลั่บมาใช้ซำ�า
• ก๊าร์นำาก๊ลั่บมาใช้ใหม่
• ก๊าร์ฝั่งก๊ล่บ
• ก๊าร์ก๊ำาจดัิด้ิวัยก๊าร์ฝั่งในพืั�นที�
• วิัธีอื�นๆ

-
-
-
-
-
-

53,306
53,306

0
0
0
0

90,346
90,346

0
0
0
0

85,097
85,097

0
0
0
0

สดัิส่วันยปิิซัมสงัเคร์าะห์ที�ถ่กู๊ส่งไปิก๊ำาจดัิด้ิวัยวิัธีนำาก๊ล่บัมาใช้ซำ�าแล่ะใช้ใหม่ - 100% 100% 100%
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ความหลิากิหลิายทางชีวภาพ
ธุุรกิิจเหมือง 2559 2560 2561 2562

ดำ�เน้ำิน้ำก�ร(a) โครงก�ร(b)

หน่วัยธรุ์ก๊จิที�เก๊ี�ยวัข้องก๊บัพืั�นที�อนรุ์กั๊ษ์
• เป็ินส่วันหนึ�งของพืั�นที�อนรัุ์ก๊ษ์
• มพืีั�นที�ติดิิก๊บัพืั�นที�อนรุ์กั๊ษ์
• มพืีั�นที�บางส่วันทบัซ้อนก๊บัพืั�นที�อนรุ์กั๊ษ์

6
0
0
6

6
0
0
6

6
0
0
6

4
0
1
3

2
0
1
1

หน่วัยธรุ์ก๊จิที�เก๊ี�ยวัข้องก๊บัพืั�นที�ที�มีควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพัสงู
• เป็ินส่วันหนึ�งของพืั�นที�ที�มคีวัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพัสงู
• มพืีั�นที�ติดิิก๊บัพืั�นที�ที�มคีวัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพัสูง
• มพืีั�นที�บางส่วันทบัซ้อนก๊บัพืั�นที�ที�มคีวัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพัสูง

1
1
0
0

1
1
0
0

1
1
0
0

3
3
0
0

1
1
0
0

จำานวันหน่วัยธรุ์ก๊จิ
• ได้ิร์บัก๊าร์ปิร์ะเมนิควัามเสี�ยงด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั
• มคีวัามเสี�ยงสงูที�จะสร้์างผล่ก๊ร์ะทบด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั
• ได้ิร์บัก๊าร์ปิร์ะเมนิมลู่ค่าด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั(c)

• จำาเป็ินต้ิองมีแผนก๊าร์บริ์หาร์จัดิก๊าร์ด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั(c)

• นำาแผนก๊าร์บริ์หาร์จดัิก๊าร์ด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพัไปิปิฏิบัิติิ(c)

10
7
7
7
7

10
7
7
7
7

10
7
7
7
7

10
7
7
7
7

3
3
3
3

NA(d)

พืั�นที� (เฮ่ก๊ติาร์์)
• ได้ิร์บัก๊าร์ปิร์ะเมนิควัามเสี�ยงด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั
• ได้ิร์บัก๊าร์ปิร์ะเมินมลู่ค่าด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั
• มแีผนก๊าร์บริ์หาร์จดัิก๊าร์ด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั
• ได้ิร์บัก๊าร์ชดิเชยควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั

-
-
-
-

-
-
-
-

45,997
45,997
45,997
4,947

67,279
67,279
67,279
8,751

434
434

NA(d)

NA(d)

สดัิส่วันหน่วัยธรุ์ก๊จิ
• ได้ิร์บัก๊าร์ปิร์ะเมนิควัามเสี�ยงด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั
• ได้ิร์บัก๊าร์ปิร์ะเมนิมลู่ค่าด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั(c)

• มแีผนก๊าร์บริ์หาร์จดัิก๊าร์ด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั(c)

-
-
-

-
-
-

-
-
-

100%
100%
100%

50%
100%
NA(d)

ธุุรกิิจไฟฟ้า ดำ�เน้ำิน้ำก�ร(a) โครงก�ร(b)

หน่วัยธรุ์ก๊จิที�เก๊ี�ยวัข้องก๊บัพืั�นที�อนรุ์กั๊ษ์
• เป็ินส่วันหนึ�งของพืั�นที�อนรัุ์ก๊ษ์
• มพืีั�นที�ติดิิก๊บัพืั�นที�อนรุ์กั๊ษ์
• มพืีั�นที�บางส่วันทบัซ้อนก๊บัพืั�นที�อนรุ์กั๊ษ์

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

0
0
0
0

0
0
0
0

หน่วัยธรุ์กิ๊จที�เก๊ี�ยวัข้องก๊บัพืั�นที�ที�มคีวัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพัสูง
• เป็ินส่วันหนึ�งของพืั�นที�ที�มีควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพัสงู
• มพืีั�นที�ติดิิก๊บัพืั�นที�ที�มคีวัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพัสูง
• มพืีั�นที�บางส่วันทบัซ้อนกั๊บพืั�นที�ที�มีควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพัสูง

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

0
0
0
0

1
0
0
1

จำานวันหน่วัยธรุ์ก๊จิ
• ได้ิร์บัก๊าร์ปิร์ะเมนิควัามเสี�ยงด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั
• มคีวัามเสี�ยงสูงที�จะสร้์างผล่ก๊ร์ะทบด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั
• ได้ิร์บัก๊าร์ปิร์ะเมนิมลู่ค่าด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั(c)

• จำาเป็ินต้ิองมีแผนก๊าร์บริ์หาร์จัดิก๊าร์ด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั(c)

• นำาแผนก๊าร์บริ์หาร์จดัิก๊าร์ด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพัไปิปิฏิิบัติิ(c)

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

15
0
0
0
0

7
1
0
0

NA(d)

พืั�นที� (เฮ่ก๊ติาร์์)
• ได้ิร์บัก๊าร์ปิร์ะเมินควัามเสี�ยงด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั
• ได้ิร์บัก๊าร์ปิร์ะเมินมลู่ค่าด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั
• มแีผนก๊าร์บริ์หาร์จดัิก๊าร์ด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั
• ได้ิร์บัก๊าร์ชดิเชยควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
0

-
-

NA(d)

NA(d)

สัดิส่วันหน่วัยธรุ์ก๊จิ
• ได้ิรั์บก๊าร์ปิร์ะเมนิควัามเสี�ยงด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั
• ได้ิร์บัก๊าร์ปิร์ะเมนิมลู่ค่าด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั(c)

• มแีผนก๊าร์บริ์หาร์จดัิก๊าร์ด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั(c)

-
-
-

-
-
-

-
-
-

100%
NA(e)

NA(e)

100%
0%

NA(d)

(a) หน่วัยธรุ์ก๊จิอยูร่์ะหว่ัางดิำาเนินก๊าร์ผล่ติิ
(b) อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์พััฒนาโคร์งก๊าร์แล่ะก่๊อสร้์าง ร์วัมถึ่งเหมอืงที�อยูร่์ะหว่ัางร์ะงบัก๊าร์ผลิ่ติชั�วัคร์าวั
(c) ข้อมูล่เฉพัาะหน่วัยธรุ์ก๊จิที�มคีวัามเสี�ยงสูงที�จะสร้์างผล่ก๊ร์ะทบด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั
(d) ไม่เก๊ี�ยวัข้อง
(e) ไม่มหีน่วัยธรุ์ก๊จิที�มคีวัามเสี�ยงสงูที�จะสร้์างผล่ก๊ร์ะทบด้ิานควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั
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กิารดำาเน่ิน่งาน่ติามแผน่กิารปิดเหมือง
ธุุรกิิจเหมือง 2559 2560 2561 2562

จำานวันเหมอืง
• ดิำาเนินก๊าร์ผล่ติิ
• อยูใ่นร์ะยะปิิดิเหมอืง
• ปิิดิเหมอืงแล้่วั(a)

-
-
-

-
-
-

10
5
4

10
1
8

จำานวันเหมอืงที�มีแผนก๊าร์ปิิดิเหมอืง(b)

• อินโดินเีซีย
• ออสเติร์เลี่ย

-
-
-

-
-
-

10
5
5

10
5
5

สดัิส่วันเหมอืงที�มกี๊าร์จดัิทำาแผนก๊าร์ปิิดิเหมอืง
ควัามคืบหน้าของก๊าร์ปิล่กู๊ต้ินไม้ฟืุ�นฟุเูมื�อเทียบก๊บัแผน(c)

ควัามคบืหน้าของก๊จิก๊ร์ร์มก๊าร์ปิิดิเหมอืงเมื�อเทยีบก๊บัแผน(d)

-
-
-

-
-
-

100%
99%

-

100%
94%

100%

พืั�นที�ใช้ในก๊าร์ทำาเหมอืง(e) (เฮ่ก๊ติาร์์)
• พืั�นที�คร์อบคร์อง ณ สิ�นป่ิ
• พืั�นที�ใช้ในก๊าร์ทำาเหมือง (สะสม)
• พืั�นที�ใช้ในก๊าร์ทำาเหมือง (ร์ายป่ิ)

96,657
23,221

949

96,034
24,048

910

93,074
24,728

836

93,036
25,580

859

พืั�นที�ฟืุ�นฟุู(e) (เฮ่ก๊ติาร์์)
• พืั�นที�ผ่านก๊าร์ฟืุ�นฟุ ู(สะสม)
• พืั�นที�ผ่านก๊าร์ฟืุ�นฟุ ู(ร์ายป่ิ)
• พืั�นที�ใช้ในก๊าร์ทำาเหมืองแล่ะร์อก๊าร์ฟืุ�นฟูุ

10,739
811

12,482

11,233
596

12,815

12,157
636

12,571

12,997
840

12,583

ควัามคืบหน้าของก๊าร์จดัิก๊าร์พืั�นที�(e)

• พืั�นที�ใช้ในก๊าร์ทำาเหมืองต่ิอพืั�นที�คร์อบคร์อง
• พืั�นที�ผ่านก๊าร์ฟืุ�นฟุตู่ิอพืั�นที�ใช้ในก๊าร์ทำาเหมอืง

24%
46%

25%
47%

27%
49%

27%
51%

(a) เหมอืงที�ปิิดิในช่วัง 5 ป่ิที�ผ่านมา
(b) ข้อมูล่เฉพัาะเหมืองที�อยูใ่นร์ะหว่ัางดิำาเนินก๊าร์ผล่ติิแล่ะร์ะยะปิิดิเหมอืง
(c) ข้อมูล่เฉพัาะเหมืองแบบเปิิดิเท่านั�น
(d) ข้อมูล่เฉพัาะเหมืองใต้ิดิินเท่านั�น
(e) ปิร์บัปิร์งุข้อมลู่จาก๊ร์ายงานป่ิก่๊อนหน้า

กิารทรุดติัวของดิน่อัน่เน่ื�องมาจากิกิารทำาเหมือง(a)

ธุุรกิิจเหมือง 2559 2560 2561 2562

จำานวันเหมอืง
• จำาเป็ินต้ิองมีแผนก๊าร์บริ์หาร์จดัิก๊าร์ก๊าร์ทร์ดุิติวััของดิินอนัเนื�องมาจาก๊ก๊าร์ทำาเหมอืง
• นำาแผนก๊าร์บริ์หาร์จดัิก๊าร์ก๊าร์ทร์ดุิติวััของดิินอันเนื�องมาจาก๊ก๊าร์ทำาเหมอืงไปิปิฏิบิติัิ

-
-

-
-

5
5

5
5

จำานวันร์ายงานควัามเสียหายจาก๊เหติกุ๊าร์ณ์ก๊าร์ทร์ดุิตัิวัของดิินอันเนื�องมาจาก๊ก๊าร์ทำาเหมอืง - 0 0 0

สดัิส่วันของเหมอืงที�มแีผนก๊าร์บริ์หาร์จดัิก๊าร์ก๊าร์ทรุ์ดิติวััของดิินอันเนื�องมาจาก๊ก๊าร์ทำาเหมอืง - 100% 100% 100%

ควัามคืบหน้าของกิ๊จก๊ร์ร์มก๊าร์บร์หิาร์จัดิก๊าร์ก๊าร์ทร์ดุิติวััของดิินเมื�อเทียบก๊บัแผน - - - 100%
(a) ข้อมูล่เฉาะเหมอืงใต้ิดิินเท่านั�น
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การปฏิิบััติิติามกฎหมายด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อม
ธุุรกิจเหมือง 2559 2560 2561 2562

จำำ�นวนอุุบััติิก�รณ์์ด้้�นสิิ่�งแวด้ล้้อุมท่ี่�ม่นัยสิ่ำ�คััญ(a)

•	ม�ติรฐ�นคุัณ์ภ�พนำ��ปล่้อุยอุอุก
•	ม�ติรฐ�นคุัณ์ภ�พอุ�ก�ศ
•	อุ่�นๆ

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

ค่ั�ปรับัอัุนเน่�อุงม�จำ�กก�รไม่ปฏิิบััติิติ�มกฎหม�ยด้้�นสิิ่�งแวด้ล้้อุม(b)

•	จำำ�นวนคัรั�งขอุงค่ั�ปรับัท่ี่�ม่นัยสิ่ำ�คััญ
•	มูล้ค่ั�ขอุงค่ั�ปรับัท่ี่�ม่นัยสิ่ำ�คััญ	(เหรียญสิ่หรัฐ)

2
23,385

3
38,142

0
0

0
0

ก�รล้งโที่ษท่ี่�ไม่เป็นตัิวเงิน
เหตุิก�รณ์์ท่ี่�นำ�ไปสู่ิ่ก�รระงับัข้อุพิพ�ที่

0
0

0
0

0
0

0
0

ก�รรั�วไหล้(a)

•	จำำ�นวนคัรั�งขอุงก�รรั�วไหล้ท่ี่�ม่นัยสิ่ำ�คััญ
•	ปริม�ณ์ก�รรั�วไหล้ท่ี่�ม่นัยสิ่ำ�คััญ	(ลิ้ติร)

1
NA(c)

1
100

0
0

0
0

ธุุรกิจไฟฟ้า

จำำ�นวนอุุบััติิก�รณ์์ด้้�นสิิ่�งแวด้ล้้อุมท่ี่�ม่นัยสิ่ำ�คััญ(a)

•	ม�ติรฐ�นคุัณ์ภ�พนำ��ปล่้อุยอุอุก
•	ม�ติรฐ�นคุัณ์ภ�พอุ�ก�ศ
•	อุ่�นๆ

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

ค่ั�ปรับัอัุนเน่�อุงม�จำ�กก�รไม่ปฏิิบััติิติ�มกฎหม�ยด้้�นสิิ่�งแวด้ล้้อุม(b)

•	จำำ�นวนคัรั�งขอุงค่ั�ปรับัท่ี่�ม่นัยสิ่ำ�คััญ
•	มูล้ค่ั�ขอุงค่ั�ปรับัท่ี่�ม่นัยสิ่ำ�คััญ	(เหรียญสิ่หรัฐ)

0
0

1
14,757

0
0

0
0

ก�รล้งโที่ษท่ี่�ไม่เป็นตัิวเงิน
เหตุิก�รณ์์ท่ี่�นำ�ไปสู่ิ่ก�รระงับัข้อุพิพ�ที่

0
0

0
0

0
0

0
0

ก�รรั�วไหล้(a)

•	จำำ�นวนคัรั�งขอุงก�รรั�วไหล้ท่ี่�ม่นัยสิ่ำ�คััญ
•	ปริม�ณ์ก�รรั�วไหล้ท่ี่�ม่นัยสิ่ำ�คััญ	(ลิ้ติร)

0
0

0
0

0
0

0
0

(a)	ข้อุมูล้อุุบััติิก�รณ์์ด้้�นสิิ่�งแวด้ล้้อุมท่ี่�ม่นัยสิ่ำ�คััญอุ้�งอิุงติ�มม�ติรฐ�นขอุงอุงค์ักรท่ี่�พิจำ�รณ์�จำ�กเกณ์ฑ์์ขั�นติำ��	เช่่น	ผล้กระที่บัท่ี่�กระจำ�ยไปในพ่�นท่ี่�รอุบัข้�ง	หรือุค่ั�ปรับัท่ี่�อุ�จำเกิด้ข้�นตัิ�งแต่ิ	10,000	 
	 เหรียญสิ่หรัฐข้�นไป
(b)	ค่ั�ปรับัท่ี่�อุ�จำเกิด้ข้�นตัิ�งแต่ิ	10,000	เหรียญสิ่หรัฐข้�นไป
(c)	ไม่ที่ร�บัปริม�ณ์ก�รรั�วไหล้ท่ี่�แน่นอุน
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พน่ักิงาน่
2559 2560 2561 2562

จำานวันพันัก๊งานทั�งหมดิ 5,675 5,780 5,963 5,359

สดัิส่วันติามปิร์ะเทศึ
• ไทย
• อนิโดินเีซีย
• จีน
• ออสเติร์เล่ยี
• มองโก๊เลี่ย
• สงิคโปิร์์
• ญี�ปุิ�น
• สปิปิ.ล่าวั
• เวีัยดินาม

5.5%
49.8%
16.0%
26.0%
2.2%
0.3%
0.1%
0.1%

-

6.0%
48.3%
16.1%
27.0%
2.1%
0.3%
0.1%
0.1%

-

6.3%
47.7%
15.8%
27.9%
1.6%
0.3%
0.3%
0.1%

0.03%

7.9%
41.0%
17.2%
31.3%
1.8%
0.3%
0.4%

0%
0.1%

สดัิส่วันติามเพัศึ
• ชาย
• หญงิ

86.2%
13.8%

86.2%
13.8%

86.0%
14.0%

85.8%
14.2%

สดัิส่วันติามเช้�อชาติิ
• ไทย
• อนิโดินเีซีย
• จีน
• ออสเติร์เล่ยี
• มองโก๊เลี่ย
• สงิคโปิร์์
• ญี�ปุิ�น
• เวีัยดินาม
• อื�นๆ

7.1%
48.7%
15.9%
26.0%
2.0%
0.1%
0.1%

-
0.1%

7.5%
47.3%
16.0%
27.0%
1.9%
0.1%
0.1%

-
0.1%

7.9%
46.6%
15.6%
28.0%
1.5%
0.1%
0.1%

-
0.2%

9.3%
40.1%
17.0%
31.3%
1.6%
0.1%
0.2%
0.1%
0.2%

สดัิส่วันติามอายุ 
• ติำ�าก๊ว่ัา 30
• 30-39
• 40-49
• มาก๊ก๊ว่ัา 50

17.9%
39.5%
28.1%
14.5%

17.0%
39.3%
30.4%
15.2%

15.1%
38.5%
30.9%
15.5%

10.5%
37.3%
34.1%
18.1%

สดัิส่วันติามสญัญาจ้าง
• พันัก๊งานปิร์ะจำา
• พันกั๊งานสญัญาจ้างชั�วัคร์าวั

91.7%
8.3%

90.7%
9.3%

92.0%
8.0%

98.9%
1.1%

สดัิส่วันติามร์ะดิบั
• ผูบ้ริ์หาร์ร์ะดิบัสงู
• ผูบ้ริ์หาร์ร์ะดิบัก๊ล่าง
• ผูบ้ริ์หาร์ร์ะดิบัต้ิน
• พันัก๊งานแล่ะหวััหน้างาน

0.8%
5.3%

28.3%
65.6%

1.0%
7.3%

26.0%
65.7%

1.2%
6.7%

27.1%
65.0%

0.9%
8.1%

11.5%
79.5%

สดัิส่วันผูบ้ริ์หาร์ติามเพัศึ(a)

• ชาย
• หญงิ

-
-

75.0%
25.0%

77.3%
22.7%

89.9%
10.1%

สดัิส่วันก๊าร์จ้างงานในท้องถ่ิ�นแยก๊ร์ายปิร์ะเทศึ(b)

• ไทย
• อนิโดินเีซีย
• จีน
• ออสเติร์เล่ยี
• มองโก๊เลี่ย
• สงิคโปิร์์
• ญี�ปุิ�น
• เวีัยดินาม

-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-

8.0%
40.8%
17.3%
31.8%
1.7%
0.1%
0.2%
0.1%

(a) ปิร์ะก๊อบด้ิวัยผูบ้ริ์หาร์ร์ะดิบัก๊ล่างแล่ะร์ะดัิบสงู
(b) มีถ่ิ�นพัำานกั๊ในพืั�นที�เดีิยวัก๊นัก๊บัพืั�นที�ปิฏิบัิติงิาน (เช่น ในร์ฐัเดีิยวัก๊นัสำาหร์บัออสเติร์เล่ยี ในจงัหวััดิเดีิยวัก๊นัสำาหร์บัอนิโดินเีซีย)
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พน่ักิงาน่ใหม่
2559 2560 2561 2562

จำานวันพันกั๊งานใหม่ทั�งหมดิ 136 400 459 582

จำานวันพันกั๊งานใหม่แยก๊ร์ายปิร์ะเทศึ
• ไทย
• อนิโดินเีซีย
• จีน
• ออสเติร์เล่ยี
• มองโก๊เลี่ย
• สงิคโปิร์์
• ญี�ปุิ�น
• สปิปิ.ล่าวั
• เวีัยดินาม

25
5

51
46
8
1
0
0
-

25
138
80

146
8
1
2
0
-

30
187
61

169
3
4
4
0
1

87
278
56

138
7
3
8
0
5

จำานวันพันกั๊งานใหม่แยก๊ติามเพัศึ
• ชาย
• หญงิ

103
33

342
58

381
78

472
110

ข�อติกิลิงกิารเจรจาติ่อรอง
2559 2560 2561 2562

สดัิส่วันพันกั๊งานที�เป็ินสมาชิก๊สหภาพัแร์งงาน(a)

• ไทย
• อนิโดินเีซีย
• จีน
• ออสเติร์เล่ยี
• มองโก๊เลี่ย
• สงิคโปิร์์
• ญี�ปุิ�น
• สปิปิ.ล่าวั
• เวีัยดินาม

0%
48%
0%

76%
0%
0%
0%
0%

-

0%
65%
0%

100%
0%
0%
0%
0%

-

0%
75%
0%

100%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
76%
0%

75%
0%
0%
0%
0%
0%

(a) ปัิจจบุนัมสีหภาพัแร์งงานในอินโดินเีซียแล่ะออสเติร์เลี่ยเท่านั�น

วัฒน่ธุรรมองค์กิร
2559 2560 2561 2562

ร์ะดัิบควัามสอดิคล้่องของพัฤติกิ๊ร์ร์มพันกั๊งาน 
ก๊บัวััฒนธร์ร์มองค์ก๊ร์ “Banpu Heart”
• ไทย
• อนิโดินเีซีย
• จีน
• ออสเติร์เล่ยี
• มองโก๊เลี่ย
• สงิคโปิร์์
• ญี�ปุิ�น

83%

74%
80%
95%

-
-
-
-

86%

77%
82%
99%

-
-
-
-

69%

69%(a)

-
-
-
-
-
-

77%

69%
71%
95%
70%
83%
74%
79%

(a)  บริ์ษทัฯ มกี๊าร์ปิร์บัเปิลี่�ยนวััฒนธร์ร์มองค์ก๊ร์ใหม่จาก๊ “Banpu Spirit” เป็ิน “Banpu Heart” ในช่วังก๊ล่างป่ิ 2561 ก๊าร์สำาร์วัจร์ะดิบัควัามสอดิคล้่องของพัฤติกิ๊ร์ร์มพันัก๊งานกั๊บวัฒันธร์ร์มองค์ก๊ร์
“Banpu Heart” จดัิข่�นในไทยเป็ินปิร์ะเทศึแร์ก๊ในช่วังปิล่ายป่ิ 2561
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กิารด้แลิพน่ักิงาน่
2559 2560 2561 2562

ร์ะดัิบควัามผกู๊พัันต่ิอองค์ก๊ร์ของพันกั๊งาน
• ไทย
• อนิโดินเีซีย
• จีน
• ญี�ปุิ�น
• มองโก๊เลี่ย
• สงิคโปิร์์

57%
78%
97%

-
-
-

64%
84%
95%

-
-
-

67%
80%
94%

-
-
-

68%
73%
94%
50%
76%
56%

อตัิร์าก๊าร์ล่าออก๊ร์วัม
อตัิร์าก๊าร์ล่าออก๊โดิยสมคัร์ใจ

3.8%
2.2%

5.3%
2.8%

6.0%
3.9%

5.3%
3.0%

อตัิร์าก๊าร์ล่าออก๊แยก๊ร์ายปิร์ะเทศึ
• ไทย
• อนิโดินเีซีย
• จีน
• ออสเติร์เล่ยี
• มองโก๊เลี่ย
• สงิคโปิร์์
• ญี�ปุิ�น
• สปิปิ.ล่าวั
• เวีัยดินาม

6.6%
2.8%
4.4%
3.4%

17.9%
0%
0%
0%

-

5.1%
4.7%
2.8%
4.2%

18.9%
0%
0%
0%

-

6.6%
6.9%
4.7%
4.7%

12.4%
6.7%

0%
0%
0%

6.4%
17.6%
6.7%
6.7%
9.5%

11.8%
0%
0%
0%

ก๊าร์ล่าคล่อดิของพันัก๊งานหญงิ
• ไทย
• อนิโดินเีซีย
• จีน
• ออสเติร์เล่ยี
• มองโก๊เลี่ย
• สงิคโปิร์์
• ญี�ปุิ�น
• สปิปิ.ล่าวั
• เวีัยดินาม

4
21
11
4
2
0
0
0
-

6
30
42
19
2
0
0
0
-

2
-(b)

36
20
3
1
0
0
0

3
167

9
23
6
0
0
0
0

อตัิร์าก๊าร์ก๊ล่บัมาทำางานหลั่งล่าคล่อดิของพันัก๊งานหญงิ
• ไทย
• อนิโดินเีซีย
• จีน
• ออสเติร์เล่ยี
• มองโก๊เลี่ย
• สงิคโปิร์์
• ญี�ปุิ�น
• สปิปิ.ล่าวั
• เวีัยดินาม

100%
100%
100%
100%
100%

-
-
-
-

100%
100%
93%
95%

100%
NA(a)

NA(a)

NA(a)

-

100%
-(b)

89%
100%

0%
NA(a)

NA(a)

NA(a)

NA(a)

100%
100%
22%
91%

100%
NA(a)

NA(a)

NA(a)

NA(a)

ก๊าร์เลิ่ก๊จ้างพันัก๊งานแยก๊ร์ายปิร์ะเทศึ
• ไทย
• อนิโดินเีซีย
• จีน
• ออสเติร์เลี่ย
• อื�นๆ

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

0
0
0
0
0

(a)  ไม่มกี๊าร์ล่าคล่อดิ
(b) อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์ปิร์บัปิร์งุร์ะบบก๊าร์ร์ายงานข้อมลู่
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กิารพัฒน่าทรัพยากิรบุคคลิ
2559 2560 2561 2562

ค่าใช้จ่ายในก๊าร์ฝึ่ก๊อบร์มเฉล่ี�ย (เหรี์ยญสหร์ฐั/คน)
• ไทย(a)

• อินโดินเีซีย
• จีน
• ออสเติร์เล่ยี
• มองโก๊เลี่ย

1,614
108
283

-
-

1,128
161
211

-
-

1,488
172
244

-
-

1,554
239
276

1,668
120

ค่าใช้จ่ายในก๊าร์ฝึ่ก๊อบร์มเฉล่ี�ย (เหรี์ยญสหร์ฐั/คน)
• ผูบ้ริ์หาร์ร์ะดิบัสงู
• ผูบ้ริ์หาร์ร์ะดิบัก๊ล่าง
• ผูบ้ริ์หาร์ร์ะดิบัต้ิน
• พันกั๊งานแล่ะหวััหน้างาน

1,681
1,114

251
130

929
907
396
156

1,253
1,141

352
133

2,226
948
724
840

จำานวันชั�วัโมงฝึ่ก๊อบร์มเฉล่ี�ย (ชั�วัโมง/คน)
• ไทย(a)

• อินโดินเีซีย
• จีน
• ออสเติร์เล่ยี
• มองโก๊เลี่ย

-
-
-
-
-

37.0
17.5
20.6

-
-

26.2
15.1
26.9

-
-

19.2
18.3
29.0
24.5
42.0

จำานวันชั�วัโมงฝึ่ก๊อบร์มเฉล่ี�ย (ชั�วัโมง/คน)
• ผูบ้ริ์หาร์ร์ะดิบัสงู
• ผูบ้ริ์หาร์ร์ะดิบัก๊ล่าง
• ผูบ้ริ์หาร์ร์ะดิบัต้ิน
• พันกั๊งานแล่ะหวััหน้างาน

-
-
-
-

14.3
25.1
24.1
18.8

15.6
22.5
20.7
17.6

25.2
22.2
27.2
22.0

สดัิส่วันติำาแหน่งสำาคัญที�มีแผนสบืทอดิติำาแหน่ง
• ผูบ้ริ์หาร์ร์ะดิบัสงู
• ผูบ้ริ์หาร์ร์ะดิบัก๊ล่าง

100%
-
-

100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%
100%
100%

สดัิส่วันพันกั๊งานที�มีแผนพัฒันาศึกั๊ยภาพัร์ายบุคคล่ 25% 97% 74% 62%

จำานวันพันกั๊งานที�เข้าพััฒนาติามแผนพััฒนาผูน้ำา (สะสม) - 442 554 693

จำานวันพันกั๊งานที�เข้าพััฒนาติามแผนพััฒนาผูน้ำา (ร์ายป่ิ)
• Strategic leader
• Business leader
• First line leader
• Future leader(c)

• Engaging leader(c)

-
-
-
-
-

23
17
24
0

39

0
19
26
29
38

20
27
25
27
40

ควัามสำาเร์จ็ของแผนพัฒันาผูน้ำา(b)

• Strategic leader
• Business leader
• First line leader
• Future leader(c)

• Engaging leader(c)

-
-
-
-
-

81%
80%
81%
NA(d)

94%

NA(d)

91%
91%
90%
93%

78%
87%
88%
92%
90%

(a) ข้อมลู่ร์วัมสงิคโปิร์์ ญี�ปุิ�น แล่ะ สปิปิ.ล่าวั
(b) สัดิส่วันของผูเ้ข้าอบร์มที�สามาร์ถ่นำาเนื�อหาที�เรี์ยนร์ูจ้าก๊ก๊าร์อบร์มไปิปิร์ะยกุ๊ต์ิใช้ในก๊าร์บริ์หาร์งาน
(c) หลั่ก๊สตูิร์สำาหร์บัพันกั๊งานในไทยเท่านั�น
(d) ไม่ได้ิจดัิอบร์มหล่กั๊สตูิร์ดิงัก๊ล่่าวั
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อาชีวอน่ามัยแลิะความปลิอดภัย
2559 2560 2561(a) 2562

จำานวันคนเสยีชีวิัติจาก๊ก๊าร์ทำางาน
• พันัก๊งาน
• ผูร้์บัเหมา
• บคุคล่ที�สาม(b)

1
0
1
0

1(c)

0
1(c)

1

1
0
1
0

0
0
0
0

อตัิร์าก๊าร์เสยีชีวิัติจาก๊ก๊าร์ทำางาน (ร์าย/ก๊าร์ทำางาน 1 ล้่านชั�วัโมง)(e)

• พันัก๊งาน
• ผูร้์บัเหมา

-
-
-

-
-
-

0.02
0

0.02

0
0
0

จำานวันคร์ั�งของก๊าร์บาดิเจบ็(d) (e)

• พันัก๊งาน
• ผูร้์บัเหมา

-
-
-

-
-
-

204
178
26

214
170
44

อตัิร์าควัามถ่ี�ของก๊าร์บาดิเจ็บ (TRIFR)(d) (e) 
(ร์าย/ก๊าร์ทำางาน 1 ล้่านชั�วัโมง)
• พันัก๊งาน
• ผูร้์บัเหมา

0.46

1.90
0.25

0.19

0.30
0.18

3.37

18.37
0.51

3.29

16.59
0.80

อตัิร์าควัามถ่ี�ของก๊าร์บาดิเจ็บถ่งึขั�นหยดุิงาน  (LTIFR)(e) (f) 
(ร์าย/ก๊าร์ทำางาน 1 ล้่านชั�วัโมง)
• พันกั๊งาน
• ผูร้์บัเหมา

0.28

1.31
0.13

0.10

0.15
0.10

0.56

2.48
0.20

0.65

2.73
0.26

อตัิร์าควัามร์นุแร์งของก๊าร์บาดิเจ็บ (ISR)(e) (g) (วันั/ก๊าร์ทำางาน 1 ล้่านชั�วัโมง)
• พันกั๊งาน
• ผูร้์บัเหมา

117.12
47.44

127.23

107.66
1.33

121.67

142.77
267.33
119.05

29.28
145.60

7.49

จำานวันคร์ั�งของก๊าร์บาดิเจบ็จาก๊ก๊าร์ทำางานที�มคีวัามร์นุแร์งต่ิอเนื�อง(e) (j)

• พันัก๊งาน
• ผูร้์บัเหมา

-
-
-

-
-
-

-
-
-

2
1
1

อตัิร์าควัามถ่ี�ของก๊าร์บาดิเจ็บจาก๊ก๊าร์ทำางานที�มีควัามรุ์นแร์งต่ิอเนื�อง(e) (j) 
(ร์าย/ก๊าร์ทำางาน 1 ล้่านชั�วัโมง)
• พันกั๊งาน
• ผูร้์บัเหมา

-

-
-

-

-
-

-

-
-

0.03

0.10
0.02

จำานวันชั�วัโมงก๊าร์ทำางาน(e)

• พันัก๊งาน
• ผูร้์บัเหมา

-
-
-

-
-
-

60,565,712
9,688,400

50,877,312

64,955,662
10,247,052
54,708,610

จำานวันอบุตัิกิ๊าร์ณ์ด้ิานควัามปิล่อดิภัยร์ะดิบัร์นุแร์งมาก๊(h)

• ไทย
• อนิโดินเีซีย
• จีน
• ออสเติร์เล่ยี
• มองโก๊เลี่ย

13
0

12
1
-
0

4
0
4
0
-
0

5
0
5
0
-
0

3
0
3
0
0
0

(a)  ปิรั์บปิร์งุข้อมลู่จาก๊ร์ายงานป่ิก่๊อนหน้า
(b) อุบตัิเิหติทุี�เกิ๊ดิข่�นกั๊บบคุคล่ที�สามจะไม่นำามาคำานวัณอตัิร์าควัามถ่ี�ของก๊าร์บาดิเจ็บ (TRIFR) อตัิร์าควัามถ่ี�ของก๊าร์บาดิเจ็บถึ่งขั�นหยดุิงาน (LTIFR) แล่ะอัติร์าควัามร์นุแร์งของก๊าร์บาดิเจ็บ (ISR)
(c) อบุตัิเิหติเุสยีชีวิัติในก๊ร์ณนีี� ไม่นบัเป็ิน fatal case ติามก๊ฎหมายอินโดินีเซีย เนื�องจาก๊เสียชีวิัติหล่งั 24 ชั�วัโมงนบัจาก๊เวัล่าเกิ๊ดิเหตุิ
(d) ก๊าร์คำานวัณนบัร์วัมจำานวันคนเสยีชีวิัติจาก๊ก๊าร์ทำางาน แต่ิไม่ร์วัมก๊าร์บาดิเจ็บในร์ะดิบัปิฐมพัยาบาล่
(e) ไม่ร์วัมข้อมลู่ต่ิอไปินี� เนื�องจาก๊อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์ก๊ำาหนดิมาติร์ฐานก๊าร์ร์ายงานข้อมลู่:
 • พันัก๊งานในสำานกั๊งานปัิก๊ก๊ิ�ง โดิยคาดิว่ัาจะสามาร์ถ่เปิิดิเผยข้อมูล่ได้ิในร์ายงานเพืั�อก๊าร์พััฒนาที�ยั�งยนื 2563
 • พันัก๊งานในสำานัก๊งานจาก๊าร์์ติา โดิยคาดิว่ัาจะสามาร์ถ่เปิิดิเผยข้อมูล่ได้ิในร์ายงานเพืั�อก๊าร์พััฒนาที�ยั�งยนื 2563
 • ผูร้์บัเหมาก๊จิก๊ร์ร์มขนส่งทางนำ�าในอนิโดินเีซีย โดิยคาดิว่ัาจะสามาร์ถ่เปิิดิเผยข้อมูล่ได้ิในร์ายงานเพืั�อก๊าร์พััฒนาที�ยั�งยนื 2563
 • ผูร้์บัเหมาก๊จิก๊ร์ร์มขนส่งทางนำ�าในไทย โดิยคาดิว่ัาจะสามาร์ถ่เปิิดิเผยข้อมลู่ได้ิในร์ายงานเพืั�อก๊าร์พััฒนาที�ยั�งยนื 2567
(f) ข้อมูล่ร์วัมก๊าร์เสยีชีวิัติแล่ะก๊าร์บาดิเจบ็ถ่งึขั�นหยดุิงาน
(g) อัติร์าควัามร์นุแร์งของก๊าร์บาดิเจ็บคำานวัณจาก๊จำานวันวันัทำางานที�สญูเสยีจริ์งร์วัมก๊บัจำานวันวันัทำางานที�สญูเสียเทยีบเท่า โดิยเริ์�มนบัจาก๊วันัที�เก๊ดิิเหติจุนถ่งึวันัที�พันกั๊งานสามาร์ถ่ก๊ล่บัมา 
 ปิฏิิบตัิงิานได้ิ ส่วันจำานวันวันัทำางานที�สญูเสยีเทยีบเท่า บริ์ษทัฯ ใช้มาติร์ฐานของ American National Standards Institute (ANSI)
(h) ข้อมูล่ร์วัมก๊าร์เสยีชีวิัติ แล่ะ/หร้์อเหติกุ๊าร์ณ์ที�ก่๊อให้เก๊ดิิควัามเสียหายต่ิอทร์พััย์สนิด้ิวัยมลู่ค่าสงูก๊ว่ัา 100,000 เหรี์ยญสหร์ฐั
(j) ข้อมลู่ร์วัมก๊าร์บาดิเจบ็ถ่งึขั�นหยดุิงานมาก๊ก๊ว่ัา 180 วััน แต่ิไม่ร์วัมก๊าร์เสียชีวิัติ
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กิารมีส่วน่ร่วมของชุมชน่
2559 2560 2561 2562

จำานวันข้อร้์องเรี์ยนที�มนียัสำาคัญจาก๊ชมุชน 0 0 1 2

สดัิส่วันข้อร้์องเรี์ยนที�มนียัสำาคัญจาก๊ชมุชนที�ได้ิรั์บก๊าร์แก้๊ไข 
ผ่านก๊ร์ะบวันก๊าร์จดัิก๊าร์ข้อร้์องเรี์ยน

NA(a) NA(a) 0%(b) 50%

(a) ไม่มข้ีอร้์องเรี์ยนที�มนียัสำาคัญ
(b) ข้อร้์องเรี์ยนได้ิรั์บก๊าร์แก้๊ไขในป่ิ 2562

กิารพัฒน่าชุมชน่
2559 2560 2561 2562

สดัิส่วันเหมอืงที�ได้ิร์บัก๊าร์สำาร์วัจควัามพังึพัอใจของผูม้ส่ีวันได้ิเสยีปิร์ะจำาป่ิ
สำาหร์บัโคร์งก๊าร์พัฒันาชมุชน(a)

- - - 20%

ควัามพังึพัอใจเฉลี่�ยของผูม้ส่ีวันได้ิเสยีสำาหร์บัโคร์งก๊าร์พัฒันาชมุชน(a) 44% 67% 68% 71%
(a) ข้อมลู่เฉพัาะธรุ์ก๊จิเหมอืงในอินโดินเีซีย

กิารย�ายถิ�น่ฐาน่
2559 2560 2561 2562

จำานวันก๊าร์ย้ายถ่ิ�นฐานของชุมชน - - 0 0

จำานวันข้อร้์องเรี์ยนที�เก๊ี�ยวัข้องกั๊บก๊าร์ย้ายถ่ิ�นฐานที�มีนยัสำาคัญ - - 0 0

สดัิส่วันข้อร้์องเรี์ยนที�เก๊ี�ยวัข้องก๊บัก๊าร์ย้ายถ่ิ�นฐานที�มนียัสำาคัญ 
ที�ได้ิร์บัก๊าร์แก้๊ไขผ่านก๊ร์ะบวันก๊าร์ร์ะงบัข้อพัพิัาท

- - NA(a) NA(a)

(a) ไม่มข้ีอร้์องเรี์ยนที�มนียัสำาคัญ

ชน่เผ่าพื�น่เมือง
2559 2560 2561 2562

จำานวันเหติกุ๊าร์ณ์ล่ะเมดิิสทิธิชนเผ่าพืั�นเมอืง - 0 0 0

สดัิส่วันเหติกุ๊าร์ณ์ล่ะเมดิิสทิธิชนเผ่าพืั�นเมอืงที�ได้ิรั์บก๊าร์แก้๊ไข 
ผ่านก๊ร์ะบวันก๊าร์ร์ะงบัข้อพัพิัาท

- NA(a) NA(a) NA(a)

จำานวันข้อติก๊ล่งที�เก๊ี�ยวัข้องก๊บัชนเผ่าพืั�นเมือง - - - 6
(a) ไม่มข้ีอพัพิัาท

สิทธุิมนุ่ษียชน่
2559 2560 2561 2562

สดัิส่วันของหน่วัยธรุ์ก๊จิที�ได้ิร์บัก๊าร์ปิร์ะเมนิควัามเสี�ยงด้ิานสทิธิมนษุยชน - - 100% -(c)

สดัิส่วันหน่วัยธรุ์ก๊จิที�มแีผนก๊าร์บริ์หาร์จดัิก๊าร์ควัามเสี�ยงด้ิานสทิธิมนษุยชน(a) - - 100% -(c)

จำานวันข้อร้์องเรี์ยนด้ิานสทิธิมนษุยชนที�มีนยัสำาคัญ - - 0 0

สดัิส่วันข้อร้์องเรี์ยนด้ิานสิทธิมนษุยชนที�มีนยัสำาคัญที�ได้ิร์บัก๊าร์แก้๊ไข 
ผ่านก๊ร์ะบวันก๊าร์ร์ะงบัข้อพิัพัาท

- - NA(b) NA(b)

(a) เฉพัาะหน่วัยธรุ์ก๊จิที�มคีวัามเสี�ยงด้ิานสทิธิมนษุยชน
(b) ไม่มข้ีอร้์องเรี์ยนที�มนียัสำาคัญ
(c) อยูร่์ะหว่ัางก๊าร์จัดิทำามาติร์ฐานก๊าร์ปิร์ะเมนิควัามเสี�ยง

กิิจกิรรมเพื�อสังคม
2559 2560 2561 2562

สดัิส่วันควัามคร์อบคลุ่มของก๊จิก๊ร์ร์มเพืั�อสงัคม - - 100% 100%
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Disclosure Description Page Detail/Omission External 
Assurance

GRI 101: Foundation (2016)

GRI 102: General Disclosures (2016)

Organizational Profile

102-1 Name of the organization Front cover -

102-2 Activities, brands, products, and services 6-7, 10-13 -

102-3 Location of headquarters Back cover -

102-4 Location of operations 8-13 -

102-5 Ownership and legal form 112-113 -

102-6 Markets served 8-13 -

102-7 Scale of the organization 112-113, 
119, 122, 132

-

102-8 Information on employees and other workers 132 -

102-9 Supply chain 48-50 -

102-10 Significant changes to the organization and its supply chain 4, 112-113 -

102-11 Precautionary Principle or approach 40-42 -

102-12 External initiatives 21 -

102-13 Membership of associations 116-117 -

EU1E Installed capacity, broken down by primary energy source 
and by regulatory regime

112-113 -

EU2E Net energy output broken down by primary energy source 
and by regulatory regime

112-113 -

Strategy

102-14 Statement from senior decision-maker 2-3 -

102-15 Key impacts, risks, and opportunities 14-15, 40-42 -

Ethics and Integrity

102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 38-39 -

102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics 39 -

Governance

102-18 Governance structure 16-17 -

102-19 Delegating authority 34-35 -

102-20 Executive-level responsibility for economic, environmental,  
and social topics 

34-36 -

102-21 Consulting stakeholders on economic, environmental,  
and social topics 

26-28 -

102-22 Composition of the highest governance body and 
its committees 

16-17 -

102-23 Chair of the highest governance body 16 -

102-24 Nominating and selecting the highest governance body 17 -

102-25 Conflicts of interest 16, 38 -

102-26 Role of highest governance body in setting purpose, 
values, and strategy

16, 34 -

102-27 Collective knowledge of highest governance body 17, 37 -

102-28 Evaluating the highest governance body’s performance 17, 36 -

GRI Content Index
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Economic

GRI 201: Economic Performance 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 53 -

103-2 The management approach and its components 53 -

103-3 Evaluation of the management approach 54 -

201-1 Direct economic value generated and distributed 54, 119 -

201-2 Financial implications and other risks and opportunities  
due to climate change

42 -

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans 87 -

Disclosure Description Page Detail/Omission External 
Assurance

102-29 Identifying and managing economic, environmental,  
and social impacts

26-28, 34-36 -

102-30 Effectiveness of risk management processes 34, 40-41 -

102-31 Review of economic, environmental, and social topics 34 -

102-32 Highest governance body’s role in sustainability reporting 34 -

102-33 Communicating critical concerns 40 -

102-34 Nature and total number of critical concerns 29-31 -

102-35 Remuneration policies 16-17, 36-37 -

102-36 Process for determining remuneration 16-17, 36-37 -

102-37 Stakeholders’ involvement in remuneration - -

102-38 Annual total compensation ratio - -

102-39 Percentage increase in annual total compensation ratio - -

Stakeholder Engagement

102-40 List of stakeholder groups 27-28 -

102-41 Collective bargaining agreements 107 -

102-42 Identifying and selecting stakeholders 26 -

102-43 Approach to stakeholder engagement 27-28 -

102-44 Key topics and concerns raised 27-28 -

Reporting Practice

102-45 Entities included in the consolidated financial statements 112-113 -

102-46 Defining report content and topic Boundaries 29-31 -

102-47 List of material topics 30 -

102-48 Restatements of information 4 -

102-49 Changes in reporting 4-5 -

102-50 Reporting period 4 -

102-51 Date of most recent report 4 -

102-52 Reporting cycle 4 -

102-53 Contact point for questions regarding the report 5 -

102-54 Claims of reporting in accordance with the GRI Standards 4-5 -

102-55 GRI content index 138-144 -

102-56 External assurance 5, 146-147 -
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Disclosure Description Page Detail/Omission External 
Assurance

GRI 203: Indirect Economic Impacts 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 53 -

103-2 The management approach and its components 53 -

103-3 Evaluation of the management approach 54 -

203-1 Infrastructure investments and services supported 54, 102 -

203-2 Significant indirect economic impacts 101-103 -

GRI 204: Procurement Practices 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 48 -

103-2 The management approach and its components 48 -

103-3 Evaluation of the management approach 49 -

204-1 Proportion of spending on local suppliers 49, 120 -

GRI 205: Anti-corruption 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 38 -

103-2 The management approach and its components 38 -

103-3 Evaluation of the management approach 39 -

205-1 Operations assessed for risks related to corruption 38 -

205-2 Communication and training about anti-corruption policies  
and procedures

38-39 -

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 120 -

GRI-G4 Sector Disclosure: System Efficiency

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 44 -

103-2 The management approach and its components 44 -

103-3 Evaluation of the management approach 44-45, 120 -

EU11E Average generation efficiency of thermal plants  
by energy source and by regulatory regime

120 -

Environment

GRI 302: Energy 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 63 Yes

103-2 The management approach and its components 64 Yes

103-3 Evaluation of the management approach 65 Yes

302-1 Energy consumption within the organization 123 Yes

302-3 Energy intensity 123 Yes

302-4 Reduction of energy consumption - -

GRI 303: Water and Effluents 2018

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 66 -

103-2 The management approach and its components 67 -

103-3 Evaluation of the management approach 67-69 -

303-1 Interactions with water as a shared resource 67 -

303-2 Management of water discharge-related impacts 67 -

303-3 Water withdrawal 69, 124-125 -

303-4 Water discharge 69, 124-125 -

303-5 Water consumption 69, 124-125 -
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Disclosure Description Page Detail/Omission External 
Assurance

GRI 304: Biodiversity 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 78 -

103-2 The management approach and its components 78-79 -

103-3 Evaluation of the management approach 79 -

304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, 
protected areas and areas of high biodiversity value outside 
protected areas

129 -

304-2 Significant impacts of activities, products, and services on 
biodiversity 

78 -

304-3 Habitats protected or restored 78-79 -

304-4 IUCN Red List species and national conservation list species 
with habitats in areas affected by operations

79 -

MM1M Amount of land (owned or leased, and managed for production 
activities or extractive use) disturbed or rehabilitated

129 -

MM2M The number and percentage of total sites identified as requiring 
biodiversity management plans according to stated criteria, and 
the number (percentage) of those sites with plans in place

78-79, 129 -

GRI 305: Emissions 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 58, 70 Yes

103-2 The management approach and its components 59, 71 Yes

103-3 Evaluation of the management approach 60-61, 71-72 Yes

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 122 Yes

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 122 Yes

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 62, 122 -

305-4 GHG emissions intensity 60-61, 122 Yes

305-5 Reduction of GHG emissions - -

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) 122 -

305-7 Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), and other  
significant air emissions

126 -

GRI 306: Effluents and Waste 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 73 -

103-2 The management approach and its components 73-74 -

103-3 Evaluation of the management approach 74 -

306-2 Waste by type and disposal method 127 -

306-3 Significant spills 131 -

306-4 Transport of hazardous waste 127 -

MM3M Total amounts of overburden, rock, tailings, and sludges  
and their associated risks

128 -

GRI 307: Environmental Compliance 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 82 -

103-2 The management approach and its components 82-83 -

103-3 Evaluation of the management approach 83 -

307-1 Non-compliance with environmental laws and regulations 131 -
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Disclosure Description Page Detail/Omission External 
Assurance

GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 48 -

103-2 The management approach and its components 48 -

103-3 Evaluation of the management approach 49 -

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria 49, 120 -

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and  
actions taken

49 -

Social

GRI 401: Employment 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 86 -

103-2 The management approach and its components 86-87 -

103-3 Evaluation of the management approach 87 -

401-1 New employee hires and employee turnover 133-134 -

401-3 Parental leave 134 -

GRI 403: Occupational Health and Safety 2018

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 92 Yes

103-2 The management approach and its components 92-93 Yes

103-3 Evaluation of the management approach 94 Yes

403-1 Occupational health and safety management system 92-93 Yes

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 92-93 Yes

403-3 Occupational health services 93 Yes

403-4 Worker participation, consultation, and communication on 
occupational health and safety

93 Yes

403-5 Worker training on occupational health and safety 93 Yes

403-6 Promotion of worker health 93 Yes

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety 
impacts directly linked by business relationships

93 Yes

403-8 Workers covered by an occupational health and safety 
management system

95 -

403-9 Work-related injuries 94, 136 The main types of work-related 
injury are unavailable because  
our data collection system is 
under standardization. This data
will be available in SD Report 
2020.

Yes

403-10 Work-related ill health - This data will be available in 
SD Report 2020.

-

GRI 404: Training and Education 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 90 -

103-2 The management approach and its components 90-91 -

103-3 Evaluation of the management approach 91 -

404-1 Average hours of training per year per employee 135 -

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 
assistance programs

90-91 -

404-3 Percentage of employees receiving regular performance  
and career development reviews

- -
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Disclosure Description Page Detail/Omission External 
Assurance

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary - -

103-2 The management approach and its components 17, 106 -

103-3 Evaluation of the management approach 16, 132 -

405-1 Diversity of governance bodies and employees 16, 132 -

GRI 411: Rights of Indigenous Peoples 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 105 -

103-2 The management approach and its components 105 -

103-3 Evaluation of the management approach 105 -

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples 105 -

MM5M Total number of operations taking place in or adjacent to 
Indigenous Peoples' territories, and number and percentage  
of operations or sites where there are formal agreements with 
Indigenous Peoples' communities

105, 137 -

GRI 412: Human Rights Assessment 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 106 -

103-2 The management approach and its components 106-107 -

103-3 Evaluation of the management approach 107 -

412-1 Operations that have been subject to human rights reviews  
or impact assessments

- This data will be available 
in SD Report 2020

-

412-2 Employee training on human rights policies or procedures - This data will be available 
in SD Report 2020

-

GRI 413: Local Communities 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 96, 99 -

103-2 The management approach and its components 96-97, 99-100 -

103-3 Evaluation of the management approach 97, 101 -

413-1 Operations with local community engagement, impact 
assessments, and development programs

96-97 -

413-2 Operations with significant actual and potential negative impacts 
on local communities

96-97 -

MM6M Number and description of significant disputes relating to land 
use, customary rights of local communities and Indigenous People

137 -

MM7M The extent to which grievance mechanisms were used to 
resolve disputes relating to land use, customary rights of local 
communities and Indigenous Peoples, and the outcomes

97, 104-105 -

EU22E Number of people physically or economically displaced and 
compensation, broken down by type of project

104, 137 -

GRI 414: Supplier Social Assessment 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 48 -

103-2 The management approach and its components 48 -

103-3 Evaluation of the management approach 49 -

414-1 New suppliers that were screened using social criteria 120 -

414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken 50 -
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Disclosure Description Page Detail/Omission External 
Assurance

GRI 416: Customer Health and Safety 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 51 -

103-2 The management approach and its components 51-52 -

103-3 Evaluation of the management approach 52 -

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product  
and service categories

- -

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health  
and safety impacts of products and services

52, 121 -

GRI 418: Customer Privacy 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 51 -

103-2 The management approach and its components 51-52 -

103-3 Evaluation of the management approach 52 -

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of  
customer privacy and losses of customer data

52, 121 -

GRI 419: Socioeconomic Compliance 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 55 -

103-2 The management approach and its components 55 -

103-3 Evaluation of the management approach 55 -

419-1 Non-compliance with laws and regulations in the social  
and economic area

55, 121 -

GRI-G4 Sector Disclosure: Resettlement

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 104 -

103-2 The management approach and its components 104 -

103-3 Evaluation of the management approach 104 -

MM9M Sites where resettlements took place, the number of 
households resettled in each, and how their livelihoods  
were affected in the process

137 -

GRI-G4 Sector Disclosure: Closure Planning

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 80 -

103-2 The management approach and its components 80 -

103-3 Evaluation of the management approach 80 -

MM10M Number and percentage of operations with closure plans 130 -

GRI-G4 Sector Disclosure: Access

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 44 -

103-2 The management approach and its components 44 -

103-3 Evaluation of the management approach 44-45 -

EU30E Average plant availability factor by energy source  
and by regulatory regime

44-45, 120 -

M GRI-G4 Mining & Metals Sector Disclosures (2010)
E GRI-G4 Electric Utilities Sector Disclosures (2010)
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Criteria Description Page Policy Document

Implementing the Ten Principles into Strategies & Operations

1 The COP describes mainstreaming into corporate functions  
and business units

22-25, 34-35 Supplier Code 
of Conduct

2 The COP describes value chain implementation 48-50

Robust Human Rights Management Policies & Procedures

3 The COP describes robust commitments, strategies  
or policies in the area of human rights

106-107 Human Rights
Policy

4 The COP describes effective management systems  
to integrate the human rights principles

106

5 The COP describes effective monitoring and evaluation 
mechanisms of human rights integration

107

Robust Labour Management Policies & Procedures

6 The COP describes robust commitments, strategies  
or policies in the area of labour

24, 50, 86-87, 106-107 HR Philosophy

7 The COP describes effective management systems  
to integrate the labour principles

38-39, 50, 92-93

8 The COP describes effective monitoring and evaluation 
mechanisms of labour principles integration

48-50, 87, 90-95

Robust Environmental Management Policies & Procedures

9 The COP describes robust commitments, strategies  
or policies in the area of environmental stewardship

21, 22-23, 25, 50, 59, 
78

Environment
Policy

10 The COP describes effective management systems  
to integrate the environmental principles

59, 64, 67, 71, 73-83

11 The COP describes effective monitoring and evaluation 
mechanisms for environmental stewardship

34, 60-61, 65, 
67-69,71-72, 74, 76, 
77, 79-81, 83

Robust Anti-Corruption Management Policies & Procedures

12 The COP describes robust commitments, strategies  
or policies in the area of anti-corruption

25, 38-39, 50 Anti-corruption
Policy

No Gift Policy

13 The COP describes effective management systems  
to integrate the anti-corruption principle

38, 39, 50

14 The COP describes effective monitoring and evaluation 
mechanisms for the integration of anti-corruption

39

Taking Action in Support of Broader UN Goals and Issues

15 The COP describes core business contributions to  
UN goals and issues

21-25, 101-103

16 The COP describes strategic social investments  
and philanthropy

101-103, 105-106, 
108-111 

17 The COP describes advocacy and public policy engagement 22-23

18 The COP describes partnerships and collective action 101-103, 110-111

Corporate Sustainability Governance and Leadership

19 The COP describes CEO commitment and leadership 2-3, 35

20 The COP describes Board adoption and oversight 16, 34

21 The COP describes stakeholder engagement 26-28, 96-97

UN Global Compact COP Index
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LR Independent Assurance Statement 
Relating to Banpu Public Company Limited’s Sustainability Report 
for the calendar 2019 
 
This Assurance Statement has been prepared for Banpu Public Company Limited in accordance with our contract but is 
intended for the readers of this Report.  
 
Terms of engagement 
Lloyd’s Register Quality Assurance Ltd. (LR) was commissioned by Banpu Public Company Limited (BANPU) to provide 
independent assurance on its Sustainability Report 2019 (the Report) against the assurance criteria below to a moderate 
level of assurance and at the materiality of the professional judgement of the verifier using Accountability’s AA1000AS 
(2008) Type 2 approach1. 

 
Our assurance engagement covered BANPU’s operations and activities in Australia, China, Indonesia, Japan and 
Thailand (as Head Office) and specifically the following requirements:  

• Evaluating the nature and extent of BANPU’s adherence to all three AA1000 AccountAbility Principles - 
inclusivity, materiality and responsiveness. 

• Confirming that the report is in accordance with: 
- GRI Standard and core option,  
- GRI Mining and Metals Sector Disclosures and  
- GRI Electric Utilities Sector Disclosures 

• Evaluating the reliability of data and information for the selected indicators listed below: 
Environmental: GRI 302-1 Energy Consumption, GRI 302-3 Energy Intensity, GRI 305-1 GHG Emissions Scope 1, 

GRI 305-2 GHG Emissions Scope 2 and GRI 305-4 GHG Emissions Intensity  
Social: GRI 403-9 (2018) Fatality, Fatality Rate, TRIFR, LTIFR, ISR and Major Incident 
Note: LRQA was asked to verify only TRIFR, LTIFR and ISR for the operations in Australia, China, Indonesia, Japan 

(only employee) and Thailand 

Our assurance engagement excluded the data and information of BANPU’s suppliers, contractors and any third-parties 
mentioned in the report. 
 
LR’s responsibility is only to BANPU.  LR disclaims any liability or responsibility to others as explained in the end 
footnote. BANPU’s responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and information 
within the report and for maintaining effective internal controls over the systems from which the report is derived.  
Ultimately, the report has been approved by, and remains the responsibility of BANPU. 

 
LR’s Opinion 
Based on LR’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that BANPU has not, in all 
material respects: 

• Met the requirements above 
• Disclosed reliable performance data and information as no errors or omissions were detected 
• Covered all the issues that are important to the stakeholders and readers of this report. 

The opinion expressed is formed on the basis of a limited level of assurance and at the materiality of the professional 
judgement of the verifier.  
 
Note: The extent of evidence-gathering for a limited assurance engagement is less than for a reasonable assurance engagement.  Limited 
assurance engagements focus on aggregated data rather than physically checking source data at sites.  Consequently, the level of assurance 
obtained in a limited assurance engagement is substantially lower than the assurance that would have been obtained had a reasonable 
assurance engagement been performed.  
 
______________________________ 

1 GHG quantification is subject to inherent uncertainty. 
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Lloyd's Register Group Limited, its affiliates and subsidiaries, including Lloyd’s Register Quality Assurance Limited (LRQA), and their respective 
officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this clause as 'Lloyd's Register'. Lloyd's Register assumes no 
responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information or advice in this 
document or howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant Lloyd's Register entity for the provision of this 
information or advice and in that case any responsibility or liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract. 
The English version of this Assurance Statement is the only valid version. Lloyd’s Register Group Limited assumes no responsibility for versions 
translated into other languages.  
 
This Assurance Statement is only valid when published with the Report to which it refers. It may only be reproduced in its entirety. 
 
Copyright © Lloyd's Register Quality Assurance Limited, 2020.  A member of the Lloyd’s Register Group. 

 

 
LR’s approach 
LR’s assurance engagements are carried out in accordance with our verification procedure.  The following tasks though 
were undertaken as part of the evidence gathering process for this assurance engagement: 
• Assessing BANPU’s approach to stakeholder engagement to confirm that issues raised by stakeholders were 

captured correctly. We did this through reviewing associated records. 
• Reviewing BANPU’s process for re-validate their material issues to ensure that they remain current and relevant to 

confirm that the right issues were included in their Report. We did this by benchmarking reports written by BANPU 
and its peers to ensure that sector specific issues were included for comparability.  

• Auditing BANPU’s data management systems to confirm that there were no significant errors, omissions or mis-
statements in the Report.  We did this by reviewing the effectiveness of data handling procedures, instructions and 
systems.  We also spoke with those key peoples responsible for compiling the data and writing the Report. 

• Sampling the consolidated data and information at BANPU’s head office in Bangkok and visiting BANPU’s 
subsidiaries included Power Plants in China and Coal Mines in Australia and Indonesia. 

 
Observations  
Further observations and findings, made during the assurance engagement, are: 

• Stakeholder inclusivity: We are not aware of any key stakeholder groups that have been excluded from BANPU’s 
stakeholder engagement process. 

• Materiality:  We are not aware of any material issues concerning BANPU’s sustainability performance that have 
been excluded from the Report.  

• Responsiveness: BANPU has processes for responding to various stakeholder groups: for example, disclosure of 
OH&S information and GHG reduction programme. We understand that future Reports discuss how BANPU 
establishes governance with new business partners.  

• Reliability: BANPU uses well designed spreadsheets and management information systems to collect and 
calculate the data and information associated with the selected indicators. BANPU should consider interim 
verification to check the quality of data and information disclosure throughout operations. 

LR’s standards, competence and independence 
LR ensures the selection of appropriately qualified individuals based on their qualifications, training and experience. 
The outcome of all verification and certification assessments is then internally reviewed by senior management to 
ensure that the approach applied is rigorous and transparent. 
 
This verification is the only work undertaken by LR for BANPU and as such does not compromise our independence or 
impartiality. 

 
Opart Charuratana  Dated: 24 March 2020 
LR Lead Verifier 
 
On behalf of Lloyd’s Register Quality Assurance Ltd 
Lloyd’s Register International (Thailand) Limited 
22nd  Floor, Sirinrat Building, 3388/78 Rama IV Road 
Klongton, Klongtoey, Bangkok 10110 THAILAND 
LR reference: BGK00000375A 
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 ท่่านเป็็นผู้้�อ่่านกลุ่่่มใด 

  พันกั๊งาน      ชมุชน       ล่กู๊ค้า        ภาคร์ฐั 

  คู่ค้า       ผูรั้์บเหมา      สถ่าบนัก๊าร์เงิน     ผูร่้์วัมล่งทนุ

  ผูถื้่อหุน้      นกั๊ล่งทนุ          องค์ก๊ร์อิสร์ะ      อื�นๆ (โปิร์ดิร์ะบ.ุ.....................................)

 ท่่านได�รัับรัายงานเพ่ื่�อ่การัพัื่ฒนาท่่�ยั�งย่นขอ่งบริัษััท่ฯ จากแหลุ่่งใด

  ก๊าร์ปิร์ะชมุสามญัผูถื้่อหุน้       เวับ็ไซต์ิบริ์ษทัฯ      พันกั๊งานบริ์ษทัฯ      งานสมัมนา

  อื�นๆ (โปิร์ดิร์ะบุ......................................................................)

 วััตถุ่ป็รัะสงค์์ในการัอ่่านรัายงาน 

  เพืั�อเป็ินข้อมลู่ปิร์ะก๊อบก๊าร์ติดัิสนิใจล่งทนุ    เพืั�อทำาควัามเข้าใจธรุ์ก๊จิของบริ์ษัทฯ      เพืั�อก๊าร์วิัจัยแล่ะศึกึ๊ษา

  อื�นๆ (โปิร์ดิร์ะบุ...................................................................................................................................................................................................)

 ท่่านสนใจป็รัะเด็นค์วัามยั�งย่นขอ่งบ�านป้็ฯ ป็รัะเด็นใดบ�าง

 การิกำากบั้ดแูลีกจิีการิ        สิ�งแวดล้ีอม         สงัคม

  ก๊าร์บริ์หาร์จดัิก๊าร์เพืั�อควัามยั�งยนื     ก๊าร์ปิล่่อยก๊๊าซเร้์อนก๊ร์ะจก๊      ก๊าร์ดิแูล่พันกั๊งาน

  จริ์ยธร์ร์มทางธรุ์กิ๊จ         พัล่งังาน          วัฒันธร์ร์มองค์ก๊ร์

  ก๊าร์บริ์หาร์จดัิก๊าร์ควัามเสี�ยง      นำ�า            ก๊าร์พััฒนาทร์พััยาก๊ร์บุคคล่ 

  ก๊าร์บริ์หาร์ควัามต่ิอเนื�องทางธุร์กิ๊จ    คณุภาพัอาก๊าศึ        อาชีวัอนามัยแล่ะควัามปิล่อดิภัย

  ปิร์ะสทิธิภาพัแล่ะควัามเช้�อถื่อได้ิของโร์งไฟุฟุ้า  ของเสยีจาก๊ก๊ร์ะบวันก๊าร์ผล่ติิ     ก๊าร์มส่ีวันร่์วัมของชมุชน

  นวััติก๊ร์ร์มแล่ะก๊าร์พััฒนาก๊ร์ะบวันก๊าร์ผล่ติิ   ของเสยีจาก๊ก๊าร์ทำาเหมอืง      ก๊าร์พััฒนาชุมชน

  ก๊าร์บริ์หาร์จดัิก๊าร์คู่ค้า        ของเสยีจาก๊โร์งไฟุฟุ้า      ก๊าร์ย้ายถ่ิ�นฐาน

  ควัามร์บัผดิิชอบต่ิอล่กู๊ค้าแล่ะผลิ่ติภณัฑ์์   ควัามหล่าก๊หล่ายทางชีวัภาพั      ชนเผ่าพืั�นเมือง

  ก๊าร์แบ่งปัินทางเศึร์ษฐก๊จิ        ก๊าร์ดิำาเนินงานติามแผนก๊าร์ปิิดิเหมอืง   สิทธิมนษุยชน

  ก๊าร์ปิฏิบิตัิติิามก๊ฎหมายด้ิานสงัคมแล่ะเศึร์ษฐก๊จิ  ก๊าร์ทร์ดุิติวััของดิินอันเนื�องมาจาก๊ก๊าร์ทำาเหมอืง  กิ๊จก๊ร์ร์มเพืั�อสงัคม

               ก๊าร์ปิฏิบิตัิติิามก๊ฏิหมายด้ิานสิ�งแวัดิล้่อม    

 ท่่านคิ์ดว่ัาป็รัะเด็นท่่�ม่ค์วัามสำาคั์ญต่อ่ค์วัามยั�งย่นขอ่งบริัษััท่ฯ ได�รัับการัรัะบ่ในรัายงานค์รับถุ�วันหรืัอ่ไม่

  คร์บถ้่วัน       ไม่คร์บถ้่วัน

 หาก๊ท่านคิดิว่ัายงัไม่คร์บถ้่วัน ก๊รุ์ณาร์ะบปุิร์ะเดิน็ที�ท่านคิดิว่ัาควัร์เพัิ�มเติมิในร์ายงาน

 ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

 จากการัอ่่านรัายงานฉบับน่� ช่่วัยให�ท่่านเข�าใจแนวัท่างการัพัื่ฒนาท่่�ยั�งย่นขอ่งบริัษััท่ฯ มากน�อ่ยเพ่ื่ยงใด

  มาก๊        ปิานก๊ล่าง        น้อย

 โปิร์ดิอธิบายควัามเข้าใจของท่าน

 ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

 ท่่านคิ์ดว่ัาแนวัท่างการัพัื่ฒนาค์วัามยั�งย่นขอ่งบริัษััท่ฯ สอ่ดค์ลุ่�อ่งกับวิัสัยทั่ศน์แลุ่ะพัื่นธกิจเพ่ื่ยงใด       

  มาก๊        ปิานก๊ล่าง        น้อย

  ค์วัามพึื่งพื่อ่ใจต่อ่ร้ัป็แบบรัายงานเพ่ื่�อ่การัพัื่ฒนาท่่�ยั�งย่นฉบับน่�

 รู์ปิแบบก๊าร์นำาเสนอ         มาก๊      ปิานก๊ล่าง      น้อย      ไม่พัอใจ

 ก๊าร์ใช้ภาษาเข้าใจง่าย     `    มาก๊      ปิานก๊ล่าง      น้อย      ไม่พัอใจ

  ค์วัามพึื่งพื่อ่ใจต่อ่เน่�อ่หาขอ่งรัายงานเพ่ื่�อ่การัพัื่ฒนาท่่�ยั�งย่นฉบับน่�

 ควัามสมบรู์ณ์ของเนื�อหา        มาก๊      ปิานก๊ล่าง      น้อย      ไม่พัอใจ

 ควัามคร์บถ้่วันของปิร์ะเด็ินที�สำาคัญ     มาก๊      ปิานก๊ล่าง      น้อย      ไม่พัอใจ

 ควัามน่าเช้�อถื่อของข้อมูล่        มาก๊      ปิานก๊ล่าง      น้อย      ไม่พัอใจ

 ข�อ่เสนอ่แนะแลุ่ะค์วัามคิ์ดเห็นเพิื่�มเติม

 ............................................................................................................................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................................................................................................................

 ขอขอบคณุสำาหรั์บควัามร่์วัมมอืของท่าน ควัามคิดิเห็นของท่านเป็ินปิร์ะโยชน์อย่างยิ�งในก๊าร์พััฒนาร์ายงานฉบบัถ่ดัิไปิ
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ทา่นสามาร์ถ่ทำาแบบสำาร์วัจโดิยสแก๊น QR Code หร์อ้สง่แบบสำาร์วัจนี�ก๊ลั่บมายงับร์ษิทัฯ ติามที�อยูท่ี�ปิร์าก๊ฏิท้ายเล่่ม 
หร์อ้ทางจดิหมายอิเล่็ก๊ทร์อนิก๊ส์ที� Sustainability@banpu.co.th

แบบสำารวจความคิดเห็น่






